STADO D() TOCANTINS
PREFEITURA MIJI\I(H’-U DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2021/2024

LT N, 71472023, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

T MURAL PUBLICO
3
“Dispae sobre revisao e atualizagao do Plano de
.AHXADQEV &Mﬁ&é&% comn ' R ST

Cuargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos Profissionais da
Educagedo  Bdsica do  Municipio  de  Alianca  do
Tocantins — PCCR”.

4@2}%{1(&#/%&9{, AFIANCA DO TOCANTINS, lIistado do Tocantins, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Alianga do

Tocantins aprova ¢ cle sanciona a scguinte lei:

CAPITULO 1
Y‘.\',"«"l'(‘ﬁf‘:'(w‘,?; PRELIMINARES
Art.1 - Ista Lei dispde sobre o Plano de Cargos. Carrcira ¢ Remuneragiio dos Profissionais
R

da liducacdo Basica do Municipio de Alianga do Tocanting (PCCR) ¢ destina-se a organivzar o3

cargos de provimento cfctivo do quadro do Magistério ¢ Administrativo Municipal, com a
finalidade de asscgurar a continuidade da a¢do administrativa ¢ a cficiéncia do servi¢o publico,

estabelecendo e disciplinando as regras concernentes as carreiras de scus integrantes.

Paragrafo inico - As disposigdes comuns a todos os servidores municipais ndo constantes
nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo listatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alianga do Tocantins e pela legislagdo comum.

Art. 2 - Para os fins desta lei, entende-se por:

I~ Rede Pablica Muanicipal de Ensino — O conjunto de instituicdes que rcalizam
atividades de educacio sob a coordenacido da Scerctaria Municipal de iducacio;

ao ¢ Ensino (UEEK) — As instituigdes dedicadas a educacdo ¢ ao
ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educac@o (creches, pré-cscolas, escolas);

[T — Profissionais da Edwneacao — Profissionais aue desenvolvem fungdes de docénceia. de
suporte a docéneia ¢ trabalhadores em cducagao, portadores de diploma de curso téenico ou
superior em arca pedagogica ou afim:

IV - Professor — O profissional de carrcira que desempenha as fungdes tipicas do
magistério;

V - Professor Assistente - O profissional que da suporte ao professor principal 1

plancjamento ¢ apresentagio das aulas ¢ ajuda os estudantes a aprenderem;
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V1= Psiedlogo - O profissional do ramo da psicologia que estuda o comportamento do
ser humano no ambiente educacional, compreende como funciona o processo de ensino ¢
aprendizagem ¢ sc aprofunda nos estudos das dificuldades de aprendizagem de criangas ¢
estudantes;

VIl — Assistente Social - O profissional que promove o cncontro da realidade das
criangas ¢ estudantes nos contextos sociais, escolares. cducacionals em articulagdo coma as arcas
da Saude. da Assisténeia Social. dos Dircitos Humanos ¢ da Justica;

VIIT -~ Nutricionista — O profissional que prover parcialmente as necessidades nutricionais
das criangas c cstudantes durante sua permanéncia na escola, formando habitos alimentares
saudaveis, além disso, corrigir caréncias ou cxcessos nutricionais, que possam prejudicar o
processo de aprendizagem;

IX — Assistente Administrativo Educacional — O profissional cujas fungdes sdo de
assessoramento a  Secrctaria Municipal de  Educagdo ¢ a Administragdo  Escolar. no
desenvolvimento de tarcfas relacionados a multimeios didaticos ¢ gestdo escolar:

X Auxiliar Administrativo Fducacional — O profissional cujas fungdes sdo dc
asscssoramento  a Scerctaria Municipal de  Educagdo ¢ a Administragdo Iscolar no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentag@o escolar ¢ manutengdo de infracstrutura
escolar;

XI -~ Agente de Transporte Educacional — O profissional de cujas fungdes sdo de
asscssoramento & Sccretaria - Municipal de  Fducagdo ¢ a Administragdo Escolar no
desenvolvimento de tarcfas relacionados ao transporte educacional:

X1l - Agente de Seguranga Escolar — O profissional encarrcgado pela scguranca do
prédio, dos cquipamentos, matcriais, funciondrios ¢ cstudantes das institui¢des promovendo a
ordem dentro da unidade escolar:

XTI - Suporte Pedagogico — Profissionais que desenvolvem atividades de Duregao,
Supervisio Pedagdgica, Orientagdo Educacional, Inspegdo. Coordenagdo como suporte dircto a
regéneia de classe. lotados no ambito da Sceretaria Municipal de Lducagdo ¢ Unidades Hscolares:

XIV - Monitor Educacional - O profissional desenvolve atividades pedagogicas de
acordo com plancjamento conjunto, cuida da higiene pessoal das criangas. oferece ¢ acompanha a
alimentacdo das criangas, zela pelos cuidados gerais ¢ seguranga das criangas;

XV - Monitor de Transporte Educacional - O profissional responsdvel pela scguranga
de criancas ¢ adolescentes nos transportes educacionais, como vans ¢ 6nibus, garantindo quc ndo
haja mau comportamento ou riscos a scguranga durante o trajcto;

XVI1 - Magistério Priblico Municipal — O conjunto de profissionais da Educagao Basica,
titulares de cargos de professor:

XVII - Funciio Tipica do Magistério — Docéncia na regéneia de classe ¢ em atividades

o

de suporte pedagogico dircto a regéneia de classe, no ambito da Sccretaria Municipal de Educacao;

Rua José bispo dos Santos, 187 - Centro, Alianga do Tocantins - TO.— Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000
http://wwv.aliancadotocantins.to.gov.br - gabinete(@alianca.to.gov.br




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2021/2024

XVIHI — Cargo — O de Professor Titular, o Professor Assistente, o de Assistente
Administrativo Educacional, o de Auxiliar Administrativo Educacional o de Agente de Transporte
lducacional, o de Nutricionista. o de Monitor ¢ os demais especificado no termo de posse do
servidor, com atribui¢des especificas ¢ remuncragio correspondente:

XIX - Nivel - 12 a posi¢do de vencimento dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos. para a carrcira do profissional da educagdo basica municipal, observada uma escala
vertical crescente, conforme habilitagio. titulagio ¢ avaliagio de desempenho;

XX - Classe - % a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel identificada por
letras maiusculas, atendidas as exigénceias desta lei:

XXI - Hora-Aula - Tempo reservado a regéneia de classe. com a participagdo cfetiva do
aluno. realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXII ~ Hora-Atividade - Aquelas destinadas ao (&) professor (a) regente de classe em
pleno exercicio da atividade para preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didético, colaboragdo com a
administragdo da unidadc de cnsino, rcunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade ¢
aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da unidade de
educacio ¢ ensino;

XXHI - Avaliagio de Desempenho I o instrumento utilizado periodicamente para a
aferigdo dos resultados alcancados pela atuagdo do Profissional da Educagdo no exercicio de suas
fungoes. scgundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

XXIV — Efetivo Exercicio — I© a atuacdo do Profissional da Educagdo em funcdes
cspecificas de scu cargo no ambito de Secrctaria Municipal de Educagao. salva '
asscguradas nesta lei;

XXV - Profissionais Concursados — S@o os profissionais aprovados cm concursos
publico, mesmo csperando para serem chamados:

XX VI Profissionais  Efetivos ~ Sdo cfetivos os profissionais que  ingressaram
(empossados) no servigo publico mediante concursos ptblico de provas de titulos;

XXVII - Profissionais Estaveis — Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio com
aprovagdo em estagio probatorio os scrvidores nomeados para cargo de provimento cfetivo em
virtude de concursos publicos ou aqueles contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Transitorias da Constituiciio Federal:

XXVIII - Vencimento Basien da Carreira - 14 o fixado para os profissionais cfetivos em
infcio de carrcira;

XXI1X - Vencimento do Profissional da Educagio — I o rendimento relativo ao nivel ¢ a
classe em que se encontra;

XXX — Remuneracino — Remuncracdo do profissional da Educacdo correspondente

vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;
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XXXI — Lotagao — Numcro de servidores que devem ter exercicio nos diversos sctores
intcgrantes da Estrutura Administrativa da Sccretaria Municipal de Educagdo, visando o

atendimento de suas necessidades.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
SECAO 1

Disposicoes gerais

Art. 3 - A carrcira dos Profissionais da Educag@o ¢ integrada pelos quadros de Magistério,
de Assistente Administrativo Educacional, de Psicologo, de Assistente Social, de Nutricionista, de
Agente de Transporte Educacional, Agente de Scguranga Escolar, de Monitor Educacional, de
Monitor de Transporte Educacional, de Auxiliar Administrativo Educacional (Auxiliar de Servigos

Gierais. Merendeira ¢ Vigia). estruturados em cargos, nivels ¢ classcs.

Art. 4° - O Quadro do magistério Piblico Municipal ¢ assim constituido:
[~ Quadro Permanente do Magistério — QPM: Professores cfetivos com habilitacin
especifica para o exercicio do magistério;
IT-- Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores cfetivos, cujo concurso ndo

cxigiu habilitacido especifica para o exercicio do magistério;

Paragrafo Unico O cargo constante do Quadro Transitorio extinguird com as respectivas

vacancias.

Art. 5° - O Quadro do Apoio Administrativo Municipal ¢ assim constituido:

I'- Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA):

a) Cargos de Nutricionista - Servidores cujo concurso sera especifico para atuar na
cducagdo com titulagdo de nutricionista cm nivel supcrior:

b) Cargo de Assistente Social — Servidores cujo concurso serd especifico para atuar na
cducagdo com titulagdo de Assistente Social cm nivel superior;

¢) Cargo de Psicologo - Servidores cujo concurso serd especifico para atuar na educacio
com titulagao de Psicologo em nivel superior;

d) Cargo de Assistente Administrativo Educacional — Servidores cujo concurso sera
cspecifico para atuar na educagfo com titulagdo em nivel médio completo;

¢) Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional (de Auxiliar de Servicos Gerais, de
Merendeira e de Vigia) - Scrvidores cujo concurso serd especifico para atuar na cducagio com

titulagdo em nivel de Ensino Fundamental Incompleto;
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f) Cargo de Agente de Transporte Kducacional - Scrvidores efetivos cujo concurso seré
especifico na cducagdo com titulagio em nivel médio completo, Carteira Nacional de Habilitacio
categorias C ¢ D ¢ Curso de Transporte Coletivo de Passageiros:

g) Cargo de Monitor Educacional - Servidores cujo concurso serd especifico para atuar
na educagdo com titulagido em nivel de ensino médio completo;

h) Cargo de Monitor de Transporte Educacional - Servidores cujo concurso scré
espeeifico para atuar na cducagdo com titulagdo em nivel de ensino médio completo;

i) Agente de Seguranca Escolar — Servidores cujo concurso serd especifico para atuar na
cducagdo com titulagdo em nivel de ensino médio completo ¢ cursos;

IT- Quadro Transitorio do Apoio Administrativo (QTA);

a) Cargo de Assistente Administrativo - Servidores com titulagdo em nivel médio;

h) Cargo de Auxiliar Administrativo (de Auxiliar de servigos gerais, de merendeira ¢ de
Vigia) -- Servidores cujo concurso com titulagdo em nivel de ensino fundamental incompletn:
¢) Cargo de Motorista - Scrvidores cfetivos com titulagdo ecm nivel médio complet

Carteira Nacional de Habilita¢do categorias C ¢ D ¢ Curso de Transporte Coletivo de Passageiros;

Pardagrafo Unico - o cargo constante do Quadro Transitorio extinguird com as respectivas

vacancias.

Art. 6% - A carrcira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal tem por principios
basicos:

I - O ingresso dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT - Aperfeigoamento profissional continuado. inclusive com afastamento periddico com
remuncragiio para csse fim:

11 - Piso salarial profissional:

[V - Existéneia de condigdes ambientais adequadas de trabalho;

V- Instalacdes ¢ materiais didaticos adequados:

VI--Trofissionalizagdo, que pressupdce vocagdo, dedicagdo ¢ qualificagao profissional,

VII - Remuncragio condigna;

VT - Valorizacdo do desempenho ¢ da qualificagio:

[X - Progressdes. vertical ¢ horizontal.

SECAO 11
Das Atribuigoes do Quadro do Professor na func¢io de Docéncia

Art. 7% - Professor Docente/Regente de classe ¢ todo Servidor do Magistério titular do

cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma da educagio bésica,

2 112

Rua José bispo dos Santos, 187 - Centro, Alianga do Tocantins - TO. - Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000
http://www.aliancadotocantins.to.gov.br - gabinete@alianca.to.gov.br



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 202172024

sendo responsavel pelo plancjamento, exceugdo ¢ avaliagdo de suas aulas ¢ as scguintes atribuigdes
cspecificas do Professor na fungio docente:

I — Plancjar ¢ ministrar aulas em séries ¢ ou nas disciplinas do curriculo da Educagdo
Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental;

IT - Conhecer ¢ respeitar as normas legais ¢ regulamentares da cducagdo no ambito
municipal;

I Participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacio
Pablica Municipal;

IV - Elaborar planos, programas ¢ projctos cducacionais no dmbito cspecifico de sua drca
de atuacdo em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ Documento
Curricular do Tocantins - DCT;

V - Participar da claboracido ¢ scle¢do de material utilizado em sala de aula;

VI - Participar da clabora¢ao, acompanhamento. monitoramento, controle ¢ avaliagio do
Projeto Politico Pedagogico;

VIT - Acompanhar ¢ avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s);

VIIT - Eixecutar tarcfas de recuperagdo da aprendizagem de scus estudantes;

IX - Participar de rcunides de trabalho ¢ outras atividades propostas pela UE;

X~ Desenvolver pesquisas cducacionais com a finalidade de melhorar o rendimento dos
cstudantes;

XTI - Participar de cursos de formagao continuada;

XIT - Zelar pelo ficl cumprimento das normativas pertinentes:

X1  Participar das interagdes cducativas com a comunidadec;

X1V - Participar da gestdo, juntamente com outros sctores, nos aspectos administrativos ¢

pedagdgicos do estabelecimento de ensino:

Paragrafo inico — As atribui¢cdes do Professor em exercicio, para cada fungdo de Suporte

Pedagdeico ¢ do Quadro de poio Administrativo serdo definidas em normativa cspecifica.

SECAO T
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Subsec¢ao |
Da Progressio funcional

Art. 8" - A progressio funcional ¢ a movimentagdo do Profissional da cducagdo. dos
quadros permanentes ¢ transitdrios, dentro do cargo. realizada pela Progressdo Vertical ¢ pela

Progressdo Horizontal.

Rua José bispo dos Santos, 187 - Centro, Alianga do Tocantins - TO. - Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000
http://www.aliancadotocanting.to.gov.br - gabinete@alianca.to.gov.br



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2021/2024

§ 1° - A Progressdo funcional dependera dos limites da disponibilidade orgamentario-
financcira para csse fim.

§ 29 - Dos recursos destinados as progressoces, priorizar-sc-a a Progressdo Horizontal.

§ 3° - Concluido o processo de Progressio Horizontal, ¢ efctuada a Progressao Vertical

mediante utilizagdo de recursos remanescentes.

Art. 9° - A constitui¢do do quadro ¢ a estruturagao da carrcira dos profissionais do quadro

transitorio encontra-se disciplinada no capitulo das disposi¢des transitorias desta Lei.

Art. 107 - Aos profissionais da Educagio fica vedada a progressao funcional o profissional
que csteja a disposi¢do de outro orgdo. entidade ou institui¢do municipal, estadual ou federal,

mesmo quc na arca cducacional.

Art. 11° - Para efeito do intervalo o periodo minimo de trés anos para progressdo funcional,
ndo sc conta o tempo em que o Profissional da liducagio Bésica cstiver;

I—Em licenca:

a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);

b) Para servigo militar;

¢) Para atividade politica;

d) Por interesse particular;

[T — Afastado para:

a) Scrvir em outro 6redo ou entidade;

h) Lixercicio de mandato cletivo.

ITT - Estiver lotado fora do ambito da Sccretaria Municipal de ducagio.

IV~ Em func¢io fora da arca da lducacio.

Art. 12" - 15 vedada a progressio funcional ao Profissional da Educagio Basica que:

I — Durante o intervalo (periodo) tiver;

a) - FFaltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

b) — Sofrida pena administrativa de suspensio.

IT-- Estiver

a) - Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

b) — Lotado fora do @dmbito Municipal de liducagao.

Subsecio 11

Da Progressiao Vertical
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Art. 137 - Progressdo Vertical ¢ a passagem do Profissional da Educagio Basica do nivel
cm que s¢ cncontra para o nivel imediatamente superior. dentro de cada cargo. desde que

comprovados requisitos exigidos, mantida a classe em que sc encontra.

§ 1° - Para a progressdo vertical inicia-se a contagem do perfodo de trés anos a partir do
inicio do exercicio em cargo cfetivo. ocorrendo a mudancga de nivel ao término do estagio

probatorio mediante adequada titulacao.

§ 2° - A mudanga de nivel ndo implica mudanga de drea de atuagdo, permanccendo com as
mesmas atribui¢des constantes do concurso.

8§ 10 _ A ] N i,\ ’,.,.],‘,..‘,‘.,',/M:H' {\ TN (] : h N Ty A fe sac

§ 3° - A mudanca de nivel acarrctard acréscimo sobre o vencimento base, conforme tabelas
€m ancxo.

Art, 14° - O processo de Progressdo Vertical, atendida a disponibilidade orgamentéria-
financcira, a partir da vigéncia desta I.ei ¢ continuo, requerido pelo servidor ¢ atendido a partir da

data em que preencher os requisitos legais.

Art. 15° - Os niveis sdo estruturados a partir da formagéo exigida para o provimento do

cargo, classificados da seguinte forma:

I — Para o cargo de professor:

a) Nivel 1: PI: Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel 2: PII: Licenciatura Plena que habilite para a docéncia, para a educag@o basica
ou bacharclado mais complementagio pedagdgica para docéncia;

¢) Nivel 3: PI1I: Licenciatura Plena que habilite para a docéncia, para a educacdo basica
ou bacharclado com complementagio pedagdgica para docéneia, mais Pos-graduagio
[L.ato Sensu (especializagio). vinculado a sua drca de graduagdo.

d) Nivel 4 PIV: Licenciatura plena que habilite para a docéncia, para a cducagdo basica
ou bacharelado com complementagio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduacao
Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) em arca especifica do curriculo da Fducagdo
infantil ¢/ou Ensino Fundamental.

IT—TPara o cargo de Psicologo:

a) Nivel 1: Bacharelado em Psicologia;

b) Nivel 2: Bacharclado em Psicologia mais Pos-Graduagao [Lato Sensu (especializagdo)

na arca cargo que esteja voltada para sua atuagdo cscolar.
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¢) Nivel 3: Bacharclado em Psicologia com Pés-Graduagdo lato Sensu mais Pos-
Graduagdo Strictu Sensu (Mestrado) na drca do cargo que esteja voltada para sua
atuaciio escolar.

ITI— Para o cargo de Assistente Social:

a)Nivel 1: Bacharclado em Assisténcia Social;

b)Nivel 2: Bacharclado em Assisténeia Social mais Pos-Graduagdo l.ato Sensu
(especializagdo) na drca cargo que csteja voltada para sua atuagdo cscolar.

¢) Nivel 3: Bacharclado em Assisténcia Social com Pds-Graduagio Lato Sensu mais Pos-
Graduagdo Strictu Sensu (Mestrado) na drca do cargo que esteja voltada para sua atuagio
cscolar.

IV —Para o cargo de Monitor Educacional e Monitor do Transporte Educacional:

a) Nivel 1: Ensino Médio completo;

b) Nivel 2: Curso de profissionalizacdo pos-médio. na area de atuacdo. com caren h
minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas em instituigdo autorizada conforme
diretrizes do MEC.

V —TPara o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) Nivel 1: Lnsino Mcédio completo;

b) Nivel 2: Curso de profissionaliza¢do pds-médio, na arca de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas em  instituicdo autorizada conforme
dirctrizes do MEC.

VI—Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional:

a) Nivel 1@ Ensino Fundamental incomplcto:

b) Nivel 2: Ensino IFundamental completo:

c¢) Nivel 3: Ensino médio completo:

d) Nivel 4: Curso de profissionalizagio pos-médio, na arca de sua atuag@o, com carga
horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas instituigdo autorizada conforme
dirctrizes do MISC.

VII — Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:

a) Nivel 1: insino Fundamental complcto:

b) Nivel 2: Ensino médio completo:

¢) Nivel 3: Curso de profissionalizag@o pos-mcédio. na arca de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituigdo autorizada conforme dirctrizes
do MEC.

VIII - Para o cargo de nutricionista:

a) Nivel 1: Bacharclado em Nutrigio;

b) Nivel 2: Bacharelado em nutrigdo mais Pés-Graduagdo [.ato Sensu (especializacdo) na

arca cargo quc csteja voltada para sua atuacdo cscolar.
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c) Nivel 3; Bacharelado em nutricdo com Pés-Graduagdo [Lato Sensu mais Pos-Graduagio
Strictu Sensu (Mestrado) na drca do cargo que esteja voltada para sua atuagdo escolar.

IX —Para o cargo de Agente de Seguranga Escolar:

a) Nivel 1: Ensino médio completo;

b) Nivel 2: Curso de profissionalizagido pos-médio, na arca de atuagdo, com carga hordria

minima de 360 (treventos ¢ sessenta) horas em instituicao credenciadas.

Art. 16" - A progressao vertical do Profissional da Educagdo Bésica  dar-se-a mediante
0§ seguintes requisitos:

I — Obtiver a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos orgaos
compctentes;

I — Cumprir 3 (trés) anos de cfetivo exercicio no nivel em que se encontra;

T — Ter sido aprovado nas avaliagdes anuais que compdem o intersticio minimo exigido
para progressao vertical permanente de desempenho;

I'V — Nao ter mais de S (cinco) faltas anuais injustificadas no periodo avaliado;

V —Nao ter sofrido punigdo disciplinar durante o periodo avaliado;

VI — Naio ter sido exonerado de fungéo gratificada no ambito de Secretaria Municipal de
Fiducacdo, por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado (Gltimos trés ano).

Art. 17° - A mudanca de nivel dar-se-a. sempre para o nivel imediatamente scguinte, depois
de atendidas as exigéneias legais ¢ habilitagdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe Exccutivo

Municipal, atendendo os limites da disponibilidade or¢amentaria.

Paragrafo unico - O primeiro nivel da carrcira do Profissional da Educagao scra

compativel com a habilitagdo ¢/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

wuhsecan TH

Da progressio Horizontal

Art, 187 - Progressdo Horizontal consiste na cvolug@io do Profissional da Educagdo Bésica
da classe em que se encontra para a outra imediatamente scguinte, mediante Avaliagdo Permanente

de Desempenho e tempo de servigo.

§ 1° - O processo de progressdo horizontal ¢ continuo ¢ automatico. atendida a

disponibilidade or¢amentéria-financeira, a partir da vigéncia desta Lci.
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§ 29 - A mudanga dc classe ocorrerd em conformidade com o nivel em que se encontra o

servidor.

§ 3°- A mudanga de classe acarrctard acréscimo sobre o vencimento base, conforme tabelas
ancxas a csta l.er.

Art. 197 - Para a progressio horizontal inicia-se a contagem do periodo de trés anos a partir
do inicio do exercicio em cargo cfetivo, ocorrendo a primeira progressio ao término do estagio

probatdrio mediante as scguintes disposi¢oes:

I~ Cumprir o intersticio de 3 anos de efetivo exercicio na referéncia em que sc encontra;
I — Ter sido aprovado nas Avaliagdes Anuais de Desempenho que compde o intersticio
minimo exigido para Progressdao Horizontal.

Art. 20° - As classes de Progressdo Horizontal sdo designadas por letras maitsculas de “A™

Subse¢io [V

Qualificacio profissional

Art. 21° — A qualificagiio profissional serd asscgurada através de cursos de formagdo,

aperfeicoamento ou cespecializagfo, em instituigdes credenciadas em sistemas de ensino.

Paragrafo nmico — A qualificagio profissional objetivara o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressio na carrcira, observando os programas prioritarios definidos pela Sceretaria
Municipal de Educagio.

Art. 22° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional
da educacio de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, ¢

sera concedida para frequéneia a cursos de formagdo, aperfeigopamento ou cspecializagdo. ¢m

instituicoes credenciadas.
§ 1° A licenga para qualificagiio profissional somente poderd ser autorizada pelo chefe da

Ixccutivo Municipal, mediante requerimento do interessado ¢ instrugao da Scerctaria Municipal

de Educacio sobre a efetiva necessidade ¢ adequado ao interesse da educag@o municipal.
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§ 2° No interesse do aprimoramento da educagdo municipal a Sceretaria Municipal de

liducagdo poderd oferccer ao Profissional da Educagio cursos de qualificagio profissional.

CAPITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO 1
Do Ingresso

Art. 23° - O ingresso na Carrcira dos Profissionais da iducacido Basica obedecera a
scguinte sequéncia de critérios:

[ - Ter escolaridade ¢ habilitagdo compativel com a naturcza do cargo;

IT - Ser aprovado em concurso publico de provas c titulos;

11T~ Tomar posse conforme cdital especifico;

IV — Ser estabilizado apds periodo probatorio. conforme legisla¢io pertinente.

Art. 24° - o ingresso na carrcira do Profissional da Educagdo Bésica dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ¢ titulos, por arca de atuacdo, correspondente a habilitagdo exigida
para o desempenho do cargo, observando o seguinte:

[ Para o Magist¢rio Publico Municipal serd exigido, no minimo:

a) - Para a Educacdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental - nivel superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em curso Normal Superior ¢ Educagdo Fisica;

b) — Para os Anos Finais do Ensino Fundamental — formagdo em curso superior de
[Licenciatura Plena, em dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica
nos termos da legislacio pertinente;

¢) ~ Para o Suporte Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura mais cspecializagao.

[T - Para atua¢@o de nutricionista — Bacharclado cm Nutrigao.

[T - Para atuagdo de Psicologo — Bacharelado em Psicologia.

IV - Para atuaciio de Assistente Social - Bacharclado em Assisténcia Social.

V - Para o Assistente Administrativo Educacional serd exigido: Ensino Médio Complcto.

VI -~ Para Auxiliar Administrativo Educacional serda exigido: Iinsino Fundamental
incomplcto.

VIl -~ Monitor Educacional ¢ Monitor do Transporte iducacional sera exigido: Ensino

Mcdio Completo.
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VIIT — Para o Agente de Transporte iducacional serda exigido, no minimo: nsino

Fundamental completo, mais Carteira Nacional de Habilitagao categorias C ¢ D e Curso de

Transporte Coletivo de Passageiros.

IX — Agente de Seguranga liscolar: Ensino Médio Complcto.

§ 1°0O ingresso na Carreira dar-sc-a no nivel inicial, ressalvado quando o edital do concurso
exigir habilitag#o.

§ 2° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de educagio
¢ ensino ¢ a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso anterior, o municipio
realizard concurso publico para preenchimento das vagas existentes no minimo de quatro anos;

§ 3° sc restaram vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em concurso
publico, poderdo ser admitidos, por contrato temporario, profissionais da cducag¢do ndo

concursados. com habilitagdo especifica.

Art. 25° - Nomecados para o cargo de carrcira, o Profissional da Educagdo deverd provar,
no curso de um estagio probatorio de trés anos. o cumprimento dos scguintes requisitos,
indispensaveis a sua confirmagio, estabilizagio:

I - ldoncidade moral;

IT — Assiduidade ¢ pontualidade;

ITT — Disciplina;

IV — Aptidéo;

V — Eficdcia em suas fungdes para o cargo em que foram aprovados nos concursos.

§ 19 A wverificacio do cumprimento dos requisitos serd disciplinada pela comissdo

N

Permanente de Gestao do Plano.

§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos importard na instaurag¢do de processo

administrativo.

§ 3° 0 Processo sera concluido apds a defesa do Profissional da Educagdo, a ser realizada

no prazo de trinta dias.

§ 4° O Profissional da Educag¢@o ndo aprovado na avaliagdo anual de desempenho durante

o0 estagio probatdrio serd exoncrado.

Se¢ao 11

Da Jornada Semanal de Trabalho e Lotacio

Rua José bispo dos Santos, 187 — Centro, Alianga do Tocantins - TO.~ Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000
http://www.aliancadotocantins.to.cov.br - gabineteialianca.to. gov.br




E3TADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2021/2024

ANEXO [ -LEI 714 DE 08 DE AGOSTO DE 2023

TABELA 01 - QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QPM)
]
CLASSES 3% :
VENCIMENTO g - s = !
BASE INICIAL 3 ANOS 6 ANOS | 09 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS | 24 ANOS | 27 ANOS 30 ANOS
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% |
ESTAGIO A B | C D E F G H L J K ;
PROBATORIO ] | B ) | ) |
INICIAL 3ANQGS - | 5 ANOS- | 9ANOS- | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS | 24 ANGS | 27 ANGS | 30 ANCS ]
) CARGA | VENCIMENTO A 3 c D £ £ a H , | g
{ B
CARGO INICIAL HORARIO BASE
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
. . RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS |
il 20 2.231,82 2.231,82 | 2.293,77 | 2.367,74 | 243877 2.587,29 2.744,86 | 2.827,20  2.912,02 | 2.999,33
S RS R$ RS RS RS i RS RS RS R$ | RS
Ensino Medio | 40H 4.463,64 4.463,64 450755 | 4.73548 | 4.877,54 | 5174558 | 532982 ' 5489,71 | 565441  5.824,04 | 599875
N3 H RS RS RS | RS RS { RS RS RS R RS RS
- 20 2.301,01 230101 | 237004 | 2.441,14 | 251437 557,50 | 2.747,52 | 2.829,95 | 2.914,85  3.002,29 | 3.092,36
3 Licenciatura RS RS RS | RS RS | RS RS RS RS RS RS
< Blsng 40H 4.602,01 4.602,01 | 4.740,07 | 4.882,28 | 5.028,74 | 5.334,99 | 549504 | 5659,90 | 582953 = 6.004,53 | 6.184,72
3:‘ . o 75 RS 25 ; RS RS ‘ RS RS RS RS RS
< ' 2.441,37 2.441,37 | 251251 | 2.590,05 | 2.667,75 | 2330,21 3.002,57 | 3.092,65 @ 3.18543 | 3.280,99
e alizach A0 H RS RS RS § RS RS ‘ RS RS RS RS RS
Specianzagao 4.882,74 4.882,73 | 502922 | 518009 | 5.33550 | 150,43 6.005,15 | 6.185,30 ' 6.370,85 | 6.561,99
Na 50 H RS RS RS ‘ RS RS RS RS RS RS | RS RS
2.685,50 2.685,50 | 2.75507 | 2.849,05 | 2.934,52 | 1 113,24 | 3.205,63 | 3.302,83 | 340152 | 3.503,9/ | 3.609,09
o y RS RS RS | RS RS | RS RS RS RS RS RS
| “Mestrado 40 537101 | 5.371,0! 5.532,14 | 569810 | 5.869,05 | | © 1547 | 541327 | 660566 | 6.803,383  7.007,85 | 7.218,19
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TABELA 02 — QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QATM)
INICIAL | 3 ANOS | 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANDS | 18 ANOS | 21 ANOS | 24 ANDOS | 27 ANOS | 30 ANOS
RGA IMENTO a
CARGO|  INICIAL H(L‘:);?{ﬁii 5 ey A . L2 & . - & i ! ) K
- 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
N1 20H 1.830,86 1.885,78 | 1.942,36  2.000,63 | 2.060,65 2.186,14 | 2.319,28 | 238885 | 2.460,52
o : _ RS RS ? RS RS RS RS | RS RS | RS
T Ensino Medio 40 H 3.661,72 £1 7 377157 338471 | 4.121,29 4.638,55 4.777,71 | 4.921,04
& N2 20 H RS RS RS RS RS RS RS RS
m - 2.301,01 | 2301,01 | 237004 244114 2.589,80 2.914,85 | 3.002,23 | 3.092,36
5 Licenciatura RS RS RS RS RS RS RS : RS
—:‘ blans 40 H 4.602,01 4.602,01 4.740,07 4.882,28 5.179,61 5.829,69 6.004,58 ‘ 5.184,72
% N 0H RS RS RS RS RS RS RS 1 RS
= 3 20 2.441,37 2.441,37 | 251461 | 2.590,05 2.747,78 3.092,65 | 3.18543 = 3.280,99
= cialia | a0 RS RS RS RS RS RS RS 28
2 eCiaizagan " 4.882,74 | 4.882,74 | 502922  5.180,09 5.495,56 6.185,30 | 6.370,85 | 6.551,99
T N4 50 H RS RS RS RS RS RS RS | RS
il 268550 | 2.685,50 | 2.76607  2.849,05 3.022,56 3.401,92 | 3.503,97 | 3.509,09
" R$ RS RS RS RS RS RS | RS
HESHEtY i 5371,001 | 5371,01 @ 553214 569810 | 5.869,05 | 6.04512 6.803,83 | 7.007,95 | 7.218,19
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3 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS 15 ANOS 18 ANQS 21 ANOS | 24 ANOS | 27 ANOS 30 ANOS
CARGA |VENCIMENTO| INICIAL | c D . F G H | ] K
CARGO| INICIAL | o) oio g x -
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
s |Fundamental| o RS RS RS RS RS | RS RS RS | RS | RS | RS RS
g Incompleto 1.320,00 | 1.320,00 | 1.359,60 | 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 162343 | 167214 | 172230 | 1.773,97
2 |Fundamental |, RS RS RS RS RS RS RS RS | RS | RS | RS RS
§ completo ) 1.398,23 1.398,28 | 1.440,23| 1.483,44 | 1.527,94 | 1.573,78 | 1.620,99 | 1.669,62 | 1.719,71 | 1.771,30 | 1.824,44 1.879,17
= Ensino - RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
S Meédio 1.482,17 | 1.482,17 |1.526,64| 1.572,43 | 1.619,61 | 1.668,20 | 1.718,24 | 1.769,79 ‘ 1.822,83 | 1.877,57 | 1.933,90 | 1.991,51
S | profissionali- Sl RS RS RS | RS RS RS RS RS | RS | RS | RS RS
= zante ‘ 1.571,10 | 1.571,10 |1.618,23 | 1.666,78 | 1.716,78 | 1.753,29 | 1.821,34 | 1.87598 ' 1.932,25 | 1.990,22  2.049,93 | 2.111,43
TABELA 04 - QUADRO TRANSITORIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (QTA)
_ |3ANOS| 6 ANOS | 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS | 24 ANOS | 27 ANOS | 30 ANOS
CARGA |VENCIMENTO | INICIA 8 c 0 £ F G H | f K
CARGO| INICIAL | o o = o
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
. |Fundamental| o 1 RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS | RS RS
g —— | 1.320,00 | 1.320,00 |1.359,50  1.400,39 | 142,40 | 1.485,57 | 1.530,24 | 1.575,15 | 1.623,43 | 1.672,14 ' 1.722,30 | 1.773,97
= |Fundamental| o | RS RS RS | RS RS | RS RS RS RS | RS RS RS
= completo | 1.398,28 | 1.398,28 |1.440,23| 1.433,44 | 1527,94 | 1.573,78 | 1.620,99 | 1.663,62 | 1.719,71 | 1.771,30 ' 1.824,44 | 1.879,17
: Ensino Bl | RS RS RS | RS RS RS RS RS RS | RS | RS RS
2 Médio | 1.482,17 | 1.482,17 |1.526,64 | 1.572,43 19,61 | 1.658,20 | 1.718,24 | 1.769,79 | 1.822,8% 1.877,57 | 1.933,90 | 1.991,91
> +
5 |Profissionali-| | RS RS RS | RS RS I RS RS RS | RS | RS RS RS
zante | 157110 | 1.571,10 |1.618,23| 1.666,78 | 1.716,78 | 1.768,29 | 1.821,34 | 1.87598 | 1.932,25 1.990,22 | 2.049,93 | 2.111,43
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TABELA 05 - QUADRO PERMANENTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (QPA)

NiciaL | 3 ANOS 12 ANOS | 15ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS | 24 ANOS | 27 ANOS | 30 ANOS
CARGA | VENCIMENTO Cis -
CARGO| INICIAL » - 8 £ F G H ' . K
HORARIO BASE ‘
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
y Fundamental | RS RS | RS RS RS RS RS | RS RS RS
e Incompleto ' 1.320,00 | 1.320,00 | 1.359,60 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 1.722,30 | 1.773,97
f Fundamental A0 H RS RS | RS RS RS RS RS J RS RS RS
2 completo ‘ 1.398,28 | 1.398,23 |1.440,23| 1.483,44 | 1.52 573,78 | 1.620,99 | 1.669,62 | 1.719,71 | 1.771,30 | 1.824,44 | 1.879,17
g Ensino . RS RS [ RS 5 RS RS | RS RS | RS RS | RS
z Médio 1.482,17 | 1.482,17 |1.526,64| 1.572,43 | 1.619,61 | 1.668,20 | 1.718,24 | 1.769,79 | 1.822,83 | 1.877,57 ' 1.933,90 | 1.991,91
% Profissionali- A0 H RS RS ‘ RS RS RS 1 RS RS j RS RS ‘ RS
zante 1.571,10 | 1.571,10 | 1.618,23 1.768,29 | 1.821,34 | 1.87598 | 1.932,25 | 1.990,22 2.049,93 | 2.111,43
TABELA 06 - QUADRO TRANSITORIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (QTA)
NiciaL | 3ANOS 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANOS | 21 ANOS | 24 ANOS | 27 ANOS | 30 ANOS
CARGA |VENCIMENTO — !
CARGO| INICIAL ' B8 : : G H ! i K
HORARIO BASE )
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Fundamental |, RS RS | RS RS RS | RS RS | RS RS RS
e Incompleto 1.320,00 | 1.320,00 | 1.359,60 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 167214 172230 | 1.773,97
5 | Fundamental .. RS RS | RS RS RS RS RS | RS RS RS
2 completo 1.398,28 | 1.398,28 |1.440,23 1.573,78 | 1.620,99 | 1.669,62 | 1.719,71 | 1.771,30 = 1.824,44 | 1.879,17
= Ensino - R$ RS | RS RS RS | RS RS | RS RS RS
z Médio 1.482,17 | 1.482,17 | 1.526,64 1.669,20 | 1.718,24 | 1.769,79 | 1.822,33 | 1.877,57 | 1.933,90 | 1.991,91
5 Profissionali- | RS RS ] RS RS RS RS RS | RS RS RS
zante 1.571,10 | 1.571,10 | 1.618,23 1.76%,29 | 1.821,34 | 1.87598 | 1.932,25 199022 = 2.049,93 | 2.111,43
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O PERMANENTE D

£ AGENTE DE

TRANSPORTE E

£~ A

TABELA 07 - QUADR UCACIONAL (QPA)
INICIAL 3 ANGS 5 ANOS 9 ANOS | 12 ANOS | 15 ANOS | 18 ANDS | 21 ANOS | 24 ANOS | 27 ANOS | 20 ANOS I
. CARGA |VENCIMENTO : 8 c D E £ G H i J
CARGO INICIAL HORARIO BASE |
N 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
i ]
|
5 Sundamenta B RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS | RS |
% | 1.405,92 1.405,32 | 1.448,10 ‘ 1.491,54 1.536,29 © 1.582,38 | 1.629,85 | 1.678,74 | 1.729,10 | 1.780,98 | 1.834,41 | 1.889,44
il ! | |
3 | |
> i C— A0H RS RS RS | RS RS RS ]S RS RS RS : RS RS
£ 1 T 1.827,70 1.827,70 | 1.882,53 | 1.939,00 | 1.997,17 = 2.057,09 | 2.118,80 | 2.182,35 | 2.247,84 | 2.315,27 | 2.384,73 2.456,27
g | | |
O {
= ! i
5 : Profissionalizante 40 H RS RS RS RS RS RS | RS RS R$ RS ‘ RS i RS
g TR 2.375,00 2.376,00 | 2.447,28% ‘ 2.520.70 2.596,32 2.674,21 | 2.754,44 | 2,337,067 | 2.922,19 | 3.009,85 | 3.100,15 | 3.193,15
| | |
| ! |

==
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Art. 26° - O regime de trabalho dos profissionais da Educagio Bésica serd de no maximo
40 (quarenta) horas semanais.

§ 17 O profissional do administrativo (Assistente Administrativo tducacional, Auxiliar
Administrativo iducacional, Agente de Transporte Educacional, Monitor Educacional. Monitor
do transporte liducacional ¢ Agente de Seguranga Escolar, tera carga Horaria de trabalho de 40
(quarenta) horas scmanais

§ 2° O professor poderd terd sua carga hordria de trabalho flexibilizada de 20 (vinte) a 40
(quarcnta) horas semanais, conforme nccessidade da Unidade de Ensino ¢ interesse do professor,

por decisdo de Seerctaria Municipal de ducacio.

§ 3% O profissional da educagio sera lotado na Unidade de Educagdo ¢ Ensino em que
houver vaga, dando preferéneia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia, ou outro
local no dmbito da Scerctaria Municipal de Educagio, a critério da Administragdo.

§ 4° O vencimento do Profissional da FEducagdo scra referente a sua carga horéria de
trabalho.
¢ 5% Os profissionais da Fducagae serdo remunerados de acordo com scu cargo. nivel ¢

classe, independente da ctapa de ensino em que atuam.

Art. 27" - Fica asscgurado a todos os professores em regéneia de classe, o correspondente
a 1/3 da carga hordria nas unidades de ensino, para plancjamento ¢ atividades relacionadas ao

processo Didatico Pedagdgico.

§ 19 A organizagdo das horas atividades ¢ de responsabilidade da Unidade de Educagio ¢
insino ou da Sccretaria Municipal de Educagdo ¢ deve cstar articulada ao Projeto Politico
Pedagogico da Unidade de Ensino.

§ 2° As horas-atividades deverdo ser cumpridas na Unidade de Ensino, ou em local definido

pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Seercetaria Municipal de Educag@o.

§ 37 Entende-se por hora atividade aqucla destinada a preparagdo ¢ avaliacdo do trabalho
didatico, ao atendimento aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, a colaboragdo com a

administracdo da cscola, as reunides pedagdégicas, a articulacdo com a comunidade ¢ an
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aperfeigoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Fducacao ¢ insino.

Art. 28° - Considera-se como cfctivo exercicio do profissional da educacio, além dos dias
trabalhados, os feriados ¢ os dias de descanso semanal ¢ o afastamento motivado por:

[ - Férias;

IT - Casamento. por até oito dias consccutivos:

[T~ TLuto pelo falecimento do conjuge/companhceiro ou de filho, pai/mic ou irmao, por até
oito dias consecutivos;

[V - Servigo militar, sem dnus para municipio;

V' Participagdo em jiri ¢ outros servigos obrigatdrios;

VIIT - Excercicio de cargo de Secretario Municipal da Educag@o deste municipio;

IX FFun¢do comissionada no ambito da Sccretaria Municipal da Educac¢do deste
municipio;

X - Licenga maternidade. por 6 meses consecutivos:

X1~ Licenca paternidade, por ¢inco dias Oteis ¢ consecutivos;
XIT'- Licenga para tratamento de satde do Profissional da Iiducagio;
XHT - Licenga por motivo de doenga de conjuge ou companheiro ou filho;
X1V = missdo ou cstudo no pais ou no exterior. quando o afastamento ¢ remunerado:

XV - Licenca para aprimoramento profissional, quando a licenga for remuncrada.

SECAO 1111
DA REMOCAO

Art. 29° - A remocdo do Servidor da Educagdo sera regulamentada por portaria da
Sccretaria Municipal da Educag@o.

Pardgrafo dnico - A remogio podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
I - Por necessidade da demanda cducacional em acordo com o Servidor da Educagao:
Il - Por solicitagdo do Servidor da Educagdo. quando houver disponibilidade de vaga:
[11-- Por falta de demanda na UL em que cst4, tento como base a avaliagdo de desempenho
em caso de preferéneia:
IV - Por motivo disciplinar, através de processo administrativo. quando a pena imposta

for a de suspensio.

CAPITULO TV
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DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO T
DBOS DIREITOS

Art. 307 - Sdo dircitos dos Profissionais da Iiducagdo Baésica:

[~ Reeeber remunceragdo de acordo com a carga hordria, o cargo, o nivel e a classe em que
sc encontra;

[l — Ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remuncrado, quando de interesse da administragfo;

T Participar de cstudos ¢ deliberagdes referentes ao processo educacional;

Y Participar do processo de plancjamento, cxccugdo ¢ avaliagdo das atividades
escolares:

V —Ter a scu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico
] N

o

instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia téenica pedagdgica que auxi

T
cstimule a melhoria de scu desempenho profissional ¢ ampliagao de scus conhecimentos;

VI — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas ¢ materiais técnico ¢
pcdagogico suficiente ¢ adequado para que possam exercer com a cficiéneia as suas fungdes:

VI -~ ter liberdade de escolhas ¢ utilizagdo de materiais ¢ procedimentos diddticos ¢ de

instrumento de avaliagdo do processo de ensino ¢ de aprendizagem, dentro dos principios

estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de liducag@o, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana ¢ a construgao do bem comum;

VIIT - reunir-sec na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da
cducacdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - Congregar-se em sindicato ou associa¢do de classe, na defesa dos scus direitos. sem

prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneragdo, com todos os direitos ¢ vantagens do cargo.

SECAO 1T
DAS VANTAGENS

Art. 31° — Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Fiducacido Basica:

I — As gratificagdes:

IT - As indenizacdces;

T~ As insalubridades ¢ periculosidades;

IV — Os auxilios pecuniarios.
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§ 17 As gratificacdes. indenizagdes ¢ auxilios ndo se incorporam aos vencimentos.

§ 2° As indenizagdes ¢ auxilios de que tratam os incisos 11, 1II ¢ IV observardo
regulamentagdo do Estatuto do Servidor Pblico Municipal.

Art. 32° - A progressdo vertical c/ou horizontal incorpora-se aos vencimentos para
qualquer cfeito.

Art. 33% - Além do vencimento, o profissional da Educagdo fard jus as seguintes

gratificagOes estabelecidas por cargo ¢ fungdo, conforme tabela abaixo:

Art. 34" - Os Profissionais da Educagio Basica em ifetivo exercefcio gozardo de féria

anuais.

§ 17 Aos docentes em exercicio da regéneia de classe nas Unidades de Educagdo ¢ Ensino
serdio asscguradas 30 (trinta) dias de férias anuais, consccutivos em julho ¢ 15 (quinze) dias de

recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

§ 2° Aos Profissionais da Educac@o Bésica que ndo cstejam em regéncia de classe scrdo
asscgurados, 30 (trinta) dias consccutivos de acordo com a cscala de férias a ser definida junto a
Secretaria Municipal de Educag@o.

| ¢
§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagao Basica devera contar,

no minimo. dove meses de exercicio.

Art. 35° - Serd pago aos profissionais da Liducagho Basica. por ocasido das férias adicionnl

de 1/3 (um terco) da remuneragio, correspondente aos trinta dias consceutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 36° - Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educag@o Basica no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funciondrios puablicos civis do municipio,
cumpre:

I - Desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios ¢ fins da educagdo

brasileira;
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Il — Respeitar as criangas ¢ os cstudantes como sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a cficacia do scu aprendizado;

HT - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal ¢ profissional através da atualizagio
¢ aperfeigoamento dos conhecimentos. assim como da ohservancia aos principios morais ¢ éticos;

IV —~Manter em dia registro, escrituragdes ¢ documentagdo inerentes a fungfio desenvolvida
¢ a vida profissional;

V- Promover ¢/ou participar das atividades educacionais, sociais ¢ culturais, cscolares ¢
extracscolarcs em beneficio das criangas ¢ dos estudantes ¢ da coletividade a que serve a escola:

VI — Esforgar-sc ecm prol da educag@o integral das criangas ¢ dos estudantes, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico ¢ tecnologico ¢ sugerindo também medidas tendentes
ao aperfecicoamento dos servigos cducacionais;

VI — comparccer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando as
tarcfas com zclo ¢ presteza;

VIII - fornccer elementos para permancente atualizagdo de dados junto aos érgdos da
Administracao;

[X — Asscgurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica das criangas
¢ dos estudantes;

X -~ Preservar os principios democraticos da participacio, da cooperagdo, do didlogo, do
respeito a liberdade ¢ da justica social;

X1 - Conhecer e respeitar a legislag@io educacional pertinente ao municipio;

XIT - Desenvolver estudos ¢ oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

X — Exercer com zelo ¢ dedicacdo as atribuigdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagio da classe;

XV - Cumprir as disposi¢coes do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente:

XVI - Empenhar-se pela cducacio integral das criangas ¢ cstudantes, em parceria com a
familia;

X VI - estimular nas criangas ¢ cstudantes o cspirito de solidaricdade humana, o ideal de

justica ¢ cooperagdo, o respeito as autoridades ¢ o amor a Pétria.

Art. 37° - 15 vedado ao Profissional da ducagdo Bésica, além do disposto sobre o assunto
na normativa vigente ¢ na legislagdo especifica:

[ - Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

[1- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

111 - Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

IV - Iixercer atividade incompativel com o exercicio do cargo ¢ com o horério de trabatho:
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Vo Impedir que as eriangas ¢ cstudantes participem de atividades escolares em razio de
qualquer caréneia material;

VI Ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho;

VIT -~ Transgredir os preeeitos contra os costumes. que o incompatibilizem para a funcio

de cducar;

SECAO 11T

Da avaliagdo Permanente de Desempenho

Art. 38% - D instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, cficiéncia do servigo ¢ valorizacdo
do Profissional da Educagio.

Art. 39° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educacdo ¢
definido em ato do dirigente do (,31'515(\ Gestor da Educagdo no municipio, atendidos os scguintes
fatores de desempenho:

I~ Para o Profissional da Educagdo:

a) Cursos de curta ¢ média duragfo. oferecidos pela Administracdo Pablica ou
escolhidos pelo Profissional da Educagio afcto ao aperfeigoamento funcional;

b) Integra¢do aos objetivos institucionais ¢ as diretrizes de politica educacional do

Municipio;

s

) Preparacdio ¢ conhecimento em sua drea especifica de atuagio;

) Assiduidade;

O

) Pontualidade;

—n
-

Disciplina;
Urbanidade;
) Capacidade de iniciativa;

(]

i) Responsabilidade;
i) Lificiéncia,

[T~ Para docente:

a) Cursos de curta ¢ média duracio, oferccidos pela Administracdo Pablica ou escolhidos
pelo Profissional da Liducacao afeto ao aperfeigoamento funcional;

b) Integra¢do aos objetivos institucionais ¢ as dirctrizes de Politica Educacional do
Municipio;

¢) Preparagdo ¢ conhecimento em sua area cspecifica de atuagdo;

d) Assiduidade;
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¢) Pontualidade;

f) Disciplina;

¢) Urbanidade;

h) Capacidade de iniciativa;

i) Responsabilidade;

1) Eficiéncia;

k) Resultados cfetivos aferidos pela qualidade ¢ produtividade do processo de ensino-
aprendizagem;

) Comprometimento com o processo cducacional.

[T - Para o Profissional do Magistério, atuante no Suporte Pedagdgico. resultados efetivos

aquilatados pela qualidade ¢ produtividade das Unidades abrangidas por scu trabalho.

Art. 40° - A Avaliacdo de desempenho:

I - 15 0 processo anual ¢ sistemdtico de afericao individual do mérita do Profissional da
liducacdo como critério de sua cvolugao funcional;

[T Realizada mediante critérios ¢ fatores objctivos, ¢ supervisionada por Comissdo de
Acompanhamento, precedida da divulgagdo dos indicadores. objetos ¢ fatores de avaliagdo cujo

resultado ¢ transmitido ao conhecimento pessoal do profissional da Educagdo.

§ 1° A Comissao de Acompanhamento:
| - Néo ¢ remuncrada para cste fim;
[T Analisa ¢ fiscaliza os processos de progressao funcional;
111 Pode utilizar-se, a qualquer tempo. das informagdes disponiveis sobre o Profissional
da iducacao avaliado:
IV — Constitui-se de:
a) 1 (um) Representante da Scerctaria Municipal da Educagao;
b) 1 (um) Representante do Consclho Municipal de Educagio:

¢) 2 (dois) Representantes de Diretores das Unidades Escolares:

§ 2° compete a Comissao de Acompanhamento:
I - Elaborar ¢ divulgar os indicadores. objetos ¢ fatores de avaliagio:

I - Julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de desempenho;

[11 - Acompanhar os processos de evolugdo funcional ¢ avaliagdo de desempenho.

Art. 41° - O recurso referido no artigo antecedente ¢ processado ¢ julgado na conformidade

das seguintes regras:
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I - Peti¢do pessoal do recorrente protocolizada em dez dias Uteis da ciéneia da avaliagdo
de desempenho;

[T - Cabimento exclusivo na presenga dos scguintes pressupostos:

a) Avaliag¢do de desempenho realizada por érgdo ou pessoa impedida ou incompetente.

b) Deccisdo:

1. Manifestamente contraria a prova dos autos;

2. Fundada em prova comprovadamente inveridica.

Art. 42° - O processo de Avaliagdo sera coordenado pela Sceretaria Municipal de Educagio
em consonancia com o Consclho Municipal de Educacgio.

Pardagrafo inico - O resultado final da Avaliagao Permancnte de Desempenho sera a média
aritmética das avaliagdes, considerando-se aprovado o servidor que obtiver no minimo a média
7.0 (scte).

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 43° - A Sccretaria Municipal de Educagdo, compete orientar, coordenar ¢
supervisionar as Atividades ¢ Servigos Educacionais do Municipio.

Art, 44" - O processo de escolha de Gestor Fscolar que integra a Equipe Gestora das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Alianga do Tocantins dar-sc-a nos termos da
LLEI'N. 694, de 04 de outubro de 2022, ou outra legislag@o que vier a substitui-la.

CAPITULO VI
DA IMPLATACAO EIMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 45° - Fica instituida uma comissac denominada comissiao Permanente de Gestao do
Plano de Cargos ¢ Carreira ¢ Remuncragido dos Profissionais da ducagdo Basica do Municipio de

Alianga do Tocantins, com finalidade de acompanhar sua implementagdo ¢ operacionalizagdo.

§ 1° A comissdo de gestdo do Plano serd integrada por:

a) 02 representantes da Scerctaria Municipal da Educagio;
b) 01 representantes da Sceerctaria Municipal de Finangas;
¢) 02 representantes da Fducacio Bésica.

d)
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§ 2° Os representantes das sceretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios ¢ os
profissionais da educagdo basica serdo indicados por scus parcs.

§ 3° Os membros da comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal para um pleito
de dois anos, permitida uma rccondugio de, no maximo. 50% (cinquenta por cento) dos scus

membros.

§ 4° Os membros da comissao serao servidores pablicos do municipio.

§ 53° Compete & comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:

I Acompanhar ¢ fiscalizar a implantagdo ¢ implementagdo do Plano Atual de Cargo,
Carrcira ¢ Remuncragdo dos Profissionais da Liduca¢do Basica do Municipio de Alianga do
Tocantins;

[T~ Acompanhar ¢ supervisionar, junto ao sctor de Recursos Humanos, a avaliagdo com
fins de progressdo horizontal ¢ vertical;

[T — Elaborar normas complementares a implementagdo desta lei, necessitando ser
homologada pelo Prefeito Municipal.

[V Dar parccer quanto:

a) - Ao processo com fins de progressao. sendo este homologado pelo Prefeito Municipal;

b) — A implantagdo das avaliacdes, sendo homologado;

¢) - Demats matérias mencionadas nesta I.ei. sendo homologado.

§ 6° A participagido na Comissao ¢ considerada de relevante interesse publico, ¢ ndo serd

remunerada.

Art. 46° - A comissio de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 30 (trinta) dias

antes do término do mandato da comissio anterior.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47° - Na implantacido do presente Plano de Cargos. Carrcira ¢ Remuncragdo dos
Profissionais da biducagio estes serdo enquadrados por ato do Poder Lixccutivo Municipal,

considerando as tabelas ancxas.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrerd cm acordo com a disponibilidade

orgamentaria ¢ financeira do municipio.
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§ 2° O enquadramento, quanto ao nivel dar-sc-d4 para o nivel compativel com a
escolaridade ¢ habilitacdo exigida no edital do concurso de cada servidor.
§ 3°

§ O enquadramento. quanto a classe, dar-se-4 conforme o ano do concurso do

profissional da cducagiio. especificado nas tabelas anexas.

Art. 48" - O enquadramento dos atuais scrvidores neste plano dar-se-a mediante critérios
téenicos ¢ orgamentdrios, ¢ se dard nos cargos de Professor Titular ¢ Professor Assistente, Monitor
Iducacional, Nutricionista, Assistente Social, Psicdlogo, Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar Administrativo Educacional, Agente de Transporte Educacional, Monitor de Transporte
Educacional ¢ Agente de Scguranga Fscolar, observando a escolaridade e habilitagdo exigida no
edital do concurso de cada servidor.

§ 1° O enquadramento do professor serd automatico com a publicagdo desta lei ¢
especificados em nivel e classe por ato do poder excecutivo, conforme regulamenta csta lci.

§ 2° O enquadramento nos cargos de Monitor Iiducacional. Nutricionista, Assistente Social,
Psicologo, Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar Administrativo Educacional, Agente
de Transporte Educacional, Monitor de Transporte Educacional ¢ Agente de Seguranga Escolar,

dependera de especificar o nivel ¢ a classe de cada servidor. conforme regulamenta esta lei.

Art. 49° - O profissional da cducagio que csteja fora do ambito da Sceretaria Municipal de
ducacdo, terd o prazo de trinta dias, a contar da data de aprovagdo desta Ici, para requerer a
regularizagdo de sua situagdo profissional sem prejuizo na progressao funcional.

Art. 50° - Fica estabelecido o més de abril como data base de categoria.

Art. 319 - O quadro Transitorio do Magistério atinente ao professor assistente (PA-A).

exigindo como escolaridade o ensino médio completo, fora da drca de educagao;
I — Professor Assistente (PA-A)Y: com ensino médio completo. fora da drea da Educacio.

§ 1° A escolaridade mencionada no inciso acima refere-se a exigida no edital dos concursos

de cada servidor.
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§ 2° Os professores Assistentes, PA-A, do quadro transitorio terdo quadro proprio de

carrcira.

Art. §82° - Os niveis do cargo PA-A do quadro Transitorio do Magistério ¢ estruturado
scgundo os graus de formagdo exigidos para a progressio vertical conforme scguc:

a) Nivel 1: Ensino Médio completo fora da area;

b) Nivel 2: Licenciatura Plena ou Bacharclado mais complementagdo pedagdgica para
docéneia;

¢) Nivel 3: Licenciatura plena ou Bacharclado com complementagdo pedagdgica para
docéncia mais Pos-Graduagao Lato Sensu em drea cspecifica do curriculo da Educagdo Infantil
c/ou Einsino Fundamental;

d) Nivel 4: Licenciatura Plena ou Bacharelada com complementagdo pedagdgica para
docéncia mais Pos-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado ou doutorado em 4rca cspecifica do

curriculo da Educacio infantil ¢/ou Ensino Fundamental.

Art. 533° - Fica o chefe do poder Exccutivo autorizado a baixar normas complementares,

necessarias ao cumprimento desta lei,
Art. 84° - [ista ler entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 55° - Revogam-se as Leis 573, de 10 de setembro de 2014; 599 de 14 de abril de 2016
¢ 632 de 15 de agosto de 2018, 691 de 30 de junho de 2022 ¢ demais disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATLTANCA DO TOCANTINS, Estado

do Tocantins, aos 28 dias do més de agosto de 2023,

ELVES MOREIRA GUIMARAES

- Prefeito Municipal -
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