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meBteclaoeRe oW “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
AFIXADO EM 11 Vo 120! Legislativo do Municipio de Alianga do Tocantins,
RETIRADO EM | 1 Fixa principios e diretrizes de gestdo e da outras

Providéncias™.

e RS ST M T 10 DO MUNICIPIO DE  ALIANCA DO

TOCANTINS, Estado do Tocantins. no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Alianga. Estado do
Tocantins. aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

, CAPITULO1
DOS PRINCiPIOS E FINALIDADE DA ADMINISTRACAO DO PODER
LEGISLATIVO

Art. 1°. - A Administragio da Camara Municipal de Alian¢a do
Tocantins. Estado do Tocantins, pautar-se-a pelos principios juridicos da
legalidade. finalidade, interesse publico. prioridade as atividades fins e atividades
meio. motivagdo. proporcionalidade, razoabilidade. moralidade. impessoalidade.
transparéncia, participagdo popular. pluralismo, economicidade. profissionalismo.
eficiéncia e eficdcia.

Art, 2°. - O Poder Legislativo, administrativamente gerido pelo
Presidente da Camara, eleito na forma do inciso I, do artigo 49, ¢/c o inciso Il do
mesmo artigo, da Lei Orgdnica do Municipio de Alianga do Tocantins serd
assessorado imediatamente pelos integrantes dos orgdos enumerados no artigo 4.°,
incisos | a [11, desta Lei.

Art. 3°- A Camara Municipal, com finalidade e fungdes legislativas,
exerce, também, atribui¢des de fiscalizagdo externa nos sistemas or¢amentdrios,
financeiros e patrimoniais, de controle e acompanhamento dos atos do Poder
Executivo e pratica os atos de administragfo interna e legislativa. na forma da Lei
Organica do Municipio de Alianga do Tocantins. '

Parigrafo inico.  Para a consecugdo dos objetivos, no
cumprimento e desenvolvimento dos meios indispensaveis ao cumprimento
eficiente de suas finalidades. a organizagdo do Poder Legislativo devera:

l- priorizar a democratizagdo da agdo legislativa. através da
participagdo direta da sociedade civil. de forma a contemplar as aspiracdes dos
diversos segmentos sociais, possibilitando a criagdo de canais de participagdo e

\ controle sobre os atos emanados tanto do seu Poder, quanto do Poder Executivo.,
Wendo consultas e audiéncias publicas:



II-  promover a constante capacitagio e valorizagio dos
servidores de sua esfera de governo;

III-  preservar o equilibrio financeiro das contas da funcio
legislativa, dando compatibilidade aos gastos com pessoal. atentando para os
limites estabelecidos no § 1.9 do artigo 29-A, du Constituicao Federal. e
principalmente visando ao cumprimento dos tetos preceituados pela Lei
Complementar  Federal n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV - primar pelo cumprimento do inciso [Il do § 2.° do artigo 29-
A. da Constitui¢do Federal:

V- atentar para que a delegagdo de competéncia seja utilizada
como instrumento de descentralizagdo administrativa, assegurando maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as nas proximidades dos fatos ou pessoas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 4% - A Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal fica
composta dos seguintes orgios administrativos e de assessoramento imediato. com
vinculagdo direta a Presidéncia:

I- ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETO:

a) - Secretaria Geral — SEGER:
b) - Controle Interno — COINT;
IT - ASSESSORAMENTO TECNICO CIENTIFICO INDIRETO:
a) - Consultoria Juridica;
b) - Consultoria Contabil:
LI - ASSESSORAMENTO COLEGIADO:
a) - Comissdo Permanente de Licita¢do — COPEL.

§ 1° - Os quantitativos, simbolos e remuneragdes das fungdes
gratificadas de demissibilidade “ad nutum™ que integram a Estrutura Administrativa
da Camara Municipal, de livre nomeagio pelo Presidente, preferencialmente dentre
os servidores efetivos integrantes do quadro da carreira de servidores
administrativos, estdo especificados no Anexo L. desta Lei. assim definidos:

l- Secretario Geral;

11 - Controle Interno.

§ 2% - Os organismos de que tratam os incisos I1l.a) e ILb). deste
artigo, terdo os servigos prestados por empresas do ramo, aptas a realizaram os
trabalhos pertinentes. na modalidade de terceirizagio de modo a nio impactar o
limite estabelecido no § /.°do artigo 29-A, da Constitui¢do Federal.,

Art. 5% - Os titulares das empresas contratadas para a prestacio dos
servigos especializados de consultoria juridica e consultoria contabil, participardo.
quando solicitados, das comissdes legislativas, emitindo pareceres circunstanciados.
em sua arca de competéncia, na forma prevista em regulamentagio especifica.

com qualificagdo especifica, de nivel superior e experiéncia em gestio publica, com

/\ § 1° - Os titulares de que trata o capur deste artigo, deverdo contar
registro em conselho de classe. para o exercicio da atividade.




§2% < A contratagio terceirizada  de Pessoa juridica para o
assessoramento constante dos incjsgg [La) e ILb), do artigo 4.°, desta Lei, poders
S€r em cardter continuado, conforme o caso, oy periddico,

CAPITULO 11

DA COMPETENC]A E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E SEUS
TITULARES

Art, 6° - A Secretaria_Gera] — SEGER, c¢omo orgao de apoio
legislativo, administrativo, financeiro ¢ patrimonial, compete-lhe responder pelo

da Casa ¢ dg legislagao aplicdve] 3 Administrac;ﬁo Publica, na gestdo do processo
legislativo, de recursos humanos, do or¢amento, das finangas, do patrimonio e das
compras, de modo integrado e informatizado €. a0 seu titular, ag Seguintes
atribuicoes:

I- atender s necessidades administrativas internas  do
Presidente da Camara, tanto nas relagdes com Oulros érgaos. quanto nas relagoes
com vereadores e g comunidade:

II - Preparar o expediente oficial da administrago geral da
Camara Municipal e conduzir o processo legislativo:

- examingr € encaminhar. g despacho do Presidente dg Céimara
e/ou das assessorias e Grgaos, todo o expediente que, tramitando no Legislativo,
sejam registrados em sistema de Protocolo Geral, acompanhando ¢ agendando os
Prazos, se for o caso. dos manifestos pertinentes:

IV - Coordenar e executar a politica de recursos  humanos,
cumprindo a dinamjeq estabelecida em Plano de Cargos, Carreirg e Rcmuneragz‘lo.
zelando pela honradez das fesponsabilidades para com os tributog e encargos
sociais e seus beneficios pertinentes:

V- conduzir O segundo estagio da despesa, lormalizando 4
“liquidagao™ dg despesa, Processo que elide o implemento de condigdes, criando
Para o Legislativo g oby gacdo de pPagamento:

VI - formalizar og Pagamentos. cumprida a emjssgo da respectiva
Ordem de Pagamento. concluindo assim o Processo da despesa:

V.. coordenar e executar o controje financeiro e sistema
informatizado de fluxo de caixa, primando pelo equilibrio dos fecursos e visando ao
atendimento dog £4aslos programados durante todo o exercicio:; -

VIII - manter. em sistema intbrmatizado, 0 controle patrimonja] do
Poder Legislativo, procedendo tempestivamente 44 tombamento dos bens
duradourosg, moveis e imoveis, implementando sistema  de depreciacio,
estabelecidos em legislagao especifica. propondo ¢ procedendo as baixas do
material Permanente  constituido de  moveis, maquinas e equipamentos.
considerados imprestiveis oy em desuso:

IX-  manter em  sistema infommtizado, 0 cadastro dog
fornecedores o prestadores de Servicos. cuidando das relacoes negociais do Poder
Legislativo com €sses parceiros, utilizando-se dos principios ¢ hormas ditados ng
Lei Federal pe 8.666/93, de 2] de junho de | 993 e suas al leragges:




X - realizar outras atribuigdes auxiliando o Presidente da Camara
em suas atividades legislativas e administrativas:

XI - especificamente, ao Secretdrio Geral, compete-lhe assinar em
conjunto com o Ordenador da Despesa, todos os cheques, ordens bancirias,
autorizagdes de transferéncias e todo o expediente orcamentirio o financeiro do
Poder Legislativo.

§1° - O Protocolo Geral, de que trata o inciso I1I, deste artigo.
constitui-se num sistema informatizado responsavel pela autuacdo, monitoramento
¢ acompanhamento da tramitagdo de todos os processos protocolizados, no amb; to
do Poder Legislativo.

§2°%- A protocolizagdo consiste no registro inicial. abertura de capa
de processo com a numeracdo logica sequencial ¢ identifica¢des pertinentes.
inclusdo de folha de informagdes e despacho e numeragdo de todas as folhas
componentes - assim, formalizada a autuacdo do processo,

Art. 7° - Ao Controle Interno — CQINT. compete responder pelo
auxilio ao superior imediato na execucdo dos trabalhos de administra¢io de
recursos humanos, controle das disponibilidades com a2 promog¢do de conferéncia
periddica na conta bancaria: formalizacdo de pagamentos de processos de despesas.
observados os requisitos indispensaveis 4 sua efetivacdo. cumprido o estagio da
liquidagdo: manter o controle, a conservacio ¢ a vigilancia do patriménio sob sug
responsabilidade. bem como sua identificacio e responsabilidade pelo yso:
proceder. ainda. ag controle e 3 manuten¢do do cadastro de fornecedores ¢
prestadores de servigos. bem como todo o registro de entrada e saida de material de
consumo. com sua destinagdo; em todos 0s itens, primando para o controle
preventivo,

Parigrafo Gnico. No que abrange & postura preventiva, atuar:
num- constante aprimoramento dos métodos de controle interno. primando pela
oportunidade do controle, com prioridade ng qualidade dos gastos, ensejando
qualificagdo e profissionalismo do processo gerencial, tendo como finalidade os
itens delineados nos incisos [ a [V, do artigo 74 e seus 9§, da Constitui¢do Federal
€. No que couber, buscar subsidios no Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.,

Art. 8% - O titular do Controle Interno. participara obrigatoriamente
do Conselho de Gestao Fiscal a que se refere o artigo 67, da Lei Complementar
Federal n° 1012002 e 04 de maio de 2000. quando instituido no ambito do
Municipio de Alianga do Tocantins, Estado do Tocantins,

Art. 9% - A Comissio Permanente de Licitagdo — COPEL sera
composta por 03 (trés) membros. todos dotados de inquestionave] idoneidade moral
€ teécnica. nomeados pelo Presidente da Camara. sendo: ()2 (dois) servidores
publicos do quadro de estaveis; e 01 (um) servidor do quadro de comissionados,

§ 1°% - As nomeagdes terdo periodicidade anual, renovando seus
membros, no minimo, em 1/3 e, a Presidéncia, nio rémunerada, poderd ter
recondugdo por apenas mais um periodo.

§2°%- Aos membros da  Comissio Permanente de Licitagao,
compete a realizagio de certames  licitatérios, julgando e adjudicando  os
procedimentos e objetos sob licitagdo, de interesse do Poder Legislativo. para o fiel
cumprimento dos ditames da [e; Federal n* § 666/93, de 2] de junho de 1993 e
Suas alteracoes,
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§ 3° - Nao contando o Poder Legislativo com servidores estaveis.
para cumprimento do artigo 9.° desta Lei, valer-se-4 o Poder Legislativo em
delegar a Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, para a realizagdo
dos procedimentos licitatorios que necessitarem em regime de especialidade.

CAPITULO 1V

DAS DIRETRIZES E DA GESTAO LEGISLATIVA

Art. 10° - As agdes da Administragdo Publica. no ambito do
Legislativo, obedecerao aos seguintes principios de gestdo:

l- planejamento;

Il - organizagdo e coordenacio:

III - controle.

§ 1° - O planejamento compreenderd a elaboragdo, a integragdo ao
sistema tnico de planejamento do municipio, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos
seguintes instrumentos:

I- planos plurianuais:

IT - diretrizes orgamentarias anuais;

Il - or¢amentos anuais:

IV - projetos especificos:

V- or¢amentos participativos.

§ 2° - A organizagdo e a coordenagio compreenderdo as atividades
de gerenciamento no ambito dos planos e or¢amentos, articulados e dentro das
agdes planejadas, cabendo a Secretaria Geral. em seu desempenho, zelar pela
manutengdo do equilibrio do sistema or¢amento-financeiro. permitindo otimizar a
programagdo com os recursos disponiveis.

§3%- O controle, compreendendo as atividades de registros ¢
acompanhamento, permite agilizar as decisdes sobre os ajustes e mutagdo das agdes
programadas. o qual sera exercido pelo Controle Interno. com acompanhamento. in
loco. da Consultoria Contabil, na forma da legislagdio pertinente.

Art. 11° - Os gestores e dirigentes, em todos os niveis hierdrquicos.
responderdo  solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos
nesta Lei e na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,

Art. 12° - A Gestdo Legislativa reger-se-a pelo Regimento Interno
da Cdmara Municipal de Alianca do Tocantins. instrumento normativo e executivo
dos trabalhos legislativos.

CAPITULO V |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 13°% - O fluxograma do processo da despesa, constante do

|
|

Anexo [V, contempla todo o fluxo, a seguir, dos processos que envolvam despesas. {
numa sequéncia logica. de modo a permitir a agilidade em sua tramita¢o. ﬁ
|



Art. 14°. - O Quadro Permanente de servidores estiveis. com
respectiva nomenclatura, carga hordria e remuneracio, estd definido no Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Administra¢do do Poder
Legislativo.

Art. 15% - Fica estabelecido como data base para reajuste de saldrios
dos servidores do Poder Legislativo, bem como das gratificagdes de fungdes, o dia
1? de fevereiro, exceto dos cargos eletivos. cuja fixacdo sera por legislagdo
especifica na forma do artigo 29, inciso VI, da Constituicdo Federal,

Art. 16°. - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo I - Defini¢éio de fungdes gratificadas e outras, ¢ quantitativos:
Anexo Il - Tabela de remuneragdo das fungdes gratificadas:
Anexo III - Organograma;

Anexo 1V - Fluxograma do processo da despesa;

Art. 17°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Alianca do Tocantins, Estado
do Tocantins, aos 17 dias do més de outubro de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
GABINETE DO PRESIDENTE: HERMOGENES SALES LIMA

ADMINISTRACAO: 2014

ANEXO I

DEFINICAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS, E QUANTITATIVOS.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE NIVEL
_‘
Secretidio Gerencnan?ento estrat.egl?‘o 'de agOes de :
' Geral desenvolvimento institucional, nas 01 FGL1
atividades pablicas meios e fins,
Controle Coordenagio ¢ controle da execucdo na g
. e, : 01 FGL I
Interno area administrativa e controle interno.
-
|
Presidente da ’
Comissdo Gerenciamento do sistema de licitagdes no 01 NAO
Permanente de | ambito do Poder | _egislativo., REMUNERADO
Licitagdo




CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
GABINETE DO PRESIDENTE: HERMOGENES SALES LIMA
ADMINISTRAGAOQ: 2014

ANEXO 11

TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO E NIVEL VALOR

FGL I R$ 700,00

Legenda: FGL = Funciio Gratificada do Legislativo




CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
GABINETE DO PRESIDENTE: HERMOGENES SALES LIMA
ADMINISTRAGCAO 2014

ANEXO 111
ORGANOGRAMA
_| CONSULTORIA
: JURIDICA
|
A L | coNsuLTORIA
PRESIDENCIA i CONTABIL
|
I :
I COMISSAO
« =4 PERMANENTE
DE LICITACAO
SECRETARIA | |  CONTROLE |... :
GERAL INTERNO
LEGENDA:
D Gestor/Administrador e Lintha de subordina¢io

Orgaos de chefia e assessoramento = = = |inha de assessoramento

. N e Linha funcional




CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
GABINETL DO PRESIDENTE: HERMOGENES SALES LIMA
ADMINISTRACAO: 2014

ANEXO 1V

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DA DESPESA

Formalizagio da Solicita¢io de

SEGER <

Compras/Servicos.
(realizagdo pesquisa de pregos e
protocolizagdo)

COINT

Verificagio de provisio or¢amen-
tiria,

(consignara na respectiva solicita-
¢ao a codificagio da despesa)

/?\ |
I I
/ PRESI !
: Autorizaciio para a realizacio da i
; despesa. - |
,' (formalizada no campo proprio da f
; respectiva solicita¢do) }
| |
% .

Formalizagio dos procedimentos
de contratagio/aquisi¢io.

(contratac@o ou autorizagdo de for-
necimento: publica¢do de resumo)
N

\

CONSULTORIA CONTABIL
Formalizagio dos procedimentos
contabeis.
(langamentos ¢ emissdo de nota de
empenho)
0

3

SEGER

Verificagio dos procedimentos de
liquidagio e formalizacio do

L Ceallmasfss dso sssesso = "‘\'ﬁ"i"\l’f{ﬁ'ﬂ\'B N

“,\-’fmim;aw\: U Prucessu e encam

N\

+

COPEL

Formaliza¢io de processo licita-
torio.

I. (justificagdo de dispensa ou ine-
xigibilidade de licitagao)

2. (emissdo de carta convite/edital.
julgamento. adjudicagdo...)

1 \/

CONSULTORIA JURIDICA
Formalizagio do parecer juridi-
co.

(emissdo de parecer sobre o certa-
me. enviando para homologagio)
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