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arivano EMQ_184 1204

SETIRADD ENRK 0 JedlZy) ~ “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
k ,fn’mws oS/ " Remuneracgic dos Profissionais da Educacgao

Basica do M :nicipio de Alianga do Tocantins —
PCCR”.

I O PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins,
\/ no uso de suas atribuicdes legais e constitucicinais, faz saber que a Camara Municipal de
~ Alianga do Tocantins aprova e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

p Art. 1° - Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e.Remuneragao dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de
Alianga do Tocantins.

Paragrafo unico - As disposicdes comuns a todos os servidores municipais nao
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Alianga do Tocantins e pela legislagao comum.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

I | — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes que realizam

N atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

: Il — Unidade de Educacio e Ensino (UEE) — as instituicbes dedicadas a
educacao e ao ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educagao (creches, pré-escolas,
escolas);

Il — Profissionais da Educacéo - o conjunto dos profissionais efetivos detentores
dos cargos de Professor, Assistente administrativo Educacional, Auxiliar administrativo
educacional e Agente de Transporte Educacional que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo.

IV — Professor- o profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas do
magistério - ‘

V — Assistente Administrativo Educacional — o profissional de carreira:cujas
funcdes sdo de assessoramento a secretaria municipal de educagéo e a Administracao
Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas & multimeios didaticos e gestao
escolar; '

VI — Auxiliar Administrativo Educacional - o profissional da carreira cujas
funcoes sdo de assessoramento a secretaria municipal de educagao, e a Administragéo
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Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentagéo escolar e manutencao
de infra-estrutura escolar. '

VIl - Agente de Transporte Educacional - o profissional da carreira cujas fungdes
si0 de assessoramento & secretaria municipal de educacao, € a Administragao Escolar,’
no desenvolvimento de tarefas relacionadas ao transporte educacional. ,

VIII — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da Educacao

Bésica, titulares do cargo de professor;

IX - Funcdo Tipica do Magistério — é a docéncia na regéncia de classe e em
atividades de suporte pedagégico direto a regéncia de classe, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo; .

X — Suporte Pedagégico — as atividades de direcao, direcao adjunta, supervisao
pedagdgica, orientagao educacional, inspecdo, coordenagdo como suporte direto a
regéncia de classe, lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

X| — Cargo — o de Professor, o de Assistente Administrativo Educacional, o de
Auxiliar Administrativo Educacional e o de Agente de Transporte Educacional, o
especificado no termo de posse do servidor, com atribuicoes especificas e remuneragao
correspondente. ' ' '

X!l - Nivel - & a posicdo vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, para a carreira do profissional da educagdo basica municipal, observada uma
escala vertical crescente, conforme habilitagéo, titulagao e avaliacdo de desempenho;

XIll — Classe - & a posicdo distinta horizontaimente dentro de cada nivel,
identificada por letras maitisculas, atendidas as exigéncias desta lei;

XV|- Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (&) professor (a) regente de classe

para: _

a) a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico;

b) a colaboragdo com a administragao da unidade de ensino;

c) as reunides pedagogicas;

d) a articujaggo com a comunidade e;

e) o aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagogico da
unidade de educagao e ensino; .

XV - Avaliacdo de Desempenho - é o instrumento utilizado periodicamente para a

afericao dos resultados alcangados pela atuacdo do Profissional da Educagao, no

exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

xV| — Efetivo Exercicio — é a atuagao do Profissional da Educacao em fungdes
especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educagao, salvo excegdes
asseguradas nesta lei:

XVII — Profissionais Concursados — s30 0s profissionais aprovados em concurso
publico, mesmo esperando para ser chamados.

XVIII — Profissionais Efetivos — sao efetivos os profissionais que ingressarar
(empossados) ho servigo publico mediante concurso publico de provas e titulos.

XIX — Profissionais Estaveis — Sao estaveis apés trés anos de efetivo exercicic
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publicc

‘ou aqueles contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposicoes Transitorias de

Constituigao Federal.
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XX - Vencimento basico da Carreira - é o fixado para o primeiro nivel (N1) na
classe (A) inicial. : . .

XXI - Vencimento do Profissional da Educacédo é o rendimento relativo ao nivel
e a classe em que se encontre.

XXl — Remuneracao - remuneracgao do Profissional da Educagéo corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus.

. _ CAPITULO II ]
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
. - SECAO |
Disposi¢cOes gerais

Art. 3°- A carreira dos Profissionais da Educagao é integrada pelos quadros de
Magistério, de Assistente Administrativo Educacional, de Auxiliar Administrativo

Educacional e de Agente de Transporte Educacional estruturados em cargos, niveis e
classes.

Art. 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é assim constituido:

| -_Quadro Permanente do Magistério - QPM: Professores efetivos com
habilitagao especifica para o exercicio do magistério;

1 - Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores efetivos, cujo concurso
n&o exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério. -

[l - Quadro Permanente do Apoio_Administrativo (QPA) — o conjunto dos
servidores do administrativo cujo concurso seja especifico para atuar na educacgao,
integrado pelos cargos de Nutricionista Escolar, Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar Administrativo Educacional e Agente de Transporte Escolar;

IV - Quadro Transitério_do Apoio Administrativo (QTA) — o conjunto dos
servidores do administrativo e cujo concurso ndo era especifico para atuar na educacao,
integrado pelos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, monitor,
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, motorista e Vigia atuantes na educacgdo e
enquadrados por esta lei;

Paragrafo unico - O cargo constante do Quadro Transitério extinguird com as
respectivas vacancias.

Art. 5° - Revogam-se os artigos 6.°, 7.° e 8.° da Lei n.° 329/2007, que passam a
vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 6° - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) composto pelos'
cargos: ' '
a) Cargo de Nutricionista Escolar - Servidores cujo concurso serd especifico
para atuar na educagéo com titulacédo de nutricionista em nivel superior;

b) Cargo de Assistente Administrativo Educacional - Servidores cujo concurso

. sera especifico para atuar na educagao com titulacdo em nivel médio;

c) Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional - Servidores cujo concurso
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sera especifico para atuar na educagao com titulagdo em nivel de ensino fundamental
completo;

d) Cargo de Agente de Transporte Escolar - Servidores efetivos cujo concurso-
sera especifico para atuar na educagio com titulagdo em nivel médio e carteira nacional
de habilitagao categoria C e D;

Art. 7° — Quadro Transitério do Apoio Administrativo (QTA) composto pelos
cargos:

a) Servidores efetivos cujo concurso nao era especifico para atuar na educacao
com titulacdo em nivel médio:

1. Cargo de Assistente Administrativo;

2. Cargo de Auxiliar Administrativo;,

3. Cargo de Bibliotecario;

4. Servidores efetivos cujo concurso nao era especifico para atuar na educagéao
com titulagéo em nivel de ensino fundamental incompleto:

a. Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

b. Cargo de Merendeira;

c. Cargo de Vigia;

d. Cargo de Motorista.

Art. 8° - Fica criada a equipe Pedagogica e Administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao, cuja nomeacao sera por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por Equipe Pedagégica o quadro dos Servidores
da Educacdo em fungdo administrativa, de gestao central, de planejamento, de inspegéo,
coordenacio e de supervisdo com lotagdo na sede da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 9° - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal tem por
principios basicos:
| - O ingresso dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periddico
remunerado para esse fim; :

lIl - Piso salarial profissional;
IV — Existéncia de condi¢gdes ambientais adequadas de trabalho;
V - Instalacdes e materiais didaticos adequados;

VI - Profissionalizagdo, que pressupde vocacdo, dedicagcdo e quallflcagao
profissional,

VIl — Remuneragao condigna,
VIl - Valorizag8o do desempenho e da qualificagao;
IX — Progressées, vertical e horizontal;

SECAO Il
Das Atribuigdoes do Quadro do Professor na fungao de Docéncia
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Art. 10° - Professor Docente/Regente de classe é todo Servidor do Magistério
titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma da
educacdo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execugéo e avaliagao de suas.
aulas e as seguintes atribuicdes especificas do Professor na fungéao docente:

| - planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da
Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental,

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educag&o no
ambito municipal,

lll - participar da formagdo de politicas educa0|ona|s nos diversos ambitos da
Educacao Publica Municipal,

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua area de atuacao;

V - participar da elaboragao e selegao de material utilizado em sala de aula;

VI - participar da elaboragéo, acompanhamento, controle e avaliagéo do Projeto
Politico Pedagogico;

Vil - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s)

VIl - executar tarefas de recuperacéo para aprendizagem de seus alunos;

IX - participar de reunio de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X - desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos
alunos;

Xl - part|c1par de cursos de formagao continuada;

XIl - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

XIIl - participar das interagdes educativas com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos aspectos
administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;

Paragrafo unico - As atribuicbes do professor em exercicio no suporte
pedagogico serdo definidas em normativa especifica para cada fungéo.

Subsecao |l
Das Atribuicdes do Professor na fungéo de Diretor

Art. 11° - O Diretor € o Servidor do Magistério responsavel pelo planejamento,
execucéo, superintendéncia e fiscalizagéo das atividades pedagégicas e administrativas

da UE , em consonéncia com o Conselho Escolar e a comunidade escolar, respeitada as
normas legais.

Art. 12 - Séo atribuvigées especificas do Professor na fun¢éo de Diretor:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar a0s seus planos e execugoes;

Il - integrar suas ac¢des ao plano global da escola e as agdes dos demais setores
da educagao;

IV - coordenar a elaboracdo, execugéo e avaliagéo do projeto politico- -pedagégico;
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V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacgédo, visando melhorar os
resultados gerais da UE , em especial da aprendizagem;

VI - articular e estlmular todos os integrantes da comunidade escolar em vista deA
uma educagéo de qualidade, em uma relagéo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o PPP, o regimento escolar e o calendario escolar;

VIII - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, com a equipe escolar, todas as
atividades da UE;

IX - assegurar a qualidade da educagao

X - assegurar o correto processo de escrituracéo escolar;

Xl - responder em juizo e fora dele pela UE;

XII - buscar apoio e parceria financeira e pedagogica para o desenvolvimento das
atividades escolares:

XUl - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagoégicas,
administrativas e financeiras da UE;

XIV - promover a participacdo da comunidade escolar e local na conservagdo e
melhoria do prédio, das instalaces e dos equipamentos da UE;

XV - favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através da mditua
cooperagao na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVI - responsabilizar-se pelo patrimoénio e pelos recursos financeiros da UE;

XVII' - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar:

XIX - Garantir o acesso de toda legislagcdo e informacdo de interesse da
comunidade escolar, bem como, do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de Educacéo.

Subsecéo I
Das Atribuigdes do Professor na fungio de
Supervisor/Coordenador Pedagogico

Art. 13 - A Coordenacéo Pedagogica é o 6rgao de apoio que orienta, coordena e
supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e de
aprendizagem, visando o seu aprimoramento.

Art. 14 - S&o atribuicdes especificas do Professor na funcéo de Supervisor /
Coordenador Pedagdgico:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execucoes;

[l - integrar suas agdes ao plano global da escola e as a¢des dos demais setores;

IV - participar da elaborag&o, execugéo e avaliagao do projeto politico-pedagégico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar os
resultados dos educando;
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V| - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VII - averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os planos de
aula, os registros no diario, a execugao das aulas, o aprendizado, a avaliacdo e a
recuperacao;,

VIll - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;

IX - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagogicas;

X - promover o planejamento, o controle e a avaliagcdo do desempenho da escola
guanto ao curriculo;

X| - assessorar e auxiliar os professores na solugéo de problemas de baixo
desempenho, repeténcia e evaséo escolar;

XI| - assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia e planejamento
das atividades de ensino;

Xlil - promover e acompanhar a formacao continuada dos professores através de
encontros, de estudos ou reunides pedagobgicas;

X1V - executar outras atividades afins.

XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliagao da aprendizagem escolar e a recuperagao
dos alunos com menor rendimento,

XVII - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor e com 0s
professores, todo o processo pedagogico; .

XVII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-requisitos
necessarios para a aprovagéo a série seguinte, visando o acompanhamento e controle da
familia;

X|X- assessorar e acompanhar os professores na elaboracao, execucao e
avaliacdo do planejamento didatico, bem como na correta escrituracéo dos diérios de
classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XX] - avaliar, com a participagdo de professores, o aluno que chega a UE sem
documentacéo, conforme normatiza o sistema;

XXII - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE ;

XXIll - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicdo de material
didatico pedagogico;

Subsecao IV
Das Atribuicdes do Professor na fungéo de Orientador Educacional /
Psicopedagogo

Art. 15 - Sao atribuicdes especificas do Professor na fungao de Orientador
Educacional / Psicopedagogo:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao €
resultados) e avaliar suas agoes;
Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;
Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores;
IV - participar da elaboragao, execucao e avaliacio do projeto politico-pedagdgico;
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V - reallzar estudos e pesquisas em sua area de atuacio, visando melhorar 0s
resultados dos educando;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;

VII - Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com problemas
de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solugzo;

VIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso para
solucionar problemas-de aprendizagem e de relagbes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagbes pessoais e
interpessoais;

X - promover a integragéo Escola-Familia-Comunidade;

Xl - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;

XII - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagio dos alunos em
dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e a reprovacéo;

XlII - orientar os professores quanto a dindmica de ocupagao (exercicio mental,
desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientagdo vocacional/profissional e aconselhamento
psicopedagdgico com os educando;

XVI --orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade

XVII - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, & sua vida intelectual
e emocional; ,

XVII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da SEMED.

Subsecao V
Das Atrlbwgoes do Professor na fungao de Inspetor Escolar

Art. 16 - O-inspetor escolar é o guardigo do direito educacional. E para assegurar
seu cumprimento orienta e averigua as UE do Sistema quanto a sua institucionalizacao,
bem como acompanha e avalia sistematicamente seu funcionamento.

Art. 17 - S&o atribuigdes especificas do Professor na funcgéo de Inspetor Escolar;

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas agbes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED;
Il - integrar suas agées ao plano global SEMED;
IV - acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico das UE; : '
V - realizar estudos e pequIsas em sua area de atuagao visando melhorar o
conhecimento e a pratica do direito educacional no Sistema;
VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizacao das UE ;
VIl - averiguar as UE quanto ao seu cumprimento as diretrizes para autorizacéo,
emitindo relatério ao CME;
VIII - orientar e averiguar periodicamente as UE emltlndo relatério, sobre
a) a correta escrituragdo escolar e seu arquwamento
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b) observancia dos dispositivos legais e pedagoégicos na operacionalizacéo da
proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar;

c) as condi¢des de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

d) a qualidade dos espagos fisicos, instalagdes e equipamentos e a adequacéo as
suas finalidades;

e) oferta e execugcdo de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios periédicos de averiguagéo
e documentos referentes aos processos de autorizagao e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X1 - emitir Histérico Escolar e Declaragéo de escolas fechadas.

Xl - divulgar nas UE as diretrizes, nhormas e orienta¢des definidas pelo Conselho
Municipal de Educacéo e pela Secretaria de Educacéo;

Subsecao VI
Das Atribuicdes do Professor na funcao de Planejamento

Art. 18 - O Professor na funcao de Planejamento exercera atividades macros na
administragdo central da Secretaria da Educacao, atuando como apoio direto ou indireto
as UE nas dreas pedagogicas, financeiras e administrativas.

Art. 19 - S0 atribuicbes especificas do Professor na fungéo de Planejamento:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugido e
resultados) e avaliar suas agdes;

Il - dar publicidade de seus planos e execucbes na SEMED;

[l - integrar suas ag¢des ao plano global SEMED;

IV - acompanhar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagoglco das UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar a
qualidade da educacao;

VI — assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e execugdo de
atividades referentes ao seu setor;

VIl — buscar recursos teéricos e materiais para subsidiar as UE.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Subsegio |
Das Atribui¢gdes do Nutricionista Escolar

Art. 20 - S&o atribuigdes especificas do Nutricionista Escolar, programar, elaborar
e avaliar os cardapios, observando o prescrito na resolucdo CFN n° 358 de 2005 e/ou
outras normativas pertinentes.
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Subsecao ll
Das Atribuicdes do Assistente Administrativo Educacional

Art. 21 - Sa0 atribuicdes especificas do Assistente Administrativo Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento, controle
financeiro, escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins e atendimento ao publico.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que comportam as
atividades desenvolvidas com equipamentos tecnolégicos, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagéo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia, além do disposto em normativa
pertinente.

il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educag&o no
ambito municipal, : ’

IV - participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacgao Publica Municipal;

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua area de atuacao;

VI - participar da elaboragao do Projeto-Politico Pedagdgico;

VIl - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE ;

VIII - participar de cursos de formagao continuada;

IX - zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;

X - participar de agbes administrativas e das interagcbes educativas com a
comunidade.

, Subsecao |l
Das Atribuicdes do Auxiliar Administrativo Educacional

Art. 22 - Sao atribuicdes especificas do Auxiliar Administrativo Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas a conservacao, armazenamento,
planejamento, preparagao e distribuigdo da alimentagéo escolar;

Il - desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais
atividades de manutencéo e organizagéo da infra-estrutura escolar, além do disposto em
normativa pertinente. '

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagao no
ambito municipal; .

IV - participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educagéo Basica Municipal, :
V - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico; =

VI - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE :

VIl - participar de cursos de formagao continuada;

VIl - participar de ag¢bes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade. ‘
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Subsecao Il
Das Atribuicées do Agente de Transporte Educacional

Art. 23 - Sao atribuicdes especificas do Agente de Transporte Educacional:

| — executar as atividades relacionadas ao transporte escolar,

[ - executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias
relacionadas diretamente & educac¢ao municipal;

[l - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacéo
Municipal e do transito;

IV - participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos

da Educacao Basica Municipal,

V - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela EU;

VI - participar de cursos de formagao continuada,

VII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;

VIl - participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

SEGAO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Subsecio |
Da Progressao Funcional

Art. 24 - A progressao funcional € a movimentagéo do Profissional da Educacéo,
dos quadros permanentes e transitérios, dentro do cargo, realizada pela progresséo
vertical e pela progressao horizontal. ‘

§ 1.° - A Progressdo Funcional dependera dos limites da disponibilidade
orcamentario-financeira para esse fim. '

§ 2.° - Em caso da disponibilidade orcamentario-financeira néo ser suficiente para
atender a todos os servidores da educagédo que cumprir 0s requisitos exigidos para a
progressdo funcional, sera selecionado o grupo dos servidores para a progressao,
considerando os servidores que obtiver as maiores médias em pontos.

Paragrafo unico - A média em pontos sera adquirida pelas trés pontuacgdes
abaixo:

| — Carga horaria em cursos de formagao permanente no intersticio, ficando com
100 (cem) pontos o servidor com maior carga horaria acumulada no intersticio e, os
demais servidores ficam com a pontuagao proporcional ao primeiro, conforme sua carga
horaria acumulada no seu intersticio; |

Il — Média das avaliacées permanentes de desempenho nos Gltimos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, considerando a avaliagéo de zero a 100 (cem),

Il — O numero de faltas nao justificadas nos 5 (cinco) ultimos anos de efetlvo-
exercicio, ficando com 100 (cem) pontos o servidor que nao faltou, com zero pontos os
servidores que tiverem 10 (dez) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a
pontuacao proporcional, conforme o numero de faltas.

§ 3° - 0s casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:
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| — 0 maior tempo de servigo na rede publico municipal;
Il — o servidor que obtiver maior média na avaliagdo de desempenho no intersticio;
[l - continuando o empate, a maior idade. -

§ 4° - Para comprovagéo dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo teréo
validade os titulos ja utilizados ou nao utilizados para outros fins, desde que concluidos no
intersticio da progressao.

§ 5° - As vagas e as pontuagdes mencionadas neste artigo seréo calculadas
separadamente em cada cargo. ’

§ 6° - Para calcular os pontos do inciso “llI” sobre faltas, utiliza-se a seguinte
expresséo numeérica: (100) — (10 x o nimero de faltas) = pontuacéo por faltas.

Art. 25 - A constituicdo do quadro e a estruturagéo da carreira dos profissionais do

quadro transitério encontra-se disciplinada no capitulo das disposicdes transitérias desta
Lei.

Art. 26 - Aos Profissionais da Edycacdo em desvio de fungéo fica vedada a

progressao funcional.

Art. 27 - Para efeito do intervalo, periodo minimo de trés anos para progressao
funcional, ndo se conta o tempo em que o Profissional da Educagéo Basica estiver:

| —em licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
b) para o servico militar;

c) = para atividade politica;

d) por interesse particular,

Il - afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo.

Il - estiver lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educacéao;
IV — em desvio de fungéo.

Art. 28 - E vedada a Progress&o Funcional ao Profissional da Educagdo Basica

que:

| - durante o intervalo (periodo) tiver:

a)-faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa,
b)-sofrido pena administrativa de suspensao.

Il - estiver: -

a)- cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

b)- lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Subsegao Il
Da Progressao Vertical
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Art. 29 - Progressado Vertical é a passagem do Profissional da Educagdo Basica
do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovados requisitos exigidos, mantida a classe em que se encontra.

' § 1° - A mudanca de nivel sera sempre para o nivel seguinte.

§ 2° - A mudanga de nivel ndo implica mudanca de area de atuagao,
permanecendo com as mesmas atribuicées constantes do concurso.

§ 3° - A mudanca de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabelas de 1 a 4 dos anexos Il e lll desta Lei.

§ 4° Para a progresséo vertical inicia-se a contagem do periodo de trés anos a
partir do inicio do exercicio em cargo efetivo, e para a progressdo horizontal iniciasse
apds o término do periodo probatorlo observando o] enquadramento para os servidores
empossados antes desta lei.”

Art. 30 - Os mvels de progressao vertlcal séo de3|gnados por algarismos arabicos,
em cada cargo.

Art. 31 - Os niveis séo estruturados ‘a partir da formagao exigida para 0
provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de professor: ‘

- a) Nivel | - PI: Ensino Médio na Modalidade Normal,

b)  Nivel Il - Pll: Licenciatura Plena que habilite para a docenma para a
educacao basica ou Bacharelado mais complementacéo pedagogica para docéncia;
C) Nivel Iil - PIIl: Licenciatura Plena que habilite para a docéncia, para a

educagao basica ou Bacharelado com complementagéo pedagogica para docéncia, mais
Pos-Graduagao Lato Sensu (especializagao),vinculado a sua area de graduagéo.

d) - Nivel IV - PIV: Licenciatura Plena que habilite para a docéncia, para a
educacdo basica ou Bacharelado com complementacdo pedagodgica para docéncia mais
Pos-Graduacéo Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) em area especifica do curriculo da
Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Il - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) Nivel I: Ensino Fundamental completo;
b) Nivel |I: Ensino Médio completo.
C) Nivel lll: Curso de profissionalizagdo pés-médio, na area de atuagdo, com

carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC. '

Ill - Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional:
a) Nivel I: Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel II: Ensino Fundamental completo;
c) Nivel lll: Ensino médio completo;
: d) Nivel IV: Curso de profissionalizagdo pds-médio, na area de sua atuagdo, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC. ‘ PR ’

IV - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:
~a) Nivel I: Ensino Fundamental incompleto;
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b) Nivel II: Ensino Fundamental completo;
c) Nivel lI: Ensino médio completo;
d)  Nivel IV: Curso de profissionalizagdo pés-meédio, na area de atuagao, com-
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada

-conforme diretrizes do MEC.

V - Para o cargo de nutricionista:
a) Nivel I. Bacharelado em nutrigcéo;

b) Nivel 1l Bacharelado em nutricdo mais Pés-Graduagdo Lato Sensu
(especializac&o) na area do cargo que esteja voltada para sua atuacéo escolar.
c) Nivel lll: Bacharelado em nutricdo com Pés-Graduagao Lato Sensu mais

Pds-Graduacao Strictu Sensu (mestrado) na area do cargo que esteja voltada para sua
atuacgao escolar.

Art. 32 - A progressao vertical do Profissional da Educagédo Basica dar-se-a
mediante os seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusao de curso, vinculado a sua area de atuacao
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme titulagéo exigida para o nivel

~almejado;

II- cumprir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

Il - ser aprovado na avaliagéo permanente de desempenho;

IV - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado; ,

o V - n3o ter sofrido punigcao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a

progressao vertical;

VI - nao ter sido exonerado de funcgdo gratificada no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado (ultimos cinco
anos).

VIl - obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliagcdes permanente de desempenho, realizadas no periodo do intersticio;

- § 1° - A mudanga de nivel dar-se-a, sempre para o nivel imediatamente
seguinte, depois de atendidas as exigéncias legais e habilitacdo ao nivel pretendido, por
ato do Chefe Executivo Municipal, atendendo os limites da disponibilidade orgamentaria.

§ 2° - O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagéo sera

compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada
servidor.

Subsegao lll
Da Progressao Horizontal

Art. 33 - Progresséo Horizontal é a passagem do Profissional da Educagdo
Basica, da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, baseada no
tempo de servigo, na qualificagdo profissional e na avaliagdo permanente de desempenho.
§ 1° - A mudanca de classe nao tem relagdo com o nivel do servidor.

§ 2° - A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
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conforme tabelas de 1 a 4 dos anexos Il e lll desta Lei.

§ 3° - O tempo de servigo mencionado no caput deste artigo sera considerado de
acordo com contagem de tempo servico, ja existente de cada servidor. 4

Art. 34 - A progresséo horizontal do Profissional da Educagéo dar-se-a, mediante
0s seguintes requisitos:

I-Cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra.

Il - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicéo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao horizontal,

V - ndo ter sido exonerado de funcao gratificada no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao, por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

VI — para os ocupantes do cargo de professor, comprovagéo, atraves de
certificados, de carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas de participagéo em
cursos de formacéo na area de atuacéo, no periodo avaliado;

Vil — para os ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar Administrativo Educacional e Agente de Transporte Educacional, comprovacao
através de certificados, de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de
participagdo em cursos de formagao na area de atuagado, no periodo avaliado.

VIIl - obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na media das
avaliacées permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;

Paragrafo tnico -. Para a computag@o das horas de participagdo em cursos dos
incisos “VI" e “VII" podera cumular titulos a partir de 16h, emitidos por instituicoes
credenciadas em sistema de ensino.

Art. 35 - As classes de progressdo horizontal sdo designadas por letras
maiulsculas de “A” a “G". '

Subsecao IV
Qualificagao profissional

Art. 36 - A qualificacdo profissional serd assegurada através de cursos de
formacéao, aperfeicoamento ou especializacéo, em instituicdes credenciadas em sistemas
de ensino.

Paragrafo unico - A qualificagdo profissional objetivara o aprimoramento
permanente do ensino e a progresso na Carreira, observando os programas prioritarios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 37 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional da educacao de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituigées credenciadas.
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§ 1° A licenca para qualificagéo profissional somente podera ser autorizada pelo
Chefe do Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrugéo da
Secretaria Municipal de Educag&o sobre a efetiva necessidade e adequagéo ao interesse
da educagado municipal.

§ 2° No interesse do aprimoramento da educacéo municipal a Secretaria Municipal

de Educacdo podera oferecer ao Profissional da Educagdo cursos de qualificacdo
profissional.

CAPITULO lli
DO REGIME FUNCIONAL

SEGCAO |
Do Ingresso

Art. 38 - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera
a seguinte seqliéncia de critérios: .

| - ter escolaridade e habilitagdo compativel com a natureza do cargo;

Il - ser aprovado em concurso publico de provas e titulos;

Ill - tomar posse conforme edital especifico;

IV — ser estabilizado apés periodo probatério, conforme legislacéo pertinente.

Art. 39 - O ingresso na carreira do Profissional da Educagéo Basica dar-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacdo, correspondente a
habilitacao exigida para o desempenho do cargo, observado o seguinte:

| - para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:

a) -para a Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educacdo Fisica, em curso
Normal Superior ou nivel médio na modalidade normal - magistério;

b) -para os anos finais do Ensino Fundamental - formacao em curso

superior de Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo
do Ensino Fundamental ou outra graduagdo correspondente & areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica nos termos da legislacéo pertinente;

c)-para o Suporte Pedagégico Licenciatura Plena em Pedagogia ou

, licenciatura mais especializacdo correspondente, ressalvado a Orientacéo
Educacional;

d)- a Orientagdo Educacional - formag&ao em curso superior de

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Educacional ou
pedagogia com especializagdo em Orientacéo Educacional.
‘ - e) Para atuac&o de nutricionista — bacharelado em nutrigéo.

Il - para o Assistente Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Fundamental Completo.

lli - para o Auxiliar Administrativo Educacional sera exigido, no minimo:
a) Ensino Fundamental Incompleto.
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IV - para o Agente de Transporte Educacional sera exigido, no minimo: :

_ a) Ensino Fundamental completo, no minimo, mais Carteira Nacional de-
Habilitagao. _ ;

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel inicial, ressalvado quando o edital do
concurso exigir habilitagido correspondente a nivel mais elevado, e sempre na classe
inicial. } :

§ 2° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de
educacdo e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso
anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes,

" no minimo de quatro em quatro anos. :

§ 3° Sera assegurado, o direito de participagéo do sindicato representante dos
Profissionais da Educacéo Basica na organizagéo e realizagdo dos concursos, para fins
de acompanhamento passivo.

§ 4° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos 0s aprovados em
concurso publico, poderdo ser admitidos, por contrato temporario, profissionais da
educagao ndo concursados, preferencialmente com habilitag&o especifica.

Art. 40 - Nomeados para o cargo de carreira, o Profissional da Educagao devera
provar, no curso de um estagio probatério de trés anos, o cumprimento dos seguintes
requisitos, indispensdaveis a sua confirmacéo, estabilizacao:

| — idoneidade moral;

|| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV — aptidao; .

V — eficacia em suas fungdes para o cargo em que foram aprovados no concurso.

§ 1° A verificagéo do cumprimento dos requisitos sera disciplinado pela Comissé&o
Permanente de Gestao do Plano.

'§ 2° O nao cumprimento de qualquer dos requisitos importara na instauragéo de
processo administrativo. | ‘

§ 3° O processo sera concluido apds a defesa do Profissional da Educacao, a ser
realizada no prazo de trinta dias.

§ 4° O Profissional da Educag&o nao aprovado na avaliagéo anual de desempenho
durante o estagio probatério sera exonerado. ‘ '

Secgao ll
Da Jornada Semanal de Trabalho e Lotagéao

Art. 41 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educag&o Basica sera de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais. . ; ' _

§ 1° O profissional do administrativo (Agente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional e Agente de Transporte Educacional) tera carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° O professor podera ter sua carga horaria de trabalho flexibilizada de 20 (vinte)
a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da unidade de ensino e interesse
do professor, por decisdo da Secretaria Municipal de Educag3o. ' '

§ 3° O profissional da educagao sera lotado na Unidade de Educagao e Ensino em
que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua
residéncia, ou outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, a critério da

~ Administragéo. : ‘

§ 4° O vencimento do Profissional da Educac&o sera referente a sua carga horaria
de trabalho. ‘ ~

§ 5° Os Profissional da Educagéo serao remunerados de acordo com seu cargo,
nivel e classe, independente da etapa de ensino em que atuam.

Art. 42-Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, o
correspondente a 2/5 das aulas nas unidades de ensino fundamental e 1/3 das aulas nas

‘unidades de ensino de educagao infantil e pré-escola, de sua jornada semanal para horas

atividades relacionadas ao processo Didatico-Pedagdgico

§ 1° A organizacéo das horas atividades & de responsabilidade da Unidade de
Educacéo e Ensino ou da Secretaria Municipal de Educacéo e deve estar articulada ao
Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino. ‘

§ 2° As horas-atividade deverao ser cumpridas na unidade de ensino, ou em local
definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de-
Educagao. ’

-§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacao e avaliacédo do
trabalho didatico, ao  atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdbgicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico
pedagdégico da Unidade de Educacéo e Ensino.

Art. 43 - Considera-se como de efetivo exercicio do profissional da educacéo,
alem dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento
motivado por: ‘

‘ | - férias; ~

- casamento, por até cinco dias consecutivos:

HE- luto pelo falecimento do conjuge/companheiro ou de filho, pai/mae ou irméao,
por até cinco dias consecutivos;

IV - servigo militar, sem 6nus para o municipio;

V - participagéo em jiri e outros servigos obrigatérios;

VIl - exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educacéo deste municipio;

- IX - fungéo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo deste .
municipio; ‘ ‘ ‘

X- ‘licenga maternidade;
Xl - licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;
Xli- licenga para tratamento de saude do Profissional da Educacao;

Xl - licenga por motivo de doenca de conjuge ou companheiro ou filho;
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XV - missd0 ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento &
remunerado; ,
XV- licenca para aprimoramento profissional, quando a licenca for
remunerada.
SECAO I
DA REMOGAO

Art. 44 - A remocéo do Servidor da Educacao sera regulamentada por portaria da
Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico - A remogao podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o Servidor da
Educacao;

Il — por solicitagdo do Servidor da Educagédo, quando houver disponibilidade de
vaga;

IIl — por falta de demanda na UE em que estd, tendo como base a avaliagéo de
desempenho em caso de preferéncia;

IV — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena
imposta for a de suspensao.

CAPIiTULO IV _
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 45 - Sao direitos dos Profissionais da Educacao Basica:

| - receber remuneracao de acordo com a carga horaria, o cargo, o nivel e a classe
em que se encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da administracao;

[l - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos; _

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnico
e pedagégico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as: suas
fungdes; '

VIl - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos
principios estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagégico da unidade de educacdo e
ensino, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;
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VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associagéo de classe, na defesa dos seus -
direitos, sem prejuizo de sua situacéo funmonal ou remuneracao, com todos os direitos e
vantagens do cargo.

SEGAOII
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educagéo Basica:

| - os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal;

Il - as gratificacdes;

[l - as indenizagbes;

IV - os auxilios pecuniarios.

§ 1° Os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal incorporam- -se
aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes, indenizagbes e auxnlos pecuniarios n&o se incorporam aos
vencimentos.

§ 3° As indenizacdes e auxilios de que tratam os incisos Il e IV observarao
regulamentagao do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 47- Além do vencimento, o profissional da Educagéo fara jus as seguintes
gratificagdes estabelecidas por cargo e fungdo, conforme tabela abaixo:

‘ & PERCENTUAL SOBRE O
CARGO FUNCAO VENCIMENTO |
Diretor 25%
Coord. Pedagdgica 15%
Inspe¢éo Pedagdgica 15%
Professor Orientacado Educacional 15%
Supervisdo Pedagdgica ou 15%
escolar
Assistente Secretario geral da entidade
administrativo | escolar, ou Assessor técnico 15%
educacional da Secretaria Municipal de ?
Educacao
SEQA’O 1]
DAS FERIAS

Art. 48 - Os Profissionais da Educacédo Basica em efetivo exercicio gozardo de
férias anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de educagéo e
ensino serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo trinta dias
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consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o
calendario escolar.

§ 2° Aos Profissionais da Educacéo Basica que nao esteja em regéncia de classe'
serdo assegurados, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser
definida junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagao Basica devera
contar, no minimo, doze meses de exercicio.

~ Art. 49 - Sera pago aos Profissionais da Educagéo Basica, por ocasido das férias,

um  adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, correspondente aos trinta dias
consecutivos de férias.

CAPITULO V :
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 50 - Aos mtegrantes do quadro dos Profissionais da Educagéao Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos
civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacao brasileira;

[l - respeitar o educando como su1e|to do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

lll - comprometer-se com o aprimoramento pessoa| e profissional através da

: ’atuallzagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos

principios morais e éticos;

IV - manter em dla registros, escrituragcdes e documentacao merentes a fungao
desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educaC|ona|s sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a
escola;

VI - esforcar-se em prol da educagdo integral do educando, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes

‘ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

VIil - fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos org&os
da Administragéao;

IX - assegurar o desenvolvnmento do senso critico e da consciéncia politica do-
educando;

X - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacgao, dov

| dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

Xl - conhecer e respeitar a legislagéo educacional pertinente ao municipio;

XIl - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;

XIlIl - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdées do cargo;
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XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;

XV - cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente ;

VI - empenhar-se pela educagéo integral dos alunos, em parceria com a famllla

Xll - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

Art. 51 - E vedado ao Profissional da Educacéo Basica, além do disposto sobre o
assunto na normativa vigente e na legislacao especifica:

| - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente; :

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

HI - utilizar pessoal ou recursos materiais do Iocal de trabalho em servicos ou
atividades particulares;

IV - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho; ,

V - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razéo de
qualguer caréncia material.

~ VI - ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho;

VIl — transgredir os preceitos contra os costumes, que o incompatibilizem para a
funcéo de educar;

VIII — receber qualquer tipo de recompensa material ou financeira do escolar ou
responsavel por ministrar aulas particulares a alunos da rede municipal.

Art. 52 - E vedado ao Servidor da educacéo, além do disposto sobre o assunto em
normativa pertinente e em legislacéo especifica:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede publica;

Il - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;

Ill - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autorldade
competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em serwc;os ou
atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;

: SECAO Il
Da avaliagdo Permanente de Desempenho

Art. 53. E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do servigo e
valorizagao do Profissional da Educacgao.

Art. 54, O Sistema de Avaliacéo de Desempenho dos Profissionais da Educacao é
definido em ato do dirigente do 6rgao gestor da Educacédo no Mun|01p|o atendidos os
seguintes fatores de desempenho:
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| - para o Profissional da Educacao: : _
a) cursos de curta e média duragdo, oferecidos pela Administracdo Publica ou.
escolhidos pelo Profissional da Educagdo, considerados importantes para o
aperfeicoamento funcional; , '
b) integragéo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Municipio; . o
C) preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuacao;
d) assiduidade;
e) pontualidade;
f) disciplina;
g) urbanidade;
h) capacidade de iniciativa;
i) responsabilidade;
j) eficiéncia;
Il - para o Docente: « ; ,
- a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem; .
- b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo
educacional; ; ‘ ' '
Il - para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagdgico, resultados

efetivos aquilatados pela qualidade e produtividade das unidades abrangidas por seu
trabalho.

- Art. 55. A avaliagao de desempenho:

|- € processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do Profissional
da Educag&o como critério de sua evolucao funcional: .

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos, é supervisionada por Comisséo
de Acompanhamento, precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e fatores de
avaliagdo cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do Profissional da
Educacao. : : ~

‘ § 1°. A Comissé&o de Acompanhamento:
| - n8o é remunerada para este fim:
Il - analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional:

Il - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informacgdes disponiveis sobre o
Profissional da Educag&o avaliado;

IV - constitui-se paritariamente de: ,
a) servidores publicos, com representantes de Docentes e Gestores Educacionais;

b) membros da comunidade, com representantes do Conselho Municipal de .
Educacao. : ’

§ 2°. Compete a Comiss&o de Acompanhamento: ‘

| - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliacao;

[l - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacao de
desempenho; .

Il - acompanhar os processos de evolugao funcional e avaliacdo de desempenho.

Art. 56. O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na
~ conformidade das seguintes regras:

[y
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| - peticao pessoal do recorrente protocolizada em dez dlas Uteis da ciéncia da
avaliacéo de desempenho;

[l - cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliacdo de desempenho realizada por orgao ou pessoa impedida ou

incompetente;

'b) decisao:

1. manifestamente contraria a prova dos autos;

2. fundada em prova comprovadamente inveridica. :

Art. 57 — O processo de Avaliacio sera coordenado pela secretaria Municipal de
Educagédo em consonancia com o Conselho Municipal de Educagéao.

§ 1° O representante do Conselho Escolar devera ser pai de aluno, nao serwdor
na educacao.

§ 2° O processo de avaliagdo serd coordenado pela secretaria municipal de
educagdo em consonancia com o conselho escolar.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

- Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, compete orientar,
coordenar e supervisionar as atividades e servigos educacionais 'do Municipio.

Art. 59 — O (A) Diretor (a) de Unidade de Educacao e Ensino sera
indicado por ato do Poder Executivo, de forma direta, somente nas escolas com menos de
50 (cinquenta) alunos, sendo que, nas demais escolas, obedecera aos seguintes critérios
basicos: _

a)-a) Eleicdo Direta e democratica para o cargo de Diretor;

b) — Poderdo concorrer aos cargos citados na alinea “a”, qualquer
servidor efetivo da Educagéo Basica do Municipio de Alianga do Tocantins, estando o}
mesmo em exercicio;

c) — Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a organizacao e
realizacéo da elei¢éo referida na alinea “a”;

d) — Serao considerados eleitores:

- todos os alunos da escola com idade superior a 16 (dezesseis) anos;

- funcionarios lotados e em exercicio na unidade escolar;

- pais e responsaveis por estudantes da unidade escolar.
e) O mandato para o cargo descrito sera em conformidade com o paragrafo 3° do
artigo 60; '

- f)=A Secretaria Mumc:lpal de Educacgéao tera o prazo de 180 (cento e oitenta), dlas

para realizar a primeira eleig&o, contados a partir da publicagao desta Lei; :

g) - Cabera a Secretaria Mummpal de Educacéo elaborar e promover a divulgagéo
- das normas e do edital para as eleicdes, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
ao ato;

h) — a data da posse ao cargo referido neste artigo se dara por ato do Prefeito
Municipal com no maximo 30 (trinta) dias apés as elei¢oes.

N

AN
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Art. 60 - Para exercer a funcao de Diretor (a) o Profissional da Educacéo devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos: ’

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il — ter exercido, nos dois UGltimos anos, a regéncia de classe ou suporte
pedagogico na educagao basica;

Il - dedicagao exclusiva a rede publica municipal,

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliacao do desempenho, caso seja do quadro efetivo do magistério pUblico municipal;

V - n&o ter sofrido pena decorrente de processo administrativo hos Ultimos dois
anos; -

VI - néo estar condenado ou respondendo a processo criminal;

VIl - ndo estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

§ 1° O ocupante da fungéo de Diretor de Unidade de Educagéo e Ensino submete-
se ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Pudblica Municipal.

§ 2° A Comisséo responsavel pela sele¢do do diretor sera a mesma Comiss&do

Setorial de Avaliagdo, devendo os seus atos serem inspecionados pela comisséo de

gestado do plano e homologados pelo secretario municipal de educagéo.

§ 30 mandato do diretor € de dois anos, permitida a recondugéao por igual
processo.

§ 4° Para a aferigdo de conhecimento, inciso 1V, a Comissao Setorial de Avaliagdo
elaborara questdes que permeiem as principais indaga¢des educacionais, administrativas

e financeiras do cotidiano escolar, cuja redacéo sera submetida a homologagéo do
Secretario Municipal da Educagao.

CAPITULO VII
CONSELHO ESCOLAR

Art. 61 - Em cada unidade escolar havera um Conselho Escolar com, ho minimo,
a seguinte composigao:

a- 01 (um) representante dos pais por turno;

b- 01 (um) representante dos professores por turno;

c- 01 (um) representante do corpo administrativo da escola por turno;

d- 01 (um) representante dos alunos por turno;

e- 01 (um) representante de Associacdo de Bairro, onde esta situada a
Escola. '

Art. 62 - Serdo atribuicdes do Conselho Escolar dentre outras:
_ I - Acompanhar o desenvolvimento dos Projetos Pedagégico da Escola, em
especial do projeto politico pedagdgico (PPP);
- Atuar como mediador e facilitador do relacionamento
entre a Comunidade e Escola;
IIt - Aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

IV - Participar do processo de Avaliagédo de Desempenho dos Profissionais da
Unldade Escolar;
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IV - Participar da Avaliagéo do processo Ensino e Aprendizagem;
V - Promover a difus@o social e cultural da Comunidade Escolar;
VI - participar da elaboragéo e aprovar as normas internas;
VII — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais; _
VIII = acompanhar a execugao das agdes pedagodgicas, administrativa e financeira,
avaliando a qualidade da educacao;
IX — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola,
apresentando sugestoes.
X - acompanhar a execugao das acdes pedagogicas, administrativa e financeira,
avaliando a qualidade da educacao;
§ 1° O Conselho se instalara no inicio de cada ano letivo, competindo-lhe na
primeira reunido eleger dentre seus membros o seu Presidente e Secretario.
\‘ § 2° Os membros do conselho escolar serdo eleitos por seus pares para o}
mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducgao por. igual processo.

- CAPITULO VIII
DA IMPLANTAQAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 63 -0 quantitativo de cargos séo os dispostos na tabela 1 do anexo |I.

- Art.64 - Fica instituida uma comissdo denominada Comissdo Permanente de

Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacio
Basica do Municipio de Alianga do Tocantins, com finalidade de acompanhar sua
implementacgao e operacionalizagéo. '
: § 1° A Comisséo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Flnangas

f‘ ' c) 02 representantes da Educacao Basica,

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos
secretarios e os profissionais da educacao basica serdo indicados por seus pares.

§ 3° Os membros da Comisséo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal
para um pleito de dois.anos, permitida uma reconducado de, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) de seus membros.

§ 4° Os membros da comisséo seréo servidores publicos do mun|C|plo

§ 5° Compete a Comiss&o Permanente de Gestao do PCCR: '

| - acompanhar e fiscalizar a implantacdo e implementacdo do Plano Atual de
Cargo, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educacéo Béasica do Municipio de
Alianca do Tocantins. '

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagédo
com fins de progress&o horizontal e vertical,

Il - elaborar normas complementares a lmplementagao desta lei, necessitando ser
homologada pelo Prefeito Municipal.

R\ [V - dar parecer quanto:
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a) ao texto da avaliagdo com fins de progressao sendo este homologado pelo
Prefeito Municipal, ‘
b) -a implantacéo das avaliagbes, sendo homologado;
c) - demais matérias mencionadas nesta Lei, sendo homologado.

§ 6° A participagcao na Comisséo é considerada de relevante interesse publico, e
nao sera remunerada.

Art. 65 - A Comissao de Gestao do Plano devera ser nomeada no prazo de 60
dias da aprovacgéao desta Lei. :

CAPITULOIX =
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 66 - Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educagado estes serdo enquadrados por ato do Poder
Executivo Municipal, considerando as tabelas 1, 2, 3 e 4 dos anexos Il e Ill.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a

disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a para o mvel compativel com a
escolaridade e habilitagdo exigida no edital do concurso de cada servidor.
§ 3° O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a conforme o ano do concurso do

profissional da educacéo para cada cargo, especificado nas tabelas 1, 2, 3 e 4 do anexo
V.

Art. 67 - O enquadramento dos atuais servidores neste plano dar-se-a4 mediante
criterios técnicos e orcamentarios, e se dard nos cargos de professor, Assistente
administrativo Educacional, Auxiliar Administrativo Educacional e Agente de Transporte
Educacional, observando a escolaridade e habilitagcdo exigida no edital do concurso de
cada servidor.,

§ 1° O enquadramento do professor sera automatico com a publicagéo desta lei e
especificado em nivel e classe por ato do poder executivo, conforme regulamenta esta lei.

§ 2° O enquadramento nos cargos de Assistente administrativo Educacional,
Auxiliar Administrativo Educacional e Agente de Transporte Educacional dependera de
requerimento do servidor a administragdo municipal e ato do poder executivo que
especificara o nivel e a classe de cada servidor, conforme regulamenta esta lei.

Art. 68 - O profissional da educagao que esteja em» desvio de fungéo, tera o prazo -
de trinta dias, a contar da data de aprovacéo desta lei, para requerer a regularizagdo de
sua situagéo profissional sem prejuizo na progressao funcional.

Art. 69 - Fica estabelecido 0 més de janeiro como data base da categoria”

Art. 70 - O Quadro Transitério do Magistério compée-se de quatro cargos de
professor com a seguinte escolaridade exigida no ato do ingresso:
| - Professor Assistente “A” (PA-A). com ensino fundamental incompleto;
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Il - Professor Assistente “B” (PA-B): com énsino fundamental completo; - ‘
I - Professor Assistente “C” (PA-C): com ensino meédio completo, fora da area da
Educacao;

§ 1° As escolaridades mencionadas nos incisos acima referem-se a exigida no

- edital do concurso de cada servidor.

§ 2° Os Professores Assistentes, PA- A PA-B e PA-C, do quadro transitério terao
quadro préprio de carreira.

Art. 71 Os niveis de cada cargo do Quadro Transitério do Magistério s&o

estruturados segundo os graus de formagao exigidos para a progressao vertical conforme
segue

1 - Para o cargo de PA-A:

a) Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Nivel Il: Ensino Fundamental completo;
c) Nivel lll: Ensino Médio Completo;
d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagéo
pedagdgica para docéncia; :
e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacéo

pedagdgica para docéncia mais Pés-Graduagdo Lato Sensu em area especifica do
curriculo da Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental:

f) Nivel VI Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacéo
pedagogica para docéncia mais Pés-Graduagdo Strictu Sensu (mestrado ou doutorado)
em area especifica do curriculo da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Il - Para o cargo de PA-B:

- a) Nivel |: Ensino Fundamental Completo;
b) Nivel Il: Ensino Médio Completo;
c) Nivel Ill: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagao
pedagogica para docéncia;
d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagao

pedagogica para docéncia mais Pés-Graduacdo Lafo Sensu em area especmca do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacéo

, pedagoglca para docéncia mais Po6s-Graduagao Strictu Sensu (mestrado ou doutorado)

em area especifica do curriculo da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Il - Para o cargo de PA-C:

a) Nivel I: Ensino Médio Completo, fora da area;

b) Nivel Il: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementacéo
pedagoglca para docéncia;

c) - Nivel lli: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagao-

pedagogica para docéncia mais Poés-Graduagdo Lafo Sensu em area especifica do
curriculo da Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

d)  Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelada com complementacéo
pedagogica para docéncia mais Pds-Graduagao Strictu Sensu (mestrado ou doutorado)
em area especifica do curriculo da Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.
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§1.°-0 cargo de nutricionista, estabelecido no QPA, esta previsto na tabela n.° 5

do Anexo 2, e 0 nimero de vagas estd estabelecido no Anexo I, juntamente com os
demais cargos. ‘

Art. 72 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas

- complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciao

Art. 74 — Revoga-se a Lei 472, de 17 de maio de 20106 e demais disposicdes em
contrario. k

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANGCA DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, aos 06 dias do més de Agosto de 2014.

Prefeito N unicipal

José Rodrigues da Silve

Prefeito Municipa!
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ANEXO I ao Autégrafo de Lei N° 472 de 17 de Maio de 2010, que dispde sobre o Plaho d

Cargo, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educacgao Basica do Municipio de
Alianca - TO.

A partir da vigéncia deste plano, a administracgo do ensino publico municipal passa &
dispor das vagas abaixo discriminadas de acordo com os diversos cargos existentes nz
Educacéo, assim distribuidos:

[?ARGOS NIVEIS QUANTITATIVO DE VAGAS
Nivel 1 01
Professor Leigo Nivel 2 02
Nivel 3 04
Professor (QPM) Nivel 1 08
Nivel 2 63
Nivel 3 63
Nutricionista Distribuidos nos diversos ni 01
Assistente Administry Assistente Administrd 04
Educacional ‘ Educacional
Monitor 06
Auxiliar Administrd Merendeira 08
Educacional Porteiro Servente 07
Auxiliar de Servicos Gerais | 11
Vigia 11
Agente de Transg Motorista Categoria D 10
@ Educacional

Obs. A soma de vagas do QTM e QPMé 07 +63 =70

ANEXO Il a0 Autdgrafo de LEI n.° 472 de 17 de Maio de 2010, que dispde sobre o Plano

de Cargo, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de
Alianga - TO.
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DO QUADRO PERMANENTE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (PROFESSOR
CUJO CONCURSO EXIGIU HABILITACAO)

CLASSES
. CARG/I VENCIM
|CARGO|NIVEL |HORAR|ENTO —|A Nk C D E F G
micia
4 |BasE g +5%) |(+5%) |(+5%) |(+3%) |(+5%) |(+5%)
N1 20h 848,50 890.92 933,35 975,77 1.018,20 |1.060,62 |1.103,05
(inicial)
- Ensino
Médio
Magistéri 40h 1.697.00 [1.781,85 |1.866.70 |1.951,55 |2.036,40 |2.121,25 [2.206,10
)
N2
1.032,28 1.130,59 |1.179,75
Licenciat |oq 98313 |983,13 1.081.44 | 1.228,91 |1.278,06
ura Plena
40h
2.064,59 2.261,21 |2.359,52
1.966.27 |1.966,27 2.162,89 2.457,83 |2.556,15
N3 .
20h 1.081.45 [1.081.45 [1.135,52 1.243,66 1.351,83 |1.405,88
1.189,60 1.297,74
_ Especiali
.’ zagdo
2.379,20 2.595,49
40h 2.162.91 |2.162.91 |2.271,05 2.487,34 2.703,63 |2.811,78
QO: N4 20h 1.297.74 [1.362,63 |1.427,51 [1.492,40 |1.557,28 |1.622,17 |1.687,06
wn
%)
E( Mestrado .
8 40h 2.595.49 {2.725,26 12.855,04 |2.984,81 [3.114,58 |3.24436 |3.374,13
Ay
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