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LEI N 456209, De 11 de novembra de 2009,

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Alianga do
Toeanting.

A CAMARA MUNICIPAL DF ALIANGA DO TOCANTINS, Estado do Tocantine. no uso de
suns atribuigdes legais ¢ constitucionais APROVOU ¢ EU, Prefeito Municipal SANCIONO 3
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOFES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de
Alianga do Tocantins, a saber, dos Poderes, das autarquias & fundagdes.

Pardgrafo dnico. No que couber, aplica-se esta Lei as categorias que dispdem de estaroe
proprio

Art. 2% Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico,

Art. 3% Cargo Publico € a unidade esirutural instituidn na arganizagin do servigo pablico,
cum denommagio propria, atribuigdes e responsubilidudes especificas ¢ subsidio correspondente,
para ser provido e exercido por servidor. na forma estabelecida em lei.

§ 1°- Os cargos pubilicos sfo providos em cardter eletivo ¢/ou em comissio.

§ 2" Sdo carpos pablicos:

I = de provimente efetivo, agueles de recrutomento amplo, cujos titulares sejam
selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
identificadores de fungdes de cardter téenico ou de apoio;

Il - de provimento em comisso, aqueles de livie nomeagiio ¢ exoneragho por ato do Chefe

do Poder Executivo do Municipio, que configurem fungdes de diregio, comando, geréncia,
chefia ¢ assessoramento.
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Art. 4% Fungiio publics € a relagdo subordinativa e vinculante que se estabelece entre os
servidores pablicus ¢ 0 Municiplo, e que visa operacionalizar os resultados relativos a0s interesses
¢ demuandas du socledade.

Pardgrafo Unico. As fungdes pablicas, segundo a sun natureza, podem ser:

I - de comando, diregdo, geréncia ou chefia;

H - 1enicas, aguelas que se referem @s ngdes de cariter instrumental, necessiirins 3

habilitagho do processo decisario:

HI - de apuio, pguelus que se presiam & instrumentalizagio das demais fungdes ¢ dos

servigos do Municipio.

Art. §°- As funcdes de confinngs destinam-se a0 desempenho de tarefas de chefia ¢

- administragio ou de elevado grau de responsabilidade, criadas e remuneradas por lei, para
oeupaglio preferancidlmente por servidores efetivos,
- TITULO 1 )
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ.
Art. 6" S3o requisitos hisicos para investidura em cargo piiblico:

I - 4 nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a legislngao
fedeml;

11 - o gaeo dos direitos politicas;

11 - a quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV -0 nivel de escoluridade exigido para o exercicio do cargo:
V - u idade minima de |8 anos:

VI - npridiio tisica ¢ mental.

§ 1" Quanto b obrigatoriedndé de apresentar & quitaglio do servigo militsr, constante do
inciso 111 deste artiga, ¢ isento o interessado que tenha 43 anos, ou mais, de idade.

§ 2" As atribuiches do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos de
investidury, estabelecidos em lei ¢ desde que constem do edital que convocar o correspondente
concurs pablico,

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 7 O concurso respeita o natureza ¢ a complexidade do carga, podendo ser realizado
em etupas, conforme dispuserem a lel, o edital ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira

§ 1" A inserigiio do candidato € condicionady so pagamenta do valor fixado pelo edital,
ressalvadas as hipdteses de isenglo nele expressamente previstas.

§ 2 Aos poradores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito & inscriclio em
concurso piiblico para provimento de ciargy cujas atribuigoes sejam compativeis, nos termos do
edital, com n deficiéncia de que silo portdaras.

§ 3" Nos casos em que couber, siio reservados no minimo 5% do total das vagas oferecidas
em coneurso aos portadores de necessidades especiais.

Art. 8% O concurso publico tem validade de até dois snos. podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

§ 170 prazo de validade do coteurso, as condigdes de sua realizagho ¢ forma de divulgagiio

siio fixados em edital, cujo extrato deverd ser publicado no Didirio Oficial do Estade do Tocantins e
no mural da Prefeiturn Municipal de Alianga do Tocantins.

§ 2" Nilo e realiza novo concurso para 05 cargos que, enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior ndo tenhum sido chamades ¢ ainda que 4 validade do cancurso ndo tenha
expirado.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 9% O pravimento dos cargas publicos ocorre por nomeagio, em ato do Chefe do Poder
Executive ou daqueles outorgados & tal atribuiglo, ressalvados os Cargos cujo provimento scja de
competéncia exclusiva do Chele do Poder Executivo.

Art. 107 A investiduris em cargo piiblico ocorre com a posse, seguda de exercicio.

Art. 1% Sao formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeaglo;

11 - readaptagio:

I - reversio;

IV - reintegraciio;

V - reconducio:

VI - aprovenamento.
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Segio |
Da Nomeagcio

Art. 12% A nomeagdo precede a posse ¢ ocore em cardter:
I - efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado oo de carreira:

11 - comissionado, para os cargos de livre nomeagfio € exoneragio, declarados em Jei, por
parte do Chefle do Poder Executivo do Municipio.

Paragrafo Unico, A nomeagio pars cargo de provimento efetivo depende de prévia
fhabilitagfio em concurse piblico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos 4 ordem de
classificagiio e o prazo de validade

Art. 13% Os demais requisitos parm o imgresso ¢ o desenvolvimento do servidor na earreira
silo estbelecidos por ler que fixe as diretrizes dos planos de cargos, carreiras ¢ subsidios da
Administragio Pablica Municipal e respectivos regulamentos.

Subsegio |
Da Posse

Art. 145 A posse ¢ efetivada por meio de assinatura em termo especifico,

§ 1° A posse acorre no prazo de 30 dias, contados da publicaglo do ato de nomeago,
podendo ser prorrogado por fgual periodo de oficio ou a critério da Administragho Pablica,
mediante requerimento escrito do interessado,

§ 2% Caso o interessado esieja prestando servigo militar obrigatorio, o prazo pam a posse
comega o viger a partir do primeiro din Ofil seguinte a0 do término das atividades relativas 4
CONVOCHEID,

§ 3" Caso o nomeado seja servidor pablico ¢ s¢ encontre impedido de tomat posse nu
conformidade do disposto no § 1° deste artigo, o prazo deve ser contado a partir do término dos
sepuintes impedimentos:

I - licencas:

a) para tralgmento da propria sadde. limnada em doze meses;

b) it pestunte ou em tuzdo de adogdo ou paternidade,

¢] para cumprir servigo militarg

d) para exercer utividade politica:
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11 - afastamentos:
4) para atender convocagho da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo:

b) para servir 4o Tribunal do Jori;
¢} para participar de missdo oficial no exterior:

d) para exercer mandato eletiva, Federal. Estadual. Municipal ou Distrital;

¢) para capacitagdo. conforme dispuser em regulumento;

1) por motivo de doenga de pessoa da familia, limitado em doze meses:

1T - na fruigio do periodo de férias,

§ 4" No a0 du posse, 0 servidor deve apresentar declaracio de bens ¢ valores que
cunstituem seu patrimdnio. declaragdo quanto no exercicio ou nfio de outry cargo, emprego ou

fungdo pablica ¢ quanto av fato de encontrar-se ou niio em disponibilidade remanerada.

§ 5° F tornado sem efeito o ato de nomeagdio se a posse ndio ocorrer no Prazo previsto no
§ 19 deste artigo.

Art. 15% Pars @ posse em cargo efetivo, o candidato 4 vaga deve ser submetido 4 inspegdio

medica realizada por Juntn Médica do Municipio ou na auséncia desta por Médico Servidur do
Estado.

Parigrafo Unico. Somente pode ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢
mentalmente par o exercicio do cargo especifica do qual fora empossado.

Subsegiio 11
Do Exerciclo

Art. 16. Exercicio ¢ o efetivo desempenho dus atribui¢des do cargo piiblico ou da fungio
publica.

§ 1" Sob pena de tomar-se sem efeito o ato de nomenglo, € de 15 dias o prazo pars o inicio
do exercivio no cargo piblico, contados da datn diy posse.

§ 2° A putoridade maxima do Orgiio ou Entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor ¢ incumbida de atestar o exercicio deste,

Art. 17. O inicio, a suspensdo, & interrupedo ¢ o reinicio do exercicio sio registrados no
dussie do servidor.

Yo
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Art. I8 A interesse da Administraglo  Pablica Municipal, o servidor removido,
redistribuido, requisitado ou cedido, tem no mdasimo 10 dias de prazo, contados du publicagho do
atn, para se apresentar no drglo alual de lotaglo e retomar o efetivo desempenho de atribuigoes do
cargo,

§ 1" Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente. o prazo a
(ue se refere este artigo ¢ contado a partir do término do impedimento.

Subsceio 11
Da Jornada de Traballho

Art. 19. Os servidores cumprem jornadn de trabalho fixada de acordo con s necessidades
do exercicio das wtribuighes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada 3 duraglio maxima do
trubalho semanal de 40 horas ¢ ohservados os Jimites minimo e méximo de 6 horas ¢ 8 horas
didrias, respectivamente.

§ 1" O ocupante de cargo em comisslo ou funglio de confianga submete-se a0 regime
integral ¢ de exclusiva dedicaclio au servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
Jdu Administragio Pablica,

§ 2* Regulamento discipling s jornada de trabalho dos titulares de cargos de provimento
eletivo cujo exerciclo exiju regime de turno ou plantio.

Subsegio IV
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Estagio Probatorio € o periodo de 3 unos de efetivo exercicio no eargoe, no qual a
Administragio observa e avalia, por meio da Avalisglio Especial de Desempenho, a capacidade do
servidor no exercicio do servigo pablico.

§ 1° Avaliucho Especial de Desempenho constitui o instrumento avaliador, utilizado de
torma periodica por comissto designadn especinimente para essa finalidade, durante o periodo de
Ote trata 0 caput deste artigo, destinado a apurar, mediante observagiio ¢ inspegdes regulares, a:

I - discipling;

Il - idoneidade moral;

11 = aptid¥o para a fungdo, que Tors concursado ¢ empossado;

IV - conduta;

V - integragio do servidor & equipe quando for o caso € ao servigo e As atribuicdes do
cargo,
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§ 2° A avaliagdo, de que trata o § 1" deste artigo, dd-s¢ em 3 etapas, fjuc tem por base o
acompanhamento didrio do servidor, considerando-se como resultado da referida avalisgio o
média aritmética obtida do somatirio dos pontos aleangados em cada etapa da Avaliagiio Especiul
de Desempenho,

§ 3" Quutro meses antes de findo o periodo do estigio probatorio, a Avaliaclo Especial de
Desempento do servidor ¢ submetida & homologagio de autoridade competente, que & completnda
ao términe do Estigio Probatorio,

§ 4 F considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultsdo final do Estdgio
Probatdrio, média ignal ou superior a 60% dos pontos possiveis.

§ 5* E reprovada no Estagio Probatério o servidor que:

I - vencidas todas as etupas da Avaling@io Especial de Desempenho, ndo alcangar a média
que tatn o § 4" deste artigo:

[ - receber conceito de desempenho insatistatério, notas 1 ou 2

4 em uds fatores de julgamento numa mesma ctaps da Avaliagdo Fspecinl de
Desempenho,

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou nio, da Avallaglio
Especial de Desempenho,

€) que, independentemente de ter nlcangado a média necessaria para sua aprovacd, contar,
no periodo do Estigio Probatdrio, com mais de 45 faltas intercaladas ¢ nio-justilicadas,

§ 6" Paru v cOmputo das faltas mencionadas na alinea “¢* do inciso 11 do § 5° deste artigo,
no caso de profissionnl do magisterio, as faltas-aula sio transformadas em digs.

§ 7" A exonemgdo. decorrente da reprovaglio em quaisquer dos fatores constantes deste
artigo, ncorre independentemente do decurso de pruzo do Estigio Probatétio.

§ 8° O servidor reprovado na Avaliaglio Especial de Desempenho ¢ exonerado ou, se
estavel, reconduzido vo cargo anteriormente ocupado,

§ 9" O servidor reprovado no Estigio Probatdrio tem seu processo encaminhado 4
Comissiio de Revisio, em recurso de oficio, sendo-Ihe nssegurado o contraditdrio ¢ a ampla defesa.

§ 10, O servidor em estigio prabatirio pode:

I - exercer qualquer carga de provimento em comissdo ou funglio de chefia ou
assessoramento no orgdo ou entidade de lotagio;
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I1 - ser cedido para ter exercicio em outro drgiio ou entidade do Municipio, do Estado, d;s
Poderes da Unido. dos outros Estados, do Distrito Federal, inclustve amarquias, fundagdes
¢ empresas, para exercer, exclusivamente, cargo de provimento em comissiio,

§ 1L Ao servidor em estigio probatirio somente podem ser concedidas as licencas
previstas nos meisos de 1a VIl e X do art. 88 desta Let,

§ 12 O estigio probatoriv permanece suspenso durante as licengas e afastamentos
concedidos ao servidor e € retomado a partir do @rmino do impedimento.

§ 13 Suspendem a comagem do prazo do Estigio Probatério:
| —ns licengas:

u) para tratamento da propria sside, se superiores a 120 dins, durunte uma mesma etapa de
avalingdo,

b) por motivo de doenga em pessoa da famllia, se superiores n 90 dins, numa mesma etapa
avulindorn;

¢) por motivo de afastomento do eonjuge ou companheiro;

d) pars o servigo militar;

11 - us licengas definidas no § 11 deste artigo, desde que, somando os respectivos perfodos
numa mesma etapa de avaliagio, o periodo de licenga ou afastamento atinja limite superior
n 120 dias;

1 - 0 periodo de servigo prestado nn conformidade do inciso [1 do § 10° deste artigo:

IV - para o exercicio de mandato eletivo:

V - o periodo transcorrido entre o demissio do servigo e o correspondente reintegraciio, em
enso de demissdo durante o estigio probatério.

§ 14. As [érins niio suspendem a contagem dJo prazo do estigio probatdrio,

§ 15, Durante o periodo de Estigio Probatérie, o servidor pode ser removido somente em
virtude de necessidade imprescindivel de servigo, plenamente justificada, casos em que:

| - a avaliag@o ¢ realizada, em datn prevista, pela Comissiio de Avalingdo do orgdo no qual
o servidor esteja em exercicio;

Il - a Comisslio de Avaliagdo pode solicitar informagdes do servidor avaliado no 6rgao de
lotaglo anterior, sempre que entender necessario ao processo avalindor,
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§ 16. A exoneraglo do servidor reprovado no Estagio Probatonio é efetuada pelo Chefe do
Poder Executive Municipal, mediante ato devidamente fundamentado pelo titular do drgio gestor
de pessoal, com aval do secretdrio da pasta de lotagdic do servidor.

§ 17, O servidor estivel, que se encontre em Estagio Probatdrio emt outro cargo, pode voltar
a0 cargo de origem, a pedido, antes do térmmo do Estigio e somente nesse periodo, caso nfio ss
adapte as atribuicdes do novo cargo.

§ I8, Sio independentes as instincins sdministrativas de exoncraglio, decorrente da
reprovagiio em Estagio Probatdrio ¢ a de demissio resultante de Processo Administralivo
Disciplinar.

§ 19. Decreto regulaments os procedimentos refersntes ao Estagio Probatdrio ¢ & Avalisgio
Especinl de Desempenho, no dmbito deste Municipio,

§ 20. Exonerado ou demitido o servidor em raziio de réprovaghio no estigio probatério ou

de Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente, resta prejudicado o processo que estiver
ainda em andamento.

Subsegdio V
Da Estabilidade

Art. 21, O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
cfetivo adquire estabilidade no servigo pablico municipal ao completar 3 anos de pleno exercicio,
desde que aprovado no Estagio Probatorio.

Paragrafo Unico. Niio se adquire a estabilidade enquanto nlio cumpridas todas as etapas da
Avalincio Especial de Desempenhio.

Art. 22, O servidor efetivo estivel somente perde o cargo em virtude de.

| - sentengy judicial transitada em julgado,

11 - processo administrativo diseiplinar, no gual lhe sejs assegurads ampla defesa;

HI - insuficiencia de desempenhio, aferida em procedimento de Avalisglo Periddica de

Desempenhe, nos termos em que dispuser Lel Complementar de &mbito nacional,
assegurada ampla defesy,

Segho 11
Da Readuptagiio
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Art. 23 Readuplugdo ¢ a investidura do servidor efetivo estivel em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspeglo médica, e somente ocorre:

| - apds 2 anos de remanejamento;

It - no caso de possibilidade de efetivacio em cargs de atribuicdes afins, respeitada a
hahilitagdo exigida, nivel de escoluridude e ¢quivaléncis de vencimentos,

Paragrafo Unico. Inexistindo possibilidade de readaptagiio, o scrvidor pode permanecer
remancjado, nas condigdes do urt. 24 desta Lei, até preencher os requisitos ¢ as condigies
necessirias d uposentudoria,

Art. 24. Remanejamento & o aproveitamento do servidor estdvel em funcdes compativeis
com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisics ou mental, verificadas em inspegio
médica periddica, a ser designada por Junta Médica, ou até que cessem os motivos que o
ensefaram. preservado o subsidio do cargo,

Parigrafo Unico. O remancjamenty nflo ocorre caso o motivo apresentado seju superndo

com a troca de cquipamentos, materials ou do loeal do exercicio do servidor, devendo
Administragdo Pablica Munivipal adowr as medidas pertinentes.

Sevdo L1
Da Reversio

Art. 25, Reversdo ¢ o retorno @ atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez quando o Junte Médica declarar insubsistentes os motivos da
aposenindoria;

I - & pedido, observado o interesse da Administragio e a existéncia de dotngdo
orgamentarin ¢ financeira, ¢ desde que:

1) o uposentadoria tenha sido voluntaria ¢ ocorrido nos 5 anos anteriores i sulicitagio;
b) estdvel, quando na atividade;
¢) haja cargo vago

§ 1" Caso ocorra reverslo, o tempo em que o servidor permancce em exercicio ¢
considerado parn a cancessdo de nova sposentadoria.

§ 2 O servidor que, a pedido, retornar & atividade percehe, em substituiglo sos proventos

da sposentadorin, a renmumeraglio do cargo que voltar a exercer com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente & aposenindoria, observada a legislagio especifica.

L
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§ 3" Os proventas da nova aposentadoria do servidor que haja revertido a pedido, nos
termas do inciso 11 deste antigo, sdo caleulados com base nas regras vigentes @ data de sus nova
ocupagio, desde que permanegs em efetivo exercicio no cargo, por, pelo menos, S anes.

Art. 26, A reverslo. nos casos de aposentadoria por invalidez. faz-se no mesmo cargo ol
no eargo resultante de sua ransformagdo,

Pardgrato Unico. Encontrando-se o cargo:
| - provido, o servidor exerce suus atribuigdes como excedente. até o ncorrércia de vaga,

Il - extiniv,  reversiio ocorre em cargo de atvibuigoes afing, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos.

Art. 27. Nio pode reverter o aposentado que ja tiver completado o tempo para
aposentadoria compulsdria.

Segdio IV
D Reintegragio

Art. 28. Reintegrachio ¢ a reinvestidura do servidor efetive estivel no eargo antetiormente
ocupado ou no cargo resultuante de sua trunsformacdo, quando invalidada a sua demissio por
decisdo administrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Nu hipdtese de o cargo ter side extinto, o servidor fica em disponibilidade, vbservados
os artigos 30 ¢ 31 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo estivel ¢
reconduzido 0o cargo de origem, sem direito & indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo ou,
dinda, posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3* Disponibilidade € a garantin remuperada de inatividade temporiria, assegurada ao
ervidor estivel, quimdo, nos casus preyistos em lei. inexistir cargo especifico para provimento em
ambito municipal.

Secio V
Da Recandugiio

Art. 29. Recondugiio ¢ o retorno do servidor efetivo estavel, sem direito indenizaglio, ao
curgo anieriormente ocupado. decorrente det

I - inabilitagio em estipio probutorio relativo a outro carpo;
Il - reintegragdo concedida ao ocupante anterior do cargo;

- anulaglo do concurse a que tenha se submetido para 0 Cargo ue pUssou @ ocupar:

('u
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IV < desisténcia do servidor em permuanceer ocupands o carge no qual se encontre no
estiuio probudrio.

Parigrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor € aproveitado em
outro, observado o disposto nos antigos 30 ¢ 31 desta Lei.

Seciio VI
Do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel fica
em dispomibilidade, com remuneragiio proporcional ao tempo de servigo, slé seu adequado
uproveiamento em oulro cango cuja exigéncia de regquisitos © atribuigdes sejam compativeis com a
sua formagdo profissional.

§ 1" Observado o disposto neste artigo, o Orgdo de pessoal do Municipio. determina o
imedinto sproveitamento do servidor em vagns disponiveis.

§ 2° A Secretaria de Administragio atraves de seu Srglo de pessoal é responsavel pelo
servidor em disponibilidade.

Art. 31, L tomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada o disponibilidade se o servidor
nflo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada por Junta Médica.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art, 32, A vacincia do carge pablico decorre de:

| - exonerigio;
Il - deémissito;
11 = readaptagdo;

|V - aposentadoria;
V - pusse cm outro cargo jnacumulivel;
V1 - (alecimento,

Paragrafo Unico. A vacdneia ocorre automaticamente. dispensada o publica¢do de ato
especifico,

{
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Art. 33. A exoneragfio de servidor efetivo ¢ dada a pedido do servidor ou de oficio pela
Administra¢io Piblica.

Parigrafo Unico. A exoneragiio de offcio ocorre quando ndo satisfeitas as condigdes de:
| - estagiv probutdrio, nos termos desta Lei e de seu regulamento;

Il - permunéncia no cargo por insuficiéncia de desempenho, nos termos da legislacdo e de
regulamento,

Art. M. A exoneragdo de cargo em comissio ¢ a dispensa de fungio de confianga sio
daddas a juizo Chefe do Poder Executivo Municipal ou a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 35, Remogdo € a realocaglo do servidor efetive, a pedido ou de oficio, de um para
outro orglo do mesmo Poder ou de uma para oute unidade do mesmo drglo,

§ 1" Para o disposto neste artigo, a remogho pode ocorrer:

1 - de oficio, por conveniéncia da Administragdo Piblica;

Il - por requerimento, a interesse do servidor, por motiva de smide deste, do conjuge,
companheiro ou dependente que vivie & suis expensas e conste do seu assentamento funcional.

desde que comprovado por Junta Meédics,

§ 2 Pode haver remoglo por permuty, a4 critério da Administragio Piblice. mediante
pedido escrito de ambos os interessados,

§ 3" A nomeaglo de servidor efetiva pam cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
conflange. com exercicio em outro drgho ou unidade que ndio o de sun lotagdo, dentro de um
mesmo Poder, caracteriza & remoglio de que trata o inciso | do §1° deste artigo, independe de
wuilquer outro ato,

CAPITULOV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuigiio ¢ o deslocamento de carpo de provimento etetivo ou em comissio,
ocupado ou vago. no dmbito dos quadros gerais de pessoal, para outro GrgBo ou entidade do
mesmo Poder. observados os seguintes preceitos:

[ = imeresse du Administragdio:

11 = equivaléncin de vencimentos;

(&
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T~ manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV - vinculagio entre o5 graus de responsabilidade e complexidade das atlvidades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidude ou habilitagiio profissionnl exigido pars o
curgo, vedado o desvio de fungiio;

VI - compatibilidade entre a5 atribuigdes do cargo ¢ as finalidades institucionais do drgiio
o entidade.

§ 1" A redistribuiciio ocorre de oficio para ajustamento de lotaglio e da forga de trabalho ds
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdio ou criugdio de drgdo ou
entidade.

§ 2° Se a extinglio do cargo ou a declarsgdo de sua desnecessidade suceder de
reorganizagho ou extingdio de &rgdo ou entidade, o servidor efetivo estdvel, que ndo for
redigiribuido. ¢ colocado ¢m disponibilidade, até seu aproveitmento, nos termos desta 1ei.

§ 3" O servidor que nflo for redistribuiido ou colocado em disponibilidade pode ser mantido.
por ato do Chefe do Pader Executivo, sob responsabilidade do Orgio de Pessoal ou ter exercicio
provisdric em outre Orglo ou entidade até seu adequadn aproveitamento,

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 37, Os servidores investidos em cargo de provimento em comissio de direedo, chefia
ou coordenag@io ou. ainda, em fungdo de confianga com atribuigdes proprias de dircgiio, chefia ou
coordenagho devem ter substitutos indicados pelo dirigente miximo do respectivo Gralo ou
entidade

§ 1" O substituto de que trata o copur desie artigo assume as atribuigdes inerentes a6 cargo
parn o qual fora designado, automitica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, nos
atastamentos, impedimentos legals ou regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto Tz jus & retribuigio pelo exercicio do cargo, nos casos dos afistamentos
ou impedimentos legais do titular, 8 qual deve ser identificada por meio de Ato do dirigente
maximo do respectivo Orgio ou entidade, pags na proporglio dos dias de efetiva substituigio.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO
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Art. 38. "ara os clettos desta Lei, considern-se:
I = vencimento, a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico, fixado em lei;

I - subsidio, u refribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo pitblico, estabelecido por lei
especifica. fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagho ou outra espécic remuneratoria, @ exceglo
das parcelns indenizatbrias, ohedecido, em qualquer caso, o disposte na Constitniglo
Federal. na Constituigio do Estado do Tocantins ¢ na Lei Orginica do Municipio de
Alianga dis Tocanting,

I - remuneracio, o vencimento do curgo uerescido das vaniagens pecunidrias permancntes
estabelecidas em lei,

Parigrufo Unico. E facultado ao servidor tiwlar de cargo de provimento efetivo, nvestido

em curge de provimenio em comisslo, oplar entre o remuneragin global atribuida ao curso
comissionado ou sua remuneragio relativa no cargo de provimento efetivo ¢ a gratificagio de
represeniagiio atribuidu ao cargo de provimento em comissio.

Art. 39, Nenhum servidor do administragiio direta, indireta ou funducional, de qualquer dos

Poderes do Municipio, podé perceber, mensalments:

1= atitulo de subsidios, remuneraghio ou provento, importincia inferior ao salirio minimo;

Il - importincia superior ao estabelecido nos inciso X1 ¢ XII do art. 37 da Constituigiio
Federal.

Art, 40, O servidor perde:

I - 0 subsidin ou o remuncragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

Il = a parceln do subsidio ou da remuneragiio didria proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas. salvo na hipotese de compensagiio de horirio a ser previamente estabelecida ¢

avtorizada pela chefia imediata;

1~ o subsidio ou a remuneraglo dos dins em que deixar de comparecer o plantdes ¢
esculas de revezamento.

Pardgrafo Unico. As falis justificadss. nos termos dista Lei, ndo aletdm a remuneragiio

ou 0 subsidio do servidor.

Segio Uniea
Dos Descantos Legais

Y
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Art. 41, Salvo por imposighio legal, mandado judicial, para atender programa de cardter
social oficinlizado ¢ para programa de capacitagio funcional, ou nos casos de convénios com
instituigdes credenciadas, nenhum desconto incide sobre o subsidio, remuneragio ou provento do
servidos,

Paragrafo Unico. As consignagdes facultativas, em favor de instituigdes credencindas, so
podem ser efetuadas mediante autorizacio escrita do servidor e respeitundo-se o limite de 30% da
sun remuneragio, conforme regulamento especifico,

Art 42, As reposigdes ¢ indenizagdes ao erdrio, em valores atualizados, séo previamente
comunicadas ao servidor ou no pensionista no prazo maximo de trinta dins. podendo ser o
pagamento parcelado. a pedido do interessado.

§ 1° I"ara o disposto nesta Lel, considera-se:

I - reposiglio, a devolugdo nos cofres pablicos de quaisquer parcelas recebidas
indevidamente pelo servidor;

11 - indenizaglo & Fazenda Pablica, o ressarcimento, pelo servidor, dos prejulzos e danos a
que ele der causy, por dolo ou ¢ulpi.

§ 2" A reposiglio € feita em parcelas cujo valor nilo exceda a 10% da remunemgdo, provento
ou sibsidio

§ 3° A indenizagiio ¢ realizada em parcclas cujo valor nfio exceda a 10% da remuneragiio,
provento ou subsidio.

§ 4" Aplicam-se as disposi¢hes deste artigo @ reposigio de vildores recebidos em
cumprimento & decisio liminar, & tutels antecipada ou & seatenca que venha a ser revogada ou
rescindida,

Art. 43, O servidor que for demitido, exonerndo ou que tiver sun aposenindoria ou
dJisponibilidade cassada em débito com o erario ou que tenha divida relativa & reposicio 5 vezes o
valor de sua remuneragdo pode parcelar o seu débito, desde que o valor de cada parcela niio seja
inferior a 20% da remuneraglio ou dos proventos hovidos.

§ 1" O debito nio quitado no prazo previsto acarretn inserigao do devedor em divida ntiva.

§ 27 Os valores pereebidos pelo servidor. em raziio de decisdio minar, de qualquer medida
de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cussady ou revista, devem ser (epostos no
prazo de 30 dias, contndos da notificaglio para fuzé-los, sob pena de inserigdo em divida ativa.

Art. 44, O subsidio, a remuneraglio ¢ o provento hiio sio objetos de arresto, seqilestro ou
penhori excelo nos casos de prestagiio de alimentos resultante de decisfio judicial.

L
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CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

Art. 45, Além do subsidio ou da remunerago, podem ser pagns ao servidor as sepuintes
vantagens

| - indenizagtes;

I = auxilios-pecunidrios;

11 - gratificagdes;

IV - indenizagdes pecuniarias.

Paragrafo Unico. As indenizagdes pratificagdes ¢ os auxilios-pecunidrios nio se
incorporam aos subsidios ou proventos para qualquer efeito.

Art. 46. Os acrescimos peciinidrios percebidos por servidor pablico nllo sfio computados
nem scumulados para concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
[undomento.

Secito |
Dus Indenizagdes
Art. 47, Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - didrins.

Art. 48, Os valores das indenizagdes ¢ as condigdes para o sug concessio sio estnbelecidos
o regulamento interno do executivo municipal,

Subseciio |
Da Ajuda de Custo

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do servidor que,
ne interesse do servigo, passe a ter exercicio em nova sede. com mudanga de domicllio.

§ 1* £ vedado o duplo pagamento de indenizagio, a qualgquer tempo, no caso de o conjuge
ou compunheiro deter tambem a condigdo de servidor e vier a ter exercicio nn mesma sede.
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§ 2" A njudn de custo é paga mediante comprovaclo da mudanga de domicilio, dus
despesas realizndas com passagens, bagagens, bens do servidor ¢ de sua familia, ndo podendo
exceder a importincia correspondente a trés meses de sua remuneraglo,

§ 3" Se na nova sede, o servidor falecer, sio ussegurados & familia deste, dentro do prazo de
um ano, contado do Obite, trunsporte ¢ ajuda de custo para o retomo & localidade de origem.

Art. 30, E concedida ajuda de custo, nos termos destn Lei, aquele que, ndio sendo servidar
do Municipie, for nomeado para cargo em comissito, com mudanga de domicilio,

Paragrafo Unico. Nos casos de cessio de servidor para exercicio em outro érglio ou
entidade dos Poderes da Umiio, dos Estados, do Distnito Iederal ¢ dos Municipios, quando cabivel,
a muda de custo € puga pelo orgdo requisitante.

Art. 51, Nio € concedida ajuda de custo av servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo
em virtude de mandato eletivo, mesmo quando se encontrar em estagio probatdrio.

Art. 52, O servidor ¢ obrigndo a restituir o ajuda de custo quando, Injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede no prazo de 10 dias.

Subsegio H
Das Didrias

Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eveniual ou transitério para
oo ponto do Municipio, Estado, Territdrio Nacional ou para o exterior, faz jus & passagens ¢
Jidrias pars cobrir as despesus de pousads, alimentagio ¢ locomogdo urbana, conforme se dispuser
em regulamento,

§ 1" A didria ¢ concedida por dia de ufasamento, sendo devida pels metde quando o
Jeslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2" Nos casas em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo., o
servidor nilo foz jus a didrias.

§ 3" Niio faz jus a dianas o servidor que se deslocar dentro da mesma regifio metropolitna
ou administrativa, cujn jurisdigio ¢ competéncia dos Orglios e entidades considern-se estendida,
sulvo se houver pernoite forn du sede ou necessidade de alimentagdo, cusos em que as didrins pugas
slo sempre as fixadas para os afsstamentos dentro do Estado, reduzidas na primeira hipdtese em
50%. ¢ na segundu hipdtese, em 70%.

Art. §4. O servidor que receber dinrias'o niio se afastar dn sede, por qualquer motivo, deve
restitul-las, no prazo de S dias. r

Parigrafo Unico. Na hipotese d¢ o scrvidor retormar a sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento. deve restitulr us didrias recchidas em excesso, no prazo previsto
1o capul deste artigo.

'y
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Segiio 1
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 55, Sdo concedidos ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ¢ 4 sun familia
o5 seguintes nuxilios pecunidrios:

| = auxilio-funeral;

I = suxilio-natalidade;
11 - auxiho-reclusho:
IV - salirio-familia.

Paragrafo Unico. Os auxilios de que tratam os incisos 1, 11 ¢ 111 deste artigo s30 pagos por
dotacdio propria do drglo de lotaglio do servidor ou do beneficiario.

Subsegiio |
Do Auxilio-Funeral

Art. 36, O suxilio-funeral & devido 4 familia do servidor ativo ou inativo falecido. em valor
equivalente o um més da remuneracdo, subsidio ou provento.

$ 1" No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio ¢ pago sumente em razfio do cargo
de maior remunersgio, subsidio ou provento,

§ 2* O auxilio ¢ devido, também, uo servidor, por morte do cdnjuge, companheiro ou de
filho menor ou invalida,

§ 3° O auxilio € pago no prazo de 18 horas. por meio de procedimento sumarfssimo, 4
pesson da familia que houver cusicado o funerul.

Arl. 57. Se o funeral for custeado por terceiro. este & indenizado, observado o disposto no
ur. 36 dest Lei

Art. S8, Caso o servidor estejn n sorvigo fora do local de trabalho e vier a falecer, as
despesas de transporte do corpo correm & conta dos recursos dos respectivos Poderes do
Municipio

Subsecio 11
Do Auxﬂlw.‘lulnu«lqgc

Art. 59, O auailio-natalidade ¢ devido av servidor por motivo de nascimento de fitho, em
quantia equivalente a0 menor vencimento do servigo piblico municipal, vigente 4 época do evento,
inclusive no caso de natimorto,
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§ 17 Caso pai e inde scjam servidores, o auxillo-natalidade ¢ devido apenas & um deles.
§2° Na hipdtese de parto moltiplo, o valor do auxilio € acrescido de 30% do inicial

Subsecio 11
Do Auxilio-Reclusiio

Art 60. O auxilio-reclusdo € devido  familia do secvidor pablico efetivo em atividade, que
se afastar por motivo de prisdo, nos termos do estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social

Subsecio IV
Do Salirio-Familia

Art. 61. O saldrio-familia ¢ pago, por dependente econdmico, a servidor piblico efetivo,
ativo ou inutivo, com remuncragdo. subsidio ou provento igual 8o estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncin Social parn esta linalidade.

§ 17 Parn cleito de salirio-familia, consideram-se dependentes econdmicos o filho, o
enteado ¢ o tutelado, solteiros ¢ menores de 14 anos ou invilidos.

§ 2" O requerimento do ssldrio-familia & instruldo na forma ¢ nos prazos do Regime CGeral
de Previdéncia Social.

§ 3 O valor do salfrio-fam{lia € o adotado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4% Para o5 efeitos deste artigo, & incluido no cilculo da remuneragio, do subsidio ou do
provento rendimento de qualquer fonte, pensio ou outro beneficio previdenciario.

Art. 62. Quando pai ¢ miie sfio servidores piblicos ¢ se enquadrem na faixa do saldrio-
familin, ambos podem recebé-lo, desde gue separados judicialmente ou divorciados. sendo o
benelicio destinado a quem tenha a guarda de filho ou de dependente econdmico,

Parigrafo Unico. O pagamento do salario-familia é condicionado 2 apresentnglio, em
época estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da certidio de nascimento, da
freqiidncia & escola e dn apresentagio anual do atestado de vacinaglio obrigatdrin do fithe, enteado
ou tutelndo ¢, se o dependante econdmico sofrer de lnvalidez, apresentar também documentagio
comprobatorin de tal condigio

Art. 63. O salirio-familia ¢ isento de tributagdo ¢ nlio serve de base para contribuiglio ou
previdéncin socinl.

L
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Il = servigo notumo;

1 - insalubridade ¢ periculosidade,

IV - complementaghio remuneratoria de férias,
V - instrutoria:

VI - transportes e diarias.

Pardgrafo Unico. As indenizagdes de que tratam os incisos V e VI deste artigo sio pagas
por dotagdo propra do orgao de lotngdo do servidor ou do beneficiado.

Subsecho |
Do Servico Extraordinario

Art. 71 O servigo extruordindrio € remunerado com acréscimo de 50% em relagdo & hora
normul de trabulho,

Parigrafo Unico, Somente ¢ permitido servigo extmordindrio para atender situagdes
excepcionnis e temporirias, respeitado o limite maximo de duas kors por jornada didria, segundo
critérios estabelecidos em regulamento,

Subsecio 11
Do Servigo Noturno

Art. 72, O servigo noturno, prestado em horirio compreendido entre as 22h de um dia ¢ 5h
do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25%, computando-se cada hora como 52min30s.

Subsegio 111
Da Tusalubridade ¢ Periculosidade

Art, 73. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substineing 1oxicus, radioativas, ou com risco de morte, fozem jus a indenizaglio
pecuniaria incidente sobre o menor subsidio do Plano de Cargos. Carreiras ¢ Subsidios respectivo,
sulvo disposigiio em contrario em lei espeeifica.

Paragrafo Unico. S10 definidos em regulamento os graus mihimo, médio ¢ masimo de
nsco atribuidos as atividades sobre as quais incide » indenizagio pecunidrin de que trata este
artigo.

Artl. 74, A indeénizagdo de que trata o ant. 73 desta Lei:

| - nilo tem cariter salarial;
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Il - ndo constitui base de cdleulo para contribui¢des previdencidrins, complementagio
remuneratdria de {érins ou gratificagiio nataling,

11 - nlio € devida durante a fruigio:

a) de licenga parn tratamento da propria salde por periodo superior a 90 dias, desde que
esta nfio decorra do exercicio das atribuigdes proprias do cargo ou de acidente de trabalho;

b} de qualquer das licengas ou afastamentos ndo-remunerados;

¢) do alastamento para atender convocagdo da Justiga Eleitoral, durante periodo eletivo ou
niio, ou para participar de programa de treinamento regularmente instituido.

$ 1 A indenizagito por insalubridade ou periculosidade somente € devida no servidor ativo
enguanto permanceerem as condigaes que ensejarem 4 sua concessio.

§ 2° O servidor que lizer jus ds indenizagSes por insalubridade ¢ por periculosidade deve
optar por uma delas.

Art. 75. Deve haver controles permanentes da stividade de servidores em operagdes ou
locais considerudos insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidors em periodo gestacional ou de lactagfio & afastada das
operagdes ¢ dos locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local ¢ servigo salubre.

Art. 76. Na concessdo das indenizagdes pecunidrias por insalubridade ou periculosidade
a0 observadas as situagdes estabelecidas na legislagio especifica.

Art. 77, A indenizagdo pecuniaria por insalubridade ou periculusidade nilo ¢ devida aos
servidores cedidos & outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido,

Art. 78. O local de trabaiho ¢ o servidor que opem com “Raios X" ou substincins
radioativas siio mantidos sob controle permanente. de modo que as doses de radiaglio ionizante nio
uitrapassem o nivel maximo previste ne fegislaciio propria,

Parigrafo Unico. O servidor a que se refere o caput desie antigo ¢ submetido a exames
médicos a cads ano

Subsecfio IV
Da Complementagiio Remuneratoria de Férias

’
Art, 79, Independentemente de solicitagio, € pogn 80 servidor, por ocasillo das férias, o
complementaciio remuneratoriy correspondente a 1/3 da remuneraglo do periodo das férins,

v
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direglo, chefia ou
NESESSOIAMENto OU OCUpar curgo em comissiio, a respectiva vantagem ¢é considerada no calculo da
complementagdo remunerutdria de que traty este antigo.

Art, 80, A complementagiio remuneratdria ocorre no més do usufruto das férias,

Subsegiio V
Da Indenizacio de Instrutoria

Art. 81 Ao servidor piblico que for convidado ou convocado para atividades de instrutoria
em progrms de formagdo, capacitiglio ou treinamento, oficialmente instituldos no &mbito dos
Poderes do Municipio, ¢ devida uma indenizaglo, cujo valor ¢ formn de pagamento siio definidos
em regulamentos a serem baixados Chefe do Poder Executivo Municipal,

Subsegio V1
Do Transporte

Art. 82, Assegura-se transporte:

I = no servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigho, no
condichio de testemunha;

Il - 208 membros de comisslio ou de corregedoria administrativa. quando se deslocarem da
sede dos trabalhos pam outro Munielpio, a fim de realizarem audidncia ou quaisquer atos
cssencials no eselarecimento dos fiatos,

CArITULO 111
DO REGIME DAS FERIAS

Art. 83, O servidor {az jus & 30 dias de férins, que podem ser scumuladas até o maximo de
2 periodus, no cuso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislaglio
especifica.

§ 1” Para qualquer periodo squisitivo de férnas sao exigidos 12 meses de exercicio.

§ 2° E vedada a permuta de falta ac servigo por dias de férias.

§ 3" As férins podem ser parceladas em duss ctapas, observado o imeresse da
Admimistragao Pablica, desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 4" Em caso de parcelamento, o servidor reccbe o valor dn complementagdo remuneratorin
de ferias quando da urilizacdo da primerra etapa.

W
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§ §° O servidor deverd requerer suas fErias ny duta que desejar ¢ a Secretarin de
Administraglio através de seu setor de recursos humanos elaborurd lista de servidores que entrariio
em férias com no minimo 60 (sessenta) dins de antecedéncia priorizando sempre que possivel a
data de gozo sugerida pelo servidor.

Art. 84. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, bem camo o exonerado ou
destituido de cargo em comissio, pereebe indenizaclo relativa so periodo de térias a que tiver
direito, inclusive so incompleto, na proporglio de 1712 por més de efetivo exercicio ¢/ou fragiio
superior a 14 digs.

Parigrafo Unico. A indenizagiio ¢ calculada com base na remuncragdo ou subsidio do més
a partir da data do desligamento,

Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com “Raio-X" ou substincia
radioativa goza 20 dins consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibidn, em
qualquer hipotese, a acumulagio.

Pardgrafo Unico. A complementaglio remuneratoria de ferins, de que tmta este artigo, ¢
pugi por ocasiiio da primeira etapa.

Art. 86. As férins somente podem ser suspensas ou interrompidas por molivo de
calamidade pablica, comoglo interna, convocaglio para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgfo ou entidude.

Pardgrafo Unico, O restante do periodo interrompido deve ser gozado de uma 56 vez
abservados o interesse ¢ as necessidades da Administragiio Piblicn.

Art. 87, Ocorre a preserigio sobre o dircito do gozo de férins vencidas ¢ nlo usufriidas, n
contar do perfodo de 2 ancs da dats de refergncin do periodo aquisitivo, acreseido dos cinco anos
da prescrigho administrativa.

§ 1" Hayendo suspensio do gozo das férias, por ato da autoridade competents, resguarda-se
o direito do servidor de usufrui-las no momento oportune, nlio se operando sobre elas @ prescrigio,

§ 2° Para efeitos de preserigho, o periodo de férins posterior ao suspenso ndo ¢ beneficiado
pelos impedinientos outorgados anteriormente.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 88. Ao servidor concede-se licenca:
1 - para trutmento de sande:

Il = por motivo de doenga em pessoa da familia, de acordo com o descrito no caput do A
935 desta Let:

\L,
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1! - maternidade;

IV - por ttoria ou adoglio:

V - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
V1 - para o servigo militar;

VII - para atividade politica:

VI - para capacitagiio:

IX - para uatar de interesses particulares;

X - pura desempenho de mandato classista,

§1" Para a concessio das licengas previstus nos incisos I, 11 ¢ lI deste artigo, deve ser
apresentada documentagdo necessdria acrescida de atestado expedido por médico @ Secretaria de
Administragio do Municipio, no prazo maximo de 5 dias Oteis apds o afastamento do servidor.

§2° A licenga de que tata o inciso IV € requerida junto ao sctor de recursos humanos, ¢ 58
pode ser deferida mediante u apresentagdo do documento hibil que demonstre n nitoria, pot termo
de punrda judicial, ou a concretizagio da adoglo, pela apresentacio do respectivo termo.

§ 3% Nito ¢ permitido o exerclcio de atividade remunerada durante os periodos das licengas
previstas nos incisos L 1L 1T e 1V,

Segio |
Da Licenga para Tratamento de Sagde

Art. 89. Pode ser concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica realizada por Médico do Fstado, sem prejuizo da remuneragio
u que fizer jus.

Pardgrafo Unico. Na impossibilidade fisica de locomogio do servidor a pericia médica é
realizada na residéncia do interessado ou em estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

Art. 90. A licenga somente produz efeitos administrativos depois de homologada, podendo
sty conceder periodo de licenga inferior ao solicitado, apds andlise do documentacio apresentada
ou apos avalisgdo meédica do servidor, nos casos necessdrios, retroagindo & data inicial do
afastamento.

Parigrafo Unico. Quando nfio deferida a licenga ou deferida por periodo menor do que o
solicitado, & configurada falta 8o servigo o caso de o servidor permanecer afastado,

-
-
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Art. 9L, Findo o prazo da licenga, o servidor que necessitar de prorrogagiio da licenca deve
ser submetido a nova inspeglio médica, que conelui pela volty ao servigo ou pela prorrogagio do
benelicio,

Art, 92. Quundo a licengs médica for por periodo superior a |5 (quinze) dias, o servidor
reeeberd do Municipiv 13 (quinze) dias o restante 0 mesmo deve requerer a sua remuneraglio junto
INSS, conforme legislagdo vigente.

Art. 93 O atestado ¢ o laudo da Junta Médica devem conter o codige dn doenca. que é
especiticada quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
quaisquer das doengas contagiosas ou incurdveis, relacionadas em lei especifica.

Art. 94, O servidor que apresente indicios de lesbes orginicas vu funcionais, causadas por

exposicho em servigo de “raio X7 e substincias mdioativas ou toxicas, deve ser afisado do
trabalho, sem prejuizo da remuneragiio ¢ submetido 4 pencia médice oficial.

Segiio 11
D Licenga por Motiva de Doenca em Pesson da Familia

Art, 95. Mediante comprovaciio por Médico, pode ser concedida licenga ao servidor efetivo
por motivo de doenga do canjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasio, du madrasta.
(o enteado ou dependente que viva 4s suns expensas e conste do seu assentmmento funcional.

§ 1" A comprovagio da dependéncin o que se refere o caput deste artigo ¢ realizada por
documento.

§ 2" A licenga somente ¢ deferidi se o assisténeia direta do servidor for considermada
indispensivel por Médico ¢ nio puder ser prestaca simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagiio de hordrio. a juizo do aredo ou da entidade de lotagho do servidor,

§ 3° A licenga que trma o caput deste artigo ¢ concedidn:

| - com remunersgio integral, por até 1és meses;

Il = com 273 da remuneragio, quando exceder a trés meses e nlio ultrapassar seis meses;

11 = com 1/3 da remuneragdo. quando exceder & seis meses ¢ nlio ultrupassar 12 meses.

§ 4" E considernda nova licenga a concedida para acompanhar:

1 = vutro membro du fumilia, o gual ndo motivou a primeira concessiio:

Il = 0 mesmo ente familiar, © qual motivou a primeira concesslio, em razio de nova
patologia.
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§ 5" Nio é exigido do servidor intersticio para 8 concessiio de nova licenga nos casos
previstos no pardgrafo anterior.

§ 6" Em razdo de mesma patologin nu mesimo ente funiliar, € exigido do servidor igual
periodo de exercicio, a contar do término da licenga anteriorn, pura & concessio de outra de mesma
naturess.

§ 7° Ndo se cumprindo o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, a licenga concedida ¢
considerada comao prorragagdo.

§ 8" Excedendo-se os prazos de tratam os incisos, |, 11 e 111 do § 3° deste artigo, a ficenga
pode ser prorrogada por periodo indeterminada, sem remuneragito.

Segivo 11
Du Licenga Maternidade on por Adogio

Art. 96. E concedida licenga matermidade & servidora, por 120 dias conseoutivos, sem
preiuizo da remuneracio:

[ - a partir do 320 semana de gestagdo, mediante solicitagdo du mesma, salvo prescrigio
medicn em contririo:

11 - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do din imedisto so do parto:
111 - por ocasifio do purto.
§ 1° No caso de natimorte ou neomorto, a servidora tem direito a 30 diss de licengy, o

contar da data do panto. devendo reassumic suis fungdes apds o términe da mesma, salvo
prescrigio médica em contrdrio.

§ 2* No caso de aborto, comprovado por atestado médico expedido por Médico, a servidora
tem direito a 30 dias de repouso remunerado.

Art. 97. Para amamentar o proprio filho, até a [dade de 6 meses, a servidora lactante tem
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hors de descanso, que pode ser parcelada em dois
perindos de meia hora.

Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adoglio é concedida

licenga. obedecidos os prazos concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, sem
prejuizo da remunernciio.

Segiio IV

Z&
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Du Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 99, Pode ser concedida licenga ao servidor efetivo estivel para acompanhar cOnjuge
ou companheiro, que [0i deslocado para outro ponto do territorio nucionsl ou do exterior.

Paragrafo Unico, A licenga € por prazo indeterminado ¢ sem remuneraglo, por quanto
durar o deslocamento do cOnjuge.

Segio V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 100, Ao servidor convocado para 0 servigo mifitar obrigatdrio, € concedida licenga, na
forma ¢ condigdes previstas em legislagdo especificn

Pardgrafo Unico. Concluido o servigo militar o servidor tem até 30 dias sem remuneragio
para reassumir o exercicio do cargo.

Seciio VI
Da Licenga purn Atividade Politica

Art, 101, O servidor efetivo tem direito A licenga, sem remuneracio, durante o periodo que
medinr entre b sui escolha em convenglio partidiria, como candidato a cargo eletivo, ¢ u véspera
Jo registro de suy cundidutura perante a Justica Eleitoral.

§ 1" A partir do registro, até o décimo din que se seguir a0 da eleigdo, o servidor fard jus &
licenga remunerady, como s& em atividade estivesse,

§ 2° Aplicom-sc a0s servidores ocupantes de cargos ou fungdes geradores de
inelegibilidades para os mandntos politicos piblicos, no que couber as normas estabelecidas pela
Let Complementsr Federal 64, de 18 de maio de 1990, ¢ Resolugles editadas pelo Tribunal
Superior Eleitoral no ano di respectiva eleiglio.

Secio VI
Da Licenca parn Capacitagito on Especializacio

Art. 102, Apds cada glinglignio de exercicio, o servidor efetivo estivel pode, no interesse
da Administracio Poblica e nos termos de regulamento, afastar-se do exervicio do cargo efetivo,
por ate 3 mescs, para participar de curso de capacitagio ou especializagiio, que tenha relagao com
a grea de gwagao de seu cargo € sejp mimstrado por instituigdo legaimente reconhecida por orgios
reguladores oficiais.

¢




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

e - Av: Marwchal Rondom, 214 Centro Cep: 77433-000
ALIAPIGR,  1icie s otmntin 5o
EAE IS PSS RALITAEE LN Foor

OTTTCTeSTTITE TR | ADM: 2009/2012

Paragrato Unico. A licenga, de que trata este artigo, & concedida com a remunerugdo ou
subsidio do cargo efetivo. sob pena de:

I - cassacio da licenga, caso o servidor ndfio comprove o freqliéncis no respectivo curso;

I« perda da comuneragio ou subsidio por periodo igusl so da licenga, s¢ o servidor, ao
final do curse, nfio apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Secdo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art, 103, A criterio da Administragdo Publica. pode ser concedida so servidor efetivo
estivel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 anos consecutivos. sem
emunersgdio,

§ 1" A licengn pode ser interrompida. a qualguer tempo. a pedido do servidor ou o interesse
dn Administragio Piblica,

§ 2" Nio se concede nova licenga antes de decorrido igual periodo ao do término du
anterior

Segito IX
Du Licengn para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 104 E assegurado ao servidor veupante de cargo efetivo estivel o direito 4 licengo,
sem prejuizo da remuneragio, pars o desempenho de mandato em confederaglio, federaglio,
associaglo de classe de dmbito nacional ou estadual, sindlcato representativo da eategoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com a remunerngiio ou subsidio do cargo efetivo abservado os
seguintes limites:

| = para entidades com até S00 associados, um servidor;

11 = parn entidades com 501 4 3.000 sssocindos, dois servidores:

111 = pars entidudes com mais de 3.000 associados, wrés servidores.

§ 1° Someme podem ser licencindos servidores eleitos parn cargos de diregio ou
representagiio nas referidas entidades. desde que constituidas legalmente.

§ 2° O servidor, investido em mandato classista, ndo pode ser removido ou redistribuldo de
oficio pamn Incalidade diversa daqoels onde exerce o mandato.

CApirum_v :
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DOS AFASTAMENTOS

Art. 105, O servidir pode afsstar-se para:

| - servir a outro 6rgdo ou entidade;

I1 = exercer mandato eletivo,

111 - estudar v pais vy no exterion;

IV - realizar missiio oficial no exterior;

V - atender convocagdio da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo:
V1= servirno Tribunal do Jun

§ 1" O afastamenio de servidor para participar de programa de treinamento regularments
instituido € concedido sem qualquer prejuizo e nos termos de regulamento.

§ 2" Os afustamentos para atender convocago da Justica Eleitoral, durante o periodo
cletivo, ¢ para servir ao Tribunal do Jiri s10 permitidos nos termos da legislagho, sem prejuizos, a0
servidor,

Seciio |
Do Afastamento para Servir a outro Orgiio ou Entidade

Art. 106, O servidor titular de cargo de provimento efetivo pode ser cedido para ter
eacreicio em outro drgo ou entidade do Estado, dos Poderes da Unidlo, dos outros Bstados. do
Distrito Federal, dos Municipios ¢ de suas autarquias, fundagdes ¢ empresas. nas seguintes
hipdteses:

| - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdio de confianga:

Il - em casos previsios em leis especificas;

111 = para execugiio de ncordos. comratos ¢ convénios, que prevejam cessio de servidor.

§ 1" O ato de cessio € de competéncin exclusiva do Chele do Poder Exceutive do
Municipio de Alunga do Tocuntins.

§ 2" Na hipdtese do inciso 1, o cesslio deve ser com dnus para o requisitante, e nas hipoteses
previstas nos incisos 11 ¢ 111, a oncrosidade da cessdo di-se conforme dispuser a lei ou o
instrumento autorizador, respectivamente.

3l
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§ 3" Cessada a investidura no ecargo ou Tungiio de confiangn ou vencido o prazo paciuado. o
servidor tem o prazo de até 10 dias para retornar ao Greio on entidode de origem.

Segio 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107. O servidor investido em mandato ¢letivo, quando:
| - federal, estadunl ou distrital, & afastado do cargo,

I - de Prefeito ou de Viee-Prefeito, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remunerugio;

111 = de Vercador

a) huvendo compatibilidade de hordrio, mantém a remuneragio ou o subsidio do sen cargo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletive;

b) nio havendo compatibilidade de horar, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
peln sun remuneragiio.

§ 1" No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o regime proprio de
previdéncia como se ém exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato cletivo ou classista ndo pode sér removido o
redistribuldo de oficio par loculldade diversa daguela onde exerce 0 mondato.

Segiio 111
Do Afastamento para Estudo
em outrn Unidade dn Federagiio ou no Exterior

Art. 108, O servidor efetivo estivel pode ausentar-se do Municipio, Estado ou do Pais para
edudo que integre programa regular de formagdo profissional, ministrado por instiwicao
legalmente reconhecida pelos orgdos reguladores oficiais, mediante autarizagiio do Prefeito, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1" O progruma do curso deve ter correlaglio com o5 requisitos do cargo ocupado pelo
servidor . 1 interesse da Administraglio Publica, ter o contetido comprovado ¢ a8 necessidade de
sun realizagio justificada pelo titular do orgio de lownglo do mesmo. sendo este submetido a
assinar termo de compromisso, na conformidade dos §§ 3% ¢ 4° deste artigo.

§ 2" O periodo do dfastamento nfio excede o 4 anos e, concluido o estudo. somente
decarrido Igual periodo utilizado, ¢ permitida nova auséncia pelo mesmo fundamento.

'Q
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§ 3" Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo niio € concedida exoneragiio
pedido, nem The sdo concedidas licengas, exceto para tatamento de sadde, por ocasido dn
imaternidade, pura exercicio de atividade politica ou por afastamento para mandato eletivo, antes de
decorrido periodo de caréncia igual do vtilizado, ressalvada a
hipotese de ressarcimento integral das despesas havidas.

§ 4" No caso de demissio, durante o periodo de caréneia de que trata o §3° deste artigo, o
servidor ressarce a0 Tesouro do Municipio, proporcionalmente a0 tempo restante para o término
da caréncla, 0s custos havidos com o seu afastamento.

Segito 1V
Do Afastamento para Missdo no Exterior

Art. 109, O servidor efetivo estivel pode ausentar-se do Pals para misslo oficial, em
cardter temporrio, sem perda de sua remuneraglo ou de seu subsidio, mediante prévia
autorizagiio, por meio de ato de designagiio do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins,

Paragrafo Unico. No ato de que trata o caput deste artigo deve constar o periodo de
afigtamento. objetivo da missiio e as demais condigdes para sua execugdo,

Art. 110, O afustamento de servidor para servir em orgamismo intermacional, do qual o
Rrusil ou o Estndo participe ou com o qual coopere, di-se com perda total da remuneragio.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 111, Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, pars doacio de sangue;
11 - por dois dias, pars se alistar como eleitor;
111 - por oito digs consecutives, em razdo de:
a) casamento;
b) sc par, nascimento ou adogin de fitho:

¢) pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tiela, irmidos ou cumntelados:

[V - por até dez dias consccutivos, para finalizagho de trubalho objeto de curso de
gradusglo, especializagio. mestrado ou doutorado, que seja inerente 4 drea de atuagdo de seu

v
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cargo, quando ndo forem utilizados a licenga prevista 0o art. 102 ou o afastamento de que trata o
art. 108, ambos desta Lei.

Art. 112, E de 6 horas didrias ininterruptas o periodo de trabalho do servidor pablico que
tenha canjuge, companheiro ou companheira, filhos ou pais portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. A concesslio de que rata o cupul deste artigo € deferida:

| - a0 cdnjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos filhos, quando cdnjuge e filhos
furem servidores plblicos:

Il - a wpenas um dos canjuges, companheiro ou companheira, quando ambos forem
servidores publicas;

[1] - a apenss um dos irmios, quando forem servidores plblicos.

Are. 113, A criterio da Administragdio Pablica ¢ considerada a conveniéncia, pode ser
concedido hordrio especial ap servidor estudante, quando comprovads a incompatibilidade entre o
hotdrio escolar € o da repartigio, sem prejuize do exercicio do cargo,

Parigrafo Unico. Para cfeito do disposto neste artigo, a compensagio de hordrio pelo
wryvidor estudante ¢ estabelecidd a critério do titolar do orgdo ou da entidade na qual tiver
exercicio, respeitada o duraglio semanal do trabalho.

Art. 114, Ao servidor estudunte gue mudar de sede no interesse da Administragiio Publica €
assegurade, na localidade da nove residéncia ou na mais proxima, matriculs em instituigio de
ensino congénere, em quulquer época, independentemente de vaga.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se a0 chnjuge ou companheiro, aos
fillos ou enteados do servidor que vivam em sua companhii, bem assim aos menores sob sua
guarda, autorizada judicinimente

Art. 115, E concedido horario especial an servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por Médice, sem compensacio de horirio.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. E contado para todos os efeitos o empo de servigo pablico municipal, inclusive o
prestado as Forgas Armadas.

Paragrafo Unico. A apuragio do tempo de servigo ¢ feita em dias, que slio convertidos em
unos, considerndo o ano como de 363 dias.
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Art. 117, Além das auséncias ao servigo previstas no art, |11 desta Lei, slo considerndos
como de efetivo exerciclo:

| - as [Erins;

11 - 0 exercicio de curgo em comisslio, em outro Greflo ou entidade dos Poderes do Estado,
du Unijdo, dos outros Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,

11 - o licenga:

n) para tratamento da propria saddes

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) maternidade ou por adogio;

d) por convecagdo parn o servigo mifitar;

©) para capacitaglio,

1) para o desempenho de mandato classista;

IV - 0s afastamentos para:

) servir 4 outre Greao ou entidade:

b) exereer mandato ¢letivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
¢} estudur no pais ou exterior, quando autorizado o afastamento,
d) reulizar missiio oficial no exterior;

¢) participar em programa de treinmmento regularmente instituido:
f) atender a convoougdo da Justiga Eleitoral;

) servir a0 Tribunal do Jiri ¢ outros servigos obrigatdrios por lei;
h) deslocar-se até a nova sede de que trata o art. |8 desta Lei;

1) participur de competigiio desportiva nacional ou intemacional ou atender a convocagdio
pary integrr representagdo cultural ¢ antistica ou desportiva no Pais ou 1o exteriorn;

V - purticipar de curso de formaglio relativo a etapa de coneurso pablico, exclusivamente
parn o que [ detenham a condigdo de servidor pablico.
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Art. 118, Contu-se¢, gpenns parn efeilo de aposentndoria, o tempo de contribuiglio
previdencidria, em ruziio de servigos publicos prestudos ao Estado, 8 Unido, ao Distrito Federal,
005 Estados ¢ sos Municiplos.

Pardgrafo Unico. O tempo de contribuiglio na atividade privada é contado apenas para fim
de nposentadoria, nos termos art, 201, § 9%, dn Constituigiio Federal.

CAPITULO VIN
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119. E sssegurado a0 servidor o direito de requerer aos Poderes do Municipio, defesa
de direito ou interesse |egitimo.

Art. 120. O requerimente de que trmta o art. 119 desta Lei ¢ dirigido & autoridade
competente parn decidi-lo e encaminhado por intermédio dessa o quem estiver imediatamente
subardinndo o requerente.

Art. 121, Cabe somente uma vez pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver
cxpedido o aw ou proferido a primetra decisdo.

Pardgrafo Unico. O requerimento ¢ o pedido de reconsiderngio, de que trata este Cuapitulo,
devem ser despachados no prazo de 5 digs ¢ decididos dentro de 30 dias.

Art, 122, Cabe recurso:

I - do indeférimento do pedido de reconsiderngiio;

Il - das decisdes sobre o8 reenrsos sucessivamente interpostos;

I - das decisdes que aplicarem sangdes disoiplinares.

§ 1" O recurso € dingsdo & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferida o decisdo e, sucessivamente, em escaly ascendente, ds demais autoridades ou, no caso de
aplicagdo das sangdes  disoiplinares de  adverténoia, suspensfiv, demissio, cassagho de
aposentadoria ou disponibilidade. 2 autoridade que & prolatou.

§ 2° O recurso € encaminhado por intermédio do autoridade a que estiver imedistamente
subardinado o requerente.

Art. 123, O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragho ou de recurso ¢ de 30 dias,
a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado, da decisio recorrida.
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Art. 124, O recurso pode ser recebido com cofeito suspensivo. o juizo da aworidade
competente.

Pardgrafo Univo. Em cxso de provimento do pedido de reconsideragio on do recurso, o8
efeitos da decisho retroagem 4 data do wto impugnado

Art. 125, O direito de requerer prescreve.

| - em 5 anos, quante aos atos de demissdo, de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade ou que aletem interesse patrimonial ¢ de créditos resultantes das relagles
de trabalho;

11 - em 120 dins, nos demais casos, salvo outro prazo fixado em lei especifica;

Paragrafo Unico. O prazo de preserigho ¢ contdo da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncin pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 120. O pedido de reconsideracio ¢ o recurso, quando cabivers, interrompem a
prescriclio.

Art. 127. A prescrigio ¢ matéria de ordem pablice. ndo podendo ser relevada pela
ndministra¢do.

Art. 128, Para o exercicio do direito de petighio, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticiio, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 129, A Administragdo Pablica deve rever seus atos, 4 qualquer tempo, quando eivados
dz ilegalidade. respeitado o prazo prescericional ¢ a sepuranga juridica.

Art. 130, Sdo fuwis ¢ impronogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por
motivo de forga major,

TiTULO LV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 131, Séo principios da conduta profissional dos servidores pablicos a honestidade, o
decoro, a clicienci ¢ 0 exercicio dos valores &icos ¢ momis, que conferem dignidade ao cargo,

Paragrafo Unico A investidura no cargo pablicn impie an servidor condutn pessonl
ilibadu. postura €tica e responsabilidade funcional.

Art. 132, A conduta do servidor piblico deve pautar-se pela legalidade, morahidade na
Administragio Pablica, verdade, pelo bem comum, pela celenidade, responsabilidade e eficacia de
seus wos. cortesia ¢ urbanidade. discipling, boa vontade ¢ pelo trabalho em harmoma com os
demais servidores € com & estrutura organizacional do Mumicipio.

s
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Pardgrafo Unico. Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao servidor publico sem o
prévin instauraghe do correspondente procedimento  disciplinar, assegurados ao argilido o
contraditdrio ¢ & nmpla defiesa,

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULACAOQ.

Segiio |
Dos Deveres

Art, 133, Sho deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicaciio as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir:

[Il - observar as normas legais e regulamentates;

IV = cumprir us ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presteza ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas 4s protegidns por sigilo;

VI - levar ne conhecimento da outoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncin
em razio do cargo,

VI = zelar pela economia do material e a conservago do patrimdnio piblico;
V11 - guardar sigilo sobre assunto da reparticho,

IX = manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - serassiduo ¢ pontual 8o servigo;

X1 = wratar com urbanidade os demnis servidores ¢ o publico em geral:
X1 = representar contn ilegalidode. omissdo ou abuso de poder:

XTI - apresentar-se ao servigo adequadamente vestido;

XIV = respeitar quaisquer servidores, especialmente os subordinados,

Parigrafu Unico. A representaglio de que trata o inciso XI1 deste artigo ¢ encaminhada o
autoridade superior uo representado, cabendo a ela sua aprecinglio e o este ampla defesa.

v :
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Seedio 11
Das Proiblgdes

Art. 134, Ao servidor € proibido:
I - nusentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato:

[ - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticiio,

L1 - recusar & a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada so andamento de documento ou processo ou exceucio de
SCTVIQO;

V - promover manilestagdio de apreso ou desaprego no recinto da repartiglio;

VI - cometer a pessoa estranha & reparviciio, fora dos casas previstos em lei, o desempenhio
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se g assoclaglo profissional ou
sindical ou a partido politico:

VIIT = munter sob sun chefis Imediuts, em cargo ou fungio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até 0 2 grau civil;

(X - valer-se do cargo pura lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da funglo pablica,

X - participar de geréneia ou administragilo de empresa privada, de sociedade civil, salvo
nos consethos de administraghio ¢ fiscal de empresas ou entidades em que 0 Estado ou o
Municipio participe direta ou indirctamente do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
coméreio, exceto na qualidade de acionists, quotists ou comanditdrio:

XI - atuar, como procurador ou intenmedidrio, junto a repartigdes piitblicas, salvo quando se
tratar de beneticios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o 2° grau e de cOnjuge
ou companheiro,

X1 - receber propina. comissfio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em rmzdo de
sts atribuigdes;

X - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas:
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XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materigis da repartigho em servigos ou atividades
purticulares,

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhns a0 cargo que oclpa, excelo em
situagdes de emergéneia e transitdrias,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejum Incompativels com o exercicio do cargo ou
fingdo e com o hordirio de trabalho;

XIX - recusar-se a atunlizar seus dados cadastrais e previdencidrios quando solicitado;

XX - apresentar-se em servigo em estado de embringuez alcodlica ou de entorpecimento
causido peto uso de drogas;

X X| - cometer insubordinagiio em servigo;

NXI1 - incitar servidor contru seus superiores hierarquicos ou provecar, velada ou
ostensivamente, animosidade enire colegas no ambiente de trabalho,

XX - introduzir ou distribuir. no érgfio de wrabalho. quaisquer escritos que atentem contra
o discipling ¢ 8 moral;

XXIV - utilizar o internet parn jogos ou ncesso o piginas de conteddo parnogrifico ou
outras atividades estranhas a0 servigo, assim como a navegagio em site de relucoes
pessoais sem interesse da administragiol

XXV - expor quaisquer servidores, especialmente 0§ subordinados, a  situagdes
humilhantes, constrangedoras, desurmanas, adticas e repetitivas, capazes de desestabilizar a relaglio
da vitima com o ambiente de trabalho, durante a jorneda de trabalho ¢ no exercicio de suns
fungles.

Secdo 111
Da Acumulagiio

Art. 135, Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada & scumulagao
remunerada de cargos piblicos.

§ 1" A proibigio de acumular estende-se a empregos € fungdes ¢ abrange autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias ¢
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulacio de cargos, anda que licita, ¢ condicionada & comprovagio da
compatibilldade de horarios.

‘f;’ -
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§ 3" E vedada a percepciio simultdnea de proventos de apasentadoria decorrentes do art. 40
ou dos urts. 42 ¢ 142 da Constitvigho Federal, com a remuneragio de cargo, emprego ou funglio
plblica. ressalvados os cargos acumulivels, dispostos na forma dessa Constituigdo, eletivos e em
comissiio, decliradas em lei de livie nomeagiio ¢ exoneragio.

Art 136. O servidor ndo pode exercer mais de um cargo om comissio nem ser remunerado
peln participagio em orglo de deliberagdo coletiva.

§ 1" O disposto neste artigo nfio se aplica & remuneragdo devida pela participagdo em
consellos de administragdio e fiscal dos empresas piblicas e sociedades de economia mists, suas
subsidiarias ¢ controladas, bem como quuisquer entidades em que o Esindo, diretn ou
indirctamente, detenha participagio no capital social. observado o que, a respeito, dispuser
legislagio especifica.

§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribuigdes do cargo efetivo nio pode
ser investido em outro cargo ou emprego pablico, salvo se acumuliveis.

Art. 137, A scumulagdo de proventos de inatiy idade com vencimentos do cargo, emprego
ou fungdo pOblica ¢ permitida quando atender wo disposto no art, 37, § 10% da Constituicio
Federal.

Art. 138, Detectadn a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungio, o
servidor ¢ notificado, por intermédio da chefia imediata on unidade de corregedoria administrativa,
mediante convocagho escrita ou publicngfio no Diario Oficinl, parn apresentar opglio no prazo
improrrogavel de 10 diss, contados da data da ciéncia.

§ 1" Feita a opeiio no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor € exonerado de um
dos cargos ¢ deve ressarcir aps cofres plblicos os valores percebidos indevidamente.

§ 2" Nao hipétese de omissdo par parte do servidor, o titular do drglo onde este tem lotaglio
ou o unidade de cotregedoria administrativa, compulsoriamente, adata as medidas legais para que
e proceda o apuragio dos fines, por meio de processo administrativo disciplinar de rito sumdrio,

Art, 139, O wrvidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente dois cargos
eletivos, quando investido em carge de provimento em comissio, ¢ afastado de ambas os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de hordrio ¢ local com o exercicio de
uin deles, declarada pelas autoridades maximas dos Gredos on entidades correspondentes.

Paragrafo Unico. O afastamento do cargo efetivo cuja carga hordria seju incompativel com
o exercicio Je cargy em comissdo ocorre sem remunerucio,

CAPITULO 1T
DO REGIME DISCIPLINAR
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Seciio |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 140, O servidot responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular
das suas atribuigdes.

Art. 141, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive, doluso ou
culposo, que resulte em préjuizo ao erfrio ou a terceiros.

§ 1 A indenizagio de prejuizo dolosa ou culposamente causado a0 erdrio somente ¢
liquidada na forma prevista do art. 42 desta Lei, na falia de outros bens que assegurem a execugio
dio débito pela via judicial

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda
Plblica, em aglto regressiva.

Art. 142, A obrigayiio de reparar dano estende-se aos sucessores ¢ contea eles ¢ excoutuda,
ate o limite do valor da heranga recebida,

Art. 143, A responsabilidade penal abrmnge o5 crimes ¢ contravengdes imputadas o
servidor, nessa qualidade.

Art. 144, A responsabilidade civil-administrativa resulte de st omissivo ou comissivo
praticadi ne desempenhio de cargo ou fungiio

Art. 145, As sangdes civis. penais ¢ administrativas podem acumular-se, independentes
entre si.

Art 140, A sbsolvigho criminal somente afusta g responsabilidade civil ou administrativa se
negur 4 existénein do fato ou afhstar do scusado a respectiva autoria.

Subsegio Unica
Do Ajustamento de Conduta

Art. 147, Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste de comduta quando &

infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncin de efetiva lesividade ao
Sriio, o0 SEIVIgo ou g principios que regem a Administragdo Pablica.

Parigrafo Unico. Pars fins do que dispde o caput deste artigo, considers-se como
essencial:

| - inexistir dolo ou mda-fé na conduta do servidor infrator;

11 - que o histarico funcional do servidor € @ manifestagdo da chefia imediata Ihe abonem a
conduta.

L
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Art. 148. Como medida disciplinar, aliernativa de procedimento disciplinar e de punigio, o
ajnstamento de conduta visa a reeducagdo do servidor, e este, 8o firmar o termo de compromisso
de ajuste de conduta, espontaneamente, deéve estar ciente dos deveres e dus proibigdes,
comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcionul.

Art. 149, O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou Jurante 0 procedimento
disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicutivos apontados no art. 147 desta Lel, ¢ pode
ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutdria.

Art. 150. O compromisso firmado pelo servidor perante n Comissio Permanente ou
Especial deve ser acompanhado por advogado ou defensor ad hoe ¢ sua homologagao cabe a0
Corregedor Administrative ou Geral ou & sutoridade maxima da Unidade Administrativa ou
Entidade Pablica Municipal na qual se efetivou

Art. 151, Ao ser publicado, ¢ termo de compromisso de sjuste de conduta preserva o

identidade do compromissirio ¢ deve ser arquivado no dossié do servidor sem qualquer sverbaclio
que configure penalidade disciplinar.

Segian 1l
Das Penalidades

Art. 152, Siio penalidades disciplinares:

1 - ndventéncin:

11 - suspensio:

11 - demissdo,

IV - cassacio de aposentadorin ou disponibilidade,

V - destituigio de cargo de provimento em comissio;

VI - destituigdo de funglo comissionada,

Paragrafo Unico. As penas disciplinates sio aplicadas:

[ - pelo Chefe da Poder Executivo do Municipio ou por quem delegarem essa competéncii,
no caso de demisshes. destituighio de cargo em comissio ¢ as de cassaglio de aposentadoria
¢ disponibilidade;

Il = pelo Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, no caso de suspensiio ¢ de
destituicho de fungho de confianga:
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111 - pelo chele da repartigdio ¢ outras autoridades. na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos  cusos de adverténcia. resultante de  sindicincia ou  processo
administrativo disciplinar previamente instuurndo.

Art. 153, Na aplicagio dos penalidudes, sdo considerados a natureza ¢ a gravidade da
infragho cometida. os danos que dela provierem para o servigo piblico, a repercussiio do fato, as
circunstincins agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionals do servidor, assim como a
reincidéncia.

§ 1" E circunstincis agravante da falia disciplinar o fato de ter sido praticada em concurso
de dois ou mais servidores.,

§ 2 O sto de imposigio da penalidade menciona sempre o fundamento legal € a causa da
sangio disciplinar,

Art. 154, A adverténcia é aplicnda por escrito quando cometidas as proibigdes constantes

do art. 134 ¢ as inobserviineias de dever funcional prescritas no art. 133, ambos desta Lei, além das
constantes de regulamentachio ou norma interna, que ndo justifiquem imposigio de penalidade mais

grave

Art. 155 A suspensiio ¢ apheada por um periodo niio superior n Y0 dins, em caso de
reincidéncia dos fahos punidas com advenéncin ¢ ainda, em caso de violagdo das demais
proibiges que ndo tipifiquem infragdo sujeita i penalidade de demissiio, ou na conversdo desta.

Art. 156. As penalidades de sdverténcia ¢ de suspensdo 18m seus registros cancelados apis
o diecurso de 3 ¢ 3 unos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse
periodo, praticado nova infraglo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade nfio surte efeitos retroativos,

Art. 157, A demissido ¢ aplicadn nos seguintes casos:

| - crime contra 3 Administragio Pablica;
Il - abandone de cargo,

1 - inussiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa:
V - insubordinagho grave em servigo;

V1 - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salve em legitima defesa, propria
ou de tereeir;

VIl - aplicagio irregular do erdrio plblico;

*
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VIl - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo,;

IX - lesfio aos cofies phblicos e dilapidacio do putrimndnio estadual ou nacional;
X - corrupgdo ativa ou pussiva;

XI - seumulaglo llegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento dy
dignidade da fungio piblica;

XHI - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditrio,

X1V - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigOes pablicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistencisis de conjuge ou companheiro e de
parentes até o 27 grau;

XV - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raziio de
suas atribuigles:

AV - aceitar comissio, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XVII - praticar usurn sob qualquer de suas formas:
A VI - proceder com desidia;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais du repurticho em servigos ou atividades
particulures;

XX - cometer a outro servidor atribuigdes ostrunhas 10 cargo que ooupa, exceto em
situagdes de emergéneia ¢ transitorins:

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam Incompativels com o exercicio do cargo ou
fungho e com o hordrio de trabalho;

XXI1 - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo pablico;

XXII - auto-intitular-se oralmente ou por escrito como autoridade ou chefe de qualquer
Gredo ou entidade sem que o sefa,

XXIV - assédio moral € sexunl em sua jornada de trabalho;

XXV - incontinéncia de conduta,
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§ 1" Considern-se ussédio moral no trabelho a exposiciio de servidor & situagio humilhante
ou construngedor. repetitivas e prolongadns vezes durante a jornada de trabatho & ho exercicio das
fungdes, por ngente, chefe ou supervisor hierdrquico, que atinja & auto-estima ou a
autodeterminagio  do  subordinado, fazendo-o duvidar de si ou de sua  competéneia.
desestabilizando a relagdio da vitima com o seu ambiente de traballio.

§ 2" A incontinéncia de conduth estd estritamente ligada ao abuso ou desvio da sexualidads
de um servidor sobre outro ou qualquer vitima, que resultar em ofensa so pudor, violéncia &
liberdade sexual, pornogralis, obscenidade, curucterizando perdu de respeito ¢ do bom conceito
perante 0s colegas Jde trubalhoe ¢ o sociedade,

§ 3° Por provocagdo da parte ofendida, medinnte denincia ou de oficio, pela autoridade
que tiver conhecimento da pratica do assédio moral ou da incontinéncia de conduta no trabalho, &
instaurads sindiclneia au processo administrative disciplingr, promovida sua imedinta apurngdo,
nos termo desta Lei

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO L
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 158, Detectada o qualguer tempo a acumulagio ilegal de eargo, emprego on fungdo, o
servidor € notificado, por intermédio da sun chefin imediata, parn apresentar opedio no prazo
improrrogivel de 10 diss, contados da data da ciéinein, ¢ na hipdtese die omisslio, o titular do drgllo
on unidade de  lomgio, compuisoriamente. odota, alternativamente, uma das  seguinles
providéncias

| = constitui comissZo especificn pare processamento do (eito, composta por servidores
estiveis, presidida por servidor efetivo com formaglio juridica, dando publicidade no Didrio
Oficial do Estado e no mural da Prefeitury Municipal de Allangs do Tocantins;

Il - encaminha o expediente & unidade de corregedoria administrativa, dando noticia dos
eventos parn que esta proceds & apurngdo dos fatos.

§ 1" Puran a apuragdo da irregularidide de que trata o caput deste artigo o procedimento
ndotado ¢ o sumirio, ¢ se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instagragio, com a publicagio de ato do qual consta a autoria € o materialidade dn
rnnsgressio;

I = instrugdio sumdria, que compreende indiciagho, defesa e relatdrio;

1= Julgnmento.
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| = o Prefeito ¢ scus delegados:

11 = os dirigentes maximos dos drigios de lotagdo do indiciado, da Administragio Direta ou
Iidireta dos Poderes do Municipio.

Art. 176. Publicado o ato de instauragfio da sindicdncia. cabe an Presidente da Comissiio;

| - se instarady em razdo de nuséncin do servigo durante o expediente sem prévia

autorizaghio ou pela retitada desautorizada de qualquer documento ou objeto do drgdo:

a) ouvir as testemunhas necessirias a0 esclarecimento dos fatos referidos nu portaria de
designaglio ¢ o arghido, permitindo-The a juntada de documentos;

b) diligenciar o esclarecimento dos fitos que julgar necessdrios, emitindo o competente
relatdrio conclusivo quando A existénein ou ndo de fito punido com a sanglio de demissio,
disponibilidade ou destituigio de cargo em comissio ou fungio de confianga, remetendo o
feito & sutoridade que instaurou a sindicAneia;

11 - quando da violagdo das proibicdes constantes do art. 134, incisos | a VI ¢ XIX, desta
Lei, notificar o sindicado, parn que em dia ¢ hora designados pelas comissiio de sindicincia,
comparegs ao local detesminado, acompanhado de eventuais testemunhas que pretenda
serem ouvidas, de defensor, ou da solicitagio de que lhe seja nomeado um dativo, bem
nssim de eventuais documentos que queira juntar,

§ 1° No enso do disposto no inciso 11 do caput deste artigo, na data estabelecida, sio

ouvidns, também, eventuais testemunhas de acusaglio, desde que sua oitiva seja anterior as que o
indicindo, eventunlmente, deseje que sejam ouvidas, adotande-se, ainda, o seguinte procedimento:

| = encerrada a instrugio, 1em o sindicado prazo de 10 dins para nlegagdes finais;

I - gpresentadas ns alegngdes finais. n comissfio, no prazo de 10 dins, apresenta seu
relatdrio, indicando ou ndo a aplicagdo de sdverténcia ou de suspensdo, inclusive sugerindo
o pruzo desty Oltima, ¢ remetendo o Teito & sutoridade instauradora.

§ 2* Se ndo localizado, o sindicado € notificado por edital, com prazo de 10 dias, publicado

no Didrio Oficial do Estndo @ no mural da Prefeiturs Municipal de Allanga do Tocanting.

& 3* As penulidndes de ndverténein ¢ de suspensiio sio apurndas mediante sindicinein,

sendo que desta pode resultur:

| - arquivamento do processo;
11 - aplicagfio de penalidade de adverténcin on de suspensdo de até 90 dias;

1 = instuuraghio de processo sdministrativo disciplinar,
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Art. 177, A sutoridude competente, a vistu do respectivo relatorio, se for o caso. procede ao
arquivamento ou ao julzamento da sindicincia ¢ & imposiciio da respeciiva sanciio de adverténcia,
suspensdo ou determina a instauragdo do processo administrativo disciplinar,

Secio IV
Da Processo Administrativo Disciplinar

Art. 178, O processo admiristrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por esta Lei ¢
demals regulamentos. ¢ conduzido pelas unidudes de corregedoria administraliva ou comissae
especialmente designada, constituida por 3 servidores efitivos, sendo um destes o seu presidente,
detentor de formagdo juridica. e é instaurado sempre que:

I - & falta ou irregularidede cometida, for cominada as sangdes de demissio, ou
disponibilidade e destituigho de cargo em comisslio ou fungllo de confianga. & exceclo de
abandono de cargo ou inassiduidude hubitual, cujo procedimento obedece so rito sumdrio:

Il - ensefar, a0 indiciado, a obrigaglio de indenizar ao erdrin, os prejuizos ou danos
eventualmente causados por dolo ou culpa

§ 17 O processo administrativo disciplinar ¢ contraditorio, assegurado a0 ucusado ampla
defesw, com a utilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em direito,

§ 2" De todas as ocarréncins ¢ atos do processo administrativo disciplinar. inclusive do
relatdrio final, di-se ciéncia ao indiciado e ao seu defensor. se houver. ou. se revel. ao defensor

§ 3" A sindicdncia integra 0 processo administrativo disciplinar como pegn informativa da
msteugdo do processo,

Art. 179, O prazo para a realizaglio do processo administrative disciplinar € de 60 dias,
contndos da data de publicagdo do ato que constituir o comissio, prorrogivel por igusl privzo,
quando as circunstincias o exigirem ou a criterio dn muoridnde superior.

Art. 180. Recebido os autos da sindicincia ou o expediente devidamente instruido, a
uridade de corregedorin ndministrativa ou a comissiio procede o autuaglio e submete & autoridade
competente. que baixa ato instaurando o processo administrativo disciplinar,

Paragrafo Unico. Publicado o nto, de que trata o caput deste artigo, inicia-se o Processo
administrativo disciplina.

Art, 181, A unidade de corregedoria administrativa ou comissiio especinlmente designada
promove a tomada de depoimentos, acaneagbes, investigagies e diligéncins cabiveis, objetivando u
coleta de prova, ¢ recorre, quando necessario, a téenicos e peritos & completa elucidagiio dos futos.

53




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

Av: Marechal Rondon, 214 Centro Cep, 77455-000
Alianga do Tocanting — T0.
ADM: 2009/2012

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermedio de defensor. de arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas e de
formular quesitos. quando se tratarem de prova pericial.

§ 17 O chete da unidade de corregedorin administrativa o o presidente da comissiio pode
denegar pedidos considerados impertinentes, protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° £ indeferido o pedido de prova pericial, quando & comprovagdo do fato resultar
incontestabilidade, ante a provas ji produzidas ¢ quando independer de conhecimento especial de

perito.

Subsecio |
Da Citgio ¢ do Interrogatirin do Indiciado

Art. 183, Instaurado o Processo sdministrativo disciplinar, o chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou o presidente da comissdo lavra termo de indiciaglio do servidor.
com a especificagio dos fatos a ele imputados, & circunstincias que o fundamentam, designando
din ¢ hora para o interrogatirio do indiciado, ordenando a sua citagllo, de wdo notificandn s
autoridades interessadas,

§ 17 O processo administrativo disciplinar ¢ contraditorio, assegurado a0 indiciado ampla
defesa, com a utilizagdo de todos 0s meios ¢ recursos probatdrios em direito admitidos.

§ 2° O interrogatono ¢ prestado oralmente e reduzido o termo.

§ 3* O imerrogatdrio do acusado preso pode ser feito no estabelecimento prisional que se
enconirar, em sala propria. desde que sejam garantidas a seguranga Ja Comisslo Permanente ol
constituida e dos auxiliares. a presenca do defensor e a publicidade do ato,

§ 4% Caso o deslocamento da Comisslo Processunte até o estabelecimento prisional scja
invidvel, o servidor preso ¢ trazido, mediante autorizaglo judicial, sob escolta, para intermgatirio
na sede da Corregedoria Administrutiva ou da Comissiio Especial designada para essa finalidade.

§ 5 O siléncio do scusado nflo importa em confisslio ¢ nem pode ser interpretado em
prejuizo da delesa,

§ 6° No caso de mals de um acusado, os prazos previstos neste capitulo sio contados
sucessivamente, cads um deles ouvido separsdamente, ¢ sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre atos ou circunstineiss, procede-se 4 acareagdo entre eles.

Art. 184, A citagiio do indiciado € pessoal ¢ pode se dur por mandado ou por aviso de
recebimento dos correios,

§ 1" Do mandado de eitagio consta cdpin do termo de indiciamento, ou o seu resumo.
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§ 2 O indiciado que mudar de residéncia ¢ obrigado a comunicar ao 6rgho de corregedoria
administrativa ou 4 comissdo o lugar onde pode ser encontrado.

§ 3° Cépia do mandado, em que conste a comprobaglo de que o indiciado o recebey, ou o
aviso de recebimento dos correios sBo juntados a0s autos.

Art. 185, Di-s¢ o citagdo por edital: -

| < com prazo de 10 dias, quando o indiciado cstiver se ocultando ou sendo ocultado, ou
quando, por qualquer outro modo fraudulento, dificultar a sua citagdo;

Il - com prazo de |5 dias, quando o indiciado ndo for encontrado ou se achar em local
incerto ou ndo sabido.

Art. 186. Se o indiciado ndlo puder constituir defensor ou nio o fizer no prazo legal, se
citudo por edital ¢ nffo comparecer ou s¢ ndlo quiser defender-se, deve ser-lhe nomeado um
defensor dutivo, que pode se tratar de um servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiclado.

Art. 187, O defensor do acusado pode assistir o interrogmdrio ¢ & inquirico das
testemunhas, nio The sendo permido inflain. de qualquer modo, nas perguntus e respostas,
tacultando-the, porem, inquirir ow reinguinr as tesiemunhas, por meio do chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou do presidente da comissio.

Subseciio 11
Dl! Instrugiio

Art. 188. O indiciado, por si ou por seu defensor, pode, apés o interrogatério ou no prizo
de 10 dias, oferecer defesa prévia, juntar dogumentos ¢ arrolar no maximo 3 testemunhas.

Art. 189. Decorrido o prazo de que trata o art. |88 desta Lei, apresentads ou nllo a defesa
previn, procede-se 4 inquiriclo das testemunhas, devendo as de acusaglo ser ouvidas
primeiramente, em data ¢ hors prevismente designadus, sendo intimados o indiciado ¢ seu
defensor,

Pardgrafo Unico. Se as testemunhas de defesa ndo forem cncontradas, ou se nio
comparecerem na data ¢ hora designadas para sun oitiva, o indiciado, no prazo de 3 dias, sub pena
de preclusiio, pode indicar outras em substituigho,

Art. 190. As testemunhas sio intimtadas a depor mediante mandado expedido em duas vias
pelo chefe da unidade de corregedoria admmistrativa ou pelo presidente da comissio, devendo a
segunda via constar o ciente do intimado ¢ ser juntada aos autos,
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Paragrafo Unico. Sc u testemunha for servidor poblico, a expedigio do mandado é
imedinlamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve. com indicaglio do dia e horn
muarcados.

Art. 191, O depoimento deve ser prestndo oralmente ¢ reduzido 4 termo, niio sendo licito a
testemunha trazé-1o par eserito. salvo pequenas anolagoes.

§ 1" As testemunhas sio inguirides, uma de eads vez, de modo que umas ¢ outras pllo
conhegam ¢ nem ougam os demais depoimentos,

§ 2" Na hipdtese de depoimentos contraditarios, procede-se & acureaglio entre os depoentes,

Art. 192, Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 horss, pode o indiciado requerer novas
diligéncias ou juntada de novos documentos, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de
clrounstancias ou de fatos apurados na instruglo.

Art. 193, Esgotade o prazo de que trats o art. 192 desta Lei ¢ nilo havendo novas
diligéncias ou concluidas squelas deferidas, € abena vistas dos autos ao indiciado para, no prazo de
5 dias, apresentar suas alegagdes finais € apds. o processo administmtivo disciplinar ¢ relatado,
pelo chefe da unidade Je corregedoria administrativa ou presidente da comissio, ¢ submetido a
aprecingdo da antoridade competente que:

| - acolhendo-o, remete, para julgamento final, s autoridades comperentes;

I - se nio o scolher, determing as novas diligéncias que entender necessirias. sancando
eventunis irregularidades, procedendo, apds. conforme o disposto no inciso anterior.

§ 1" O relatério deve ser circunsianciado ¢ as pegas principais dos autos sio resumidas,
mencionando as provas em que s¢ buseou para formar 2 sus conviegio ¢ conclusio quanto i
procedéncin ou niio do processo.

§ 2° Reconhecida o responsabilidade do servidor, o chefe dn unidade de corregedoria
administrativa ou presidente da comissio indica as circunstincias agravantes ou atenuantes, bem
nssim o dispositivo legil ou regulamentar transgredido.

Subsecdo 111
Do Julgamento

Art. 194, Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade profere a sus
deciso em 30 dias.

§ 1" O julgamento fors do prazo ndo implica nulidade.

§ 2° Hovendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangles, o julgamento cabe 4
autoridede competente pars, se for o caso, imposicdo de pena mais grave.

-
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§ 3* Julgado procedente o processo sdministrativo disciplinar, @ autoridade julgadora deve:

| - baixar o ato de imposiglo da sangdo. dererminando u sua respectiva publicagio no
Digrio Oficial do Estado ¢ no mural dn Prefeiturs Municipal de Alianga do Tocantins:

11 - remeter 0s autos & unidade de corregedoria administrativa. que providencia a:
a) imtimacao do indiciado e sen eventual defensor da decisio;

b) remessa dos autos ao drglio competente para efetivar o recebimenta, se 4 sanglio imposta
ensejur ni indenizagdo, nos termos desta Lei.

§ 4" A recusa do servidor em efetivir os pagamentos devidos implica a sua inscrig®io na
divida ativa, com posterior execuglio.

Art. 195, Verificada a existéneia de vicio Insandvel, a autoridade julgadora declarn a
nulidade tota) ou parcial do processo e ordena o seu refhzimento.

Art, 196, Sendo o indiciada revel, publica-se, no Didrio Oficial do Estada ¢ no mural da
Prefeitura Municipal de Alianga do Tocanting, o despacho da autoridade julgadora.

Art. 197, A autondade julgadora que der causa @ preseriglio de que trata o art, 163, § 4% ¢
responsabilizadi na forma do Capitulo 1l do Titulo 1V, wdos desta Lei.

Segito V
Da Revelia

Art. 198, A revelin no processo administrativo disciplinar € decretada por termo nos autos,
sempre que cithdo:

1 = por edital, o Indiciado deixar de camparecer ao interrogatério;

11 - inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimade pum qualquer ato do
processo, deixar de comparecer sem mative justilicado,

Pardgrafo Unico, Declurada o revelis do indicindo, em razlo do disposto no inciso | deste
artigo ou apds a citaglio por mandado ou aviso de recebimento, deve ser-lhe nomeado defensor
dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

Secio VI
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 199, Quando houver dilvida quanto & sanidade mental do acusado, em qualquer fase
do processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria administrativa ou a comissiio

2
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deve propor & autoridade competente o encaminhamento do servidor a exame por Junia Meédica. a
qual deve soliciar autorizagdo judicidria para pericia com um medico psiquiatra,

Paragrafo Unico. A apuragio da dividn quanto & sanidade memal processa-se em autos
apurtado, que deve ser apenso 4o processo principul, apos a expedigio do laudo pericial.

Secdo VII
Da Revisfio

Art. 200, O processo administrative disciplinar pode ser revisto, a gualgquer tempo, a
pedido ou de oficio, quundo se aduzirem fitos novos ou circunstiineias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagio da pcmlldudn. aplicada.

§ 1* Em caso de filecimento, auséncis ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia pode requerer a revisfio do processo.

§ 2* No caso de incapacidade mental do servidor, 8 revisdio & requerida pelo respectivo
curador

Art. 201, O requerimento ¢ dirigido a Secretarin de Administragiio do Municipio ou
autondade equivalente que, se antorizar a revisio, encaminha o pedido ao dirigente do drgdo ou
entidade onde se ongimow o processo administrativo disciplinar,

Art. 202, A revisilo corre em apenso #0 Processo origindrio.

§ 1° Na petiglio inicial. o requerente pede din e hora para a produglio de provas e inquirigio
das 1estemunhas que arrolar.

§ 2° E considerada informante o testemunha que, residindo fora do municipio onde
funciona a unidade de corregedoria administrativa ou a comissio, prestar depoimento por escrito,

Art. 203. A unidade de corregedorin administrulive ou u comisslio tem 60 dias para o
canelusiio dos trabalhos, prumrglvcl por igual prizo, yuando as circunstineias o exigirem ou a
critério de autoridade superior.
Art. 204. O julgamento da revisio cabe & autoridade que o prolatou.

§ 1° O prazo para julgamento & de 30‘dias, contados do recebimento do processo, no curso
do qual a amoridade julgadora pode determinar diligéneins,

§ 2* Concluldas as dilipéncias, renavi-se o prazo para julgamento.

Art. 205, Julgadn pmccdcme,a'. revisio, toma-se sem cleito a penalidade aplicada,
restnbelecendo-se todos os dircitos atingidos,

%
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Paragrafo Unico. Da revisio do processo. nio pode resultar agravamento das sangdes
aplicadas.

Art, 206. Na revisiio, o 6nus da provit cibe no requerente.

Art. 207, A simples alegaghio de iniudiqn da penalidade nlo constitui fundamento para a
revisio, que requer clementos novos, ainda B0 apreciados no processo origindrio.

Art. 208, Aplica-se nos trabalhos da comissio revisora, no gue couber, as normas ¢
procedimentos préprios do processo diseiplina:.

TITULO VI
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
CAPITULO UNICO

- Secio |
Da Aposentadoria

Art. 209. E garantido o direito de @posentadoria ao servidor publico titlar de cargo de
provimento efetivo ou estivel, nos fermos em que estabelecer 4 Constituigiio Federal ¢ legisisgiio
pertinente.

Art. 210, Ao servidor aposentado € pagn a gratificaghio nawling.

Secio 11
Da Pensiio

Art. 211, Por morte do servidor titular de cargo de provimento efetive ou estivel, os
dependentes fzem jus a uma pensio mensal, nos termos ¢ condigdes estabelecidas na Constituigdo
Federul e legislagio especifica.

Pardgrafo Unico. Aos pensiodistas & pugs 1 wratificagic natalina,

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS F FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 212, Sio assegurados os seguintes dircitos:

| - aos servidores efetivos estavels, dos Poderes do Municipio de Alianga do Tocantins. o
gozo de licenga-prémio por assiduidpde desde que sejam observadas as regras de concessio
até entio estabelecidas e que tenham completado o intersticio necessirio & concessio, aré
12 de feverciro de 1999, ou, aliernativamente, a contagem em dobro duquelas nilo gozadas
até 16 de dezembro de 1998;

-
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Il - a concessio de aposentadoria ¢ pensio, a qualquer tempo, respectivamente, aos
servidores ¢ @os seus dependentes, que até 16 de dezembro de 1998 wnham cumprido os
requisitos para u obtengdio destes beneficios. com base nos critérios da legislacio até enlio
vigente, aplicando-thes os dispostos nos art. 3% §§ 1%, 2% ¢ 3° e 4% wdos da Emenda
Constitucional 20, de 16 de dezembro de 1998, e us demais disposigOes nela contidas;

11 - 0 recebimento do vuxilio-funeral ¢ auxilic-natalidade, na forma disposta nesta Lei;
IV - n pereepido do salirio-familin € auxilio-reclusiio. segundo dispde esta Lei.

Pardgrafo Unico. Em nenhuma hipdtese é permitido prover as vagns de servidores
licenciados nos termos do inciso | deste getigo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 213, Nfio ¢ permitida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 214. A contratagio pars atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico ¢ a admissio de empregado plblico ¢ precedida de expressa, formal ¢ autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo do Municipio, respectivamente, ¢ ocorre nos termos de legislugdo
especifica

Paragrafo Unico. As contratagdes somente podem ser feitas com observiincia da dotagio
orgumentiria.

Art. 215, A participaglio dos servidores em competigdes desportivas e convocaglio parn
miegrar representagfio cultural e artistica ou desportiva € regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 216, Os regulamentos tratados neste Estatuto sio homologados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de suna respectiva atuagio.

Art. 217, O exercicio de cargo em provimenlo em comissiio ¢ de funglo de conlianga
repercule positivamente na carreira do servidor titular de cargo de provimento efetivo,

Art. 218. O Chefee do Poder Executivo pode instituir os seguintes incentivos funcionals:

| - prémio pela produgfio de (déias. inventos ou trabalhos que favorogam o aumento da
produtividade, a reduglio dos custos operacionais ¢ o preservagdo do patrimanio publico;

1 - concessiio de medalhas, diplomn de honra ao mérito, condecomglo ¢ elogio.
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Art. 214, A contratagdo para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
pliblico e o admissio de empregado pablico ¢ precedida de expressa, formal ¢ autorizagio do
Chefe do Poder Executivo do Municipio, respectivamente, ¢ ocorme nos lermos de legislagio
especifica.

Paragrafo (nico. As contratagdes somente podem ser feitas com observiincia da dowgio
orgamentdria.

Art, 215. A participaglio dos servidores em competigies despartivas ¢ convocagdo para
integrar representagio cultural e artistica ou despartiva € regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo,

Art. 216, Os regulamentos tratados neste Estatuto sfio homologados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua respectiva utusgiio.

Art, 217, O exerciclo de cango em provimento em comissda e de fungdo de confianga
repercute positivamente na carreira do servidor titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 218, O Chefe do Poder Executivo pode instituir os seguintes incentivos funcionais:

| - prémio pele produgio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade, a reducfio dos custos operacionais ¢ a preservagiio do patriménio pablico;

Il - concessiio de medalhas, diploma de honm so mérito, condecorugiio e elogio.

Paragrafo Unico. E assegurada @ revisio geral anual da remuneraglio e subsidio dos
servidores piblicos do Municipio de Allanga do Tocantins nos termos do inciso X. do art. 37 da
Constituigiio Federal

Art. 219. Sio contados por dias corridos 0s prizos previstos nesta Lel,

Pardgrafo Unico, Na contagem dos prazos exclui-se o dia do comego ¢ inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado pam o 1% dia atil seguinte o prazo vencido em dia que nlio haja

expediente.

Art. 220, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, pode ser privade de quaisquer de scus direitos ou sofrer diseriminagsio
em sua vida funcional, comtudo sem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 221, Nenhum servidor pode ser compelido a associar-se a entidade de classe,
organizaglio, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 222, [ gssegurado ao servidor pablico o direito de associar-se em entidade profissional

w/ou sindical € 0 de greve. Pardgrafo U 0. O direito de greve ¢ exercido nos termos ¢ nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencinl.
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Art. 223, Para 0s efeitos desta Lei. considera-se sede do Municipio de Alianga do
Focanting o onde n reparticlio estiver Instalada ¢ onde o servidor tiver exercicio em cardter
permanente.

Art, 224, Todas as concessdes trazidus por esta Lei, que dependam de dotaglio
orgamentiria, entram em vigor a partir do préximo exercicio financeiro.

Art. 225, Eetn Lei entra em vigor niy data de sus publicagdo,

Art. 226. Fica revogady us disposiq&s em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins - TO, ans || dins do més de Navembro de 2009,
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