ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2025/2028
PROJETO DE LEI N, 002/2026, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da
Constitui¢io Federal, Art. 9°, IX, da Constitui¢cdo
Estadual e Lei Orginica do Municipio, e di outras
providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTIS, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 102-A da Lei Orgénica Municipal, artigo 1°, pardgrafo tinico dos Atos de Disposig¢des
Transitorias da Lei Orgénica adota a seguinte Lei:

Art. 2° - Para assumir o exercicio, o contratado deverd, no minimo, além das exigéncias
especificas, comprovar:

[ - ser brasileiro;

II - ter 18 (dezoito) anos completos;

[II - estar em dia com suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;

IV - gozar de boa satde fisica e mental;

V' - possuir habilitagdo profissional, carteira nacional de habilitagdo ou escolaridade
minima para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

VI - atender as disposigdes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto, para o regular
exercicio da fungfo.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo simplificado, observado, rigorosamente, o requisito da capacidade técnica ou
cientifica do profissional para o exercicio da fungdo, verificando inclusive observancia dos
requisitos para provimento, cujo controle ficard a cargo dos respectivos secretarios.

Art. 4°- Apés o recrutamento, deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, responsavel pelo controle de formalizagdo do vinculo disposto nesta Lei
¢ correto preenchimento de ficha de cadastro de dados pessoais, copias dos seguintes documentos,
dentre outros: carteira de registro geral (civil), cadastro de pessoa fisica (CPF), titulo de eleitor,
certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de dependentes, comprovante de
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escolaridade, certificado de reservista, identidade profissional e declaragio negativa de
acumulagéo de cargos ou emprego publico em qualquer das esferas de governo.

Art. 5° Apés a correta verificagdo dos documentos apresentados, o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos encaminhard o contrato para colher as assinaturas do
contratado e do Chefe do Poder Executivo, cujo extrato resumido devera ser publicado
posteriormente na forma prevista na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 6°- Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

- serd aplicado o regime Geral de Previdéncia;

Il - néo poderio ser atribuidas fungdes néo previstas no contrato;

III — aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutérias e dos Planos de Cargos
Carreiras e Vencimentos que forem compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica
tempordria da contratagio e seu regime juridico-administrativo;

IV - Fardo jus ao vencimento e demais verbas que compdes a remuneragdo dos
servidores efetivos;

Art. 7°- Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, os
acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e & populagio, bem como
os de necessidade inadigvel de preenchimento de cargos e fungdes, indispenséveis a movimentagio
de servigos essenciais.

Art. 8° - Para fins desta Lei, consideram-se servigos de cariter temporario o trabalho
prestado no desenvolvimento de agdes emergenciais e de campanhas na 4rea da satide publica, de
iniciativa do Municipio ou estabelecida em regime de parceria, acordo ou convénio com o governo
Estadual ou Federal;

Art. 9° - O contratado que cometer infragdo disciplinar tera seu contrato temporario
sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio pelo prazo de 24 (vinte
€ quatro) meses.

Art. 10° - O contrato temporério firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-4 nos
seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

IIT - por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
admisséo;

IV - quando o desempenho do contratado nédo corresponder as necessidades do Servigo;

V - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VI - a extingdio do contrato ndo necessita de prévia comunicagdo ao contratado.

Art. 11 - A contratagdo de que trata esta Lei tera seu término final impreterivelmente o
dia 31 de dezembro de 2026, podendo ser rescindido em prazo inferior por consequéncia da
realizagéo de concurso publico ou extingdo do interesse publico.
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Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei corre¢do por conta de dotagdes
orgamentarias proprias ou consignadas no Or¢amento do Municipio de Alianga do Tocantins-TO.

Art. 13 - Ficaa cargo da Chefe do Poder Executivo ou da autoridade responsavel pelo
controle interno da Administragdo verificar se a admissdo na forma desta Lei n3o excedera o limite
de gastos com pessoal previsto na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 14- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de Janeiro de 2026;

Art. 15- Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 05
dias do més de fevereiro de 2026.
ELVES g
MOREIRA - i,
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- Prefeito Municipal -
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Projeto de Lei n. 002/2026 de 05 de Fevereiro de 2026.

ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL
Quant. Formagio Cargo Carga Valor
Escolaridade Funcio Horaria | salarial
20 Nivel Fundamental ASG 40HS 1.518,00
06 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS 1.518,00
05 Nivel Médio / CNH MOTORISTA 40HS 1.518,00
«g»
05 Nivel Médio / CNH MOTORISTA 40HS 2.376,00
«p»
05 Nivel Médio OPER MAQUINAS LEVES 40HS 2.376,00
05 Nivel Médio OPER MAQUINAS PESADAS 40HS 2.376,00
01 Nivel Fundamental COVEIRO 40HS 1.518,00
02 Nivel Médio MECANICO 40HS 2.376,00
02 Nivel Fundamental AJUDANTE DE MECANICO 40HS 1.518,00
20 Nivel Fundamental GARI 40HS 1.518,00
04 Nivel Fundamental AJUDANTE DE PEDREIRO 40HS 1.518,00
01 Nivel Superior VETERINARIO 40HS 3.723,92
04 Nivel Médio ELETRICISTA 40HS 2.376,00
04 Nivel Médio PEDREIRO 40HS 2.376,00
16 Nivel Fundamental VIGIA 40HS 1.518,00
[ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Quant. Formagio Cargo Carga Valor
Escolaridade Func¢io Horaria | salarial
03 Psicologia PSICOLOGA 30 HS 3.847,97
03 Assistente Social ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 3.847,97
02 Magistério PROFESSOR (A) 40 HS 5. 130,6?‘
34 Pedagogia ou PROFESSOR (A) 40 HS 5.130,63
Normal Superior
01 Letras PROFESSOR (A) 40 HS 5.130,63
02 Educacgio fisica PROFESSOR (A) 40 HS 5.130,63
33 Nivel Médio MONITOR ESCOLAR E MONITOR 40 HS 2.227,00
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
10 Nivel Fundamental ASG 40 HS 1.621,00
06 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS 1.621,00
12 Nivel Médio/CNH MOTORISTA 40 HS 2.376,00
«“py
11 Nivel Médio MONITORA DE TRANSP. ESCOLAR 40 HS 1.621,00
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02 Nivel Médio MECANICO EDUCAGCAO TRANSPORTE | 40 HS 2.376,00
ESCOLAR
06 Nivel Fundamental GUARDA PARA UNIDADES 40 HS 1.621,00
ESCOLARES
08 Nivel Fundamental MERENDEIRA PARA UNIDADES 40 HS 1.621,00
ESCOLARES
01 Nivel Médio ELETRICISTA PARA TRANSPORTE 40 HS 2.376,00
ESCOLAR
02 Nivel Médio AGENTE PATRINOMIAL 40 HS 2.227,00
02 Nivel Médio AUXILIAR DE PEQUENOS REPAROS 40 HS 2.227,00
01 Superior COORDENADOR DE PLANEJAMENTO | 40 HS 3.306,00
E ORCAMENTO
03 Nivel Médio PORTEIRO 40 HS 1.621,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Quant. Formagio Cargo Carga Valor
Escolaridade Func¢io Horaria salarial
06 Nivel Médio MOTORISTA CNH “D” 40HS 2.376,00
01 Nivel Médio MOTORISTA CNH “B” 40HS 2.376,00
05 Nivel Médio RECEPCIONISTA 40HS 1.621,00
06 Nivel Fundamental AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40HS 1.621,00
02 Nivel Médio AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS 40HS 3.242,00
06 Nivel Fundamental VIGIA 40HS 1.621,00
09 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS 1.621,00
02 Nivel Superior FARMACEUTICO 40HS 2.063,30
06 Nivel Médio ACOMPANHANTE TERAPEUTICO 40HS 1.621,00
02 Nivel Superior PSICOLOGO 40HS 3.650,82
01 Nivel Superior VETERINARIO 40HS 3.723,92
01 Nivel Superior EDUCADOR FISICO 40HS 2.500,00
01 Nivel Superior EDUCADOR FISICO COM 40HS 2.500,00
MODALIDADE AEROBICO E ZUMBA
01 Nivel Superior NUTRICIONISTA 40HS 2.063,30
03 Nivel Superior ODONTOLOGO 40HS 3.723,92
01 Nivel Superior FONOAUDIOLOGO 40HS 2.063,30
02 Nivel Médio com TECNICO EM SAUDE BUCAL 40HS 2.133,00
curso técnico em
Saude Bucal
03 Nivel Médio AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40HS 1.621,00
02 Nivel Superior FISIOTERAPEUTA 40HS 2.063,30
02 Nivel Superior TERAPEUTA OCUPACIONAL 40HS 2.063,30
02 Nivel Superior PSICOTERAPEUTA 40HS 2.063,30
04 Nivel Médio AGENTE COMUNITARIO SAUDE 40HS 3.242,00
07 Nivel Superior ENFERMEIRO 40HS 4.750,00
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01 Nivel Superior com ENFERMEIRO OBSTETRA 40 HS 4.750,0ﬂ

especializagio

Enfermagem

Obstetra

08 Nivel TECNICO EM ENFERMAGEM 40HS 3.325,00

Médio(técnico

enfermagem
01 Nivel Médio com MASSOTERAPEUTA 30HS 1.621,00
aperfeicoamento em

massoterapia
01 Nivel Superior ASSISTENTE SOCIAL 40HS 3.650,82
01 Nivel Médio DIGITADOR 40HS 1.621,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Quant. Formacio Cargo Carga Valor

Escolaridade Funcio Horaria | salarial
02 Nivel Médio MOTORISTA 40HS 1.518,00
01 Nivel Médio ORIENTADORA 40HS 1.518,00
01 Nivel Médio DIGITADOR 40HS 1.518,00
02 Nivel Superior PSICOLOGO 40HS 3.650,82
08 Nivel Fundamental AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40HS 1.518,00
01 Nivel Superior FISIOTERAPEUTA 40HS 2.063,30
02 Nivel Superior ASSISTENTE SOCIAL 40HS 3.650,82
01 Nivel Superior EDUCADOR FISICO 40HS 2.500,00
02 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS 1.518,00
03 Nivel Médio RECEPCIOISTA 40HS 1.518,00
02 Nivel Fundamental MERENDEIRA 40HS 1.518,00

Gabinete do Prefeito Munici
de 2026.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N°. 002, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2026.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora apresentamos, visa atender situagdo de extrema urgéncia e
excepcional interesse publico, declinada pela atual gestdo, que solicita a contratagdo dos
servidores constantes no quadro proprio, em carater temporario, por um periodo de 01 (um) ano,
para suprir déficit de pessoal.

As contratagdes discriminadas na norma sfio imprescindiveis para que se promova a
manutengo dos servigos publicos cuja necessidade revela o excepcional interesse publico.

Atento a essas possiveis situagdes excepcionais, cuidou o legislador, na propria Carta
Magna de 1988, em preservar a supremacia do interesse piblico, permitindo excepcionalmente a
contratagdes temporarias nos termos do art. 37, inciso IX.

Os pressupostos que, tecnicamente, justificam essa espécie de contratagio podem ser assim
resumidos:

a) tempo determinado,

b) atender a necessidade temporadria;

c) essa necessidade tempordria devera ser de interesse publico;
d) esse interesse publico deverd ter cardter excepcional.

No caso, estdo presentes todos esses requisitos.
Justifica-se

Conforme se vé, a contratagdo sera por um periodo maximo de um (01) ano. Presente,
pois, o carater determinado do vinculo.

Quanto ao requisito da necessidade temporaria, cumpre ponderar que a contratag@o
tempordria episddica e momentéinea decorre do déficit de pessoal, conforme levantamento feito
pela atual gestfio, causada por varios fatores de redugdio do quadro permanente, como licengas,
aposentadorias e, ainda a impossibilidade, neste momento de se promover de imediato
credenciamento ou terceirizagdo dos servigos.

E certo que, a rigor, o preenchimento de fun¢des permanentes devera ser feito por concurso
publico, o qual, entretanto, exigira certo lapso de tempo para consumagdo de suas etapas
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obrigatérias, de modo que, sem a contratagdo tempordria, a saude publica municipal sucumbira.
Esse é o quadro.

Logo, facil vislumbrar, na espécie, a necessidade de contratago temporaria, até mesmo
para assegurar a continuidade na prestago de importantes servigos publicos essenciais.

O interesse publico na contratagdo tempordria se consubstancia no fato de o Municipio,
por missdo constitucional, ter o dever de assegurar os atendimentos dos servigos piblicos, cuja
prestagdo néo podera sofrer solugo de continuidade, isto &, ser interrompida, devendo os Poderes
Executivo e Legislativo, juntos por lei, adotar as medidas necessarias.

Finalmente, o interesse publico, no caso, tem o timbre de excepcional. A falta de pessoal
no quadro permanente para suprir as necessidades minimas de continuidade no atendimento a
saiide dos municipes revela a singularidade.

O certo € que os servigos publicos, especialmente na rea da educagio e Satde, nio podem
parar pela falta momentanea de pessoal, pois os anseios da sociedade ndo cessam.

O professor JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO, leciona:

A dltima categoria é a dos servidores publicos tempordrios, os quais, na verdade, se
configuram como um agrupamento excepcional dentro da categoria geral dos servidores
publicos. A previsio dessa categoria especial de servidores estd contemplada no art. 37,
IX, da CF, que admite a sua contratacdo por tempo determinado para atender i
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. A propria leitura do texto
constitucional demonstra o cardter de excepcional de tais agentes. Entretanto, admitindo
0 seu recrutamento na forma da lei, serdo eles considerados como integrantes da
categoria geral dos servidores publicos. (In Manual de Direito Administrativo, 19? ed.,
Lumem).

Assim, a viabilidade juridica da contratagdo temporaria tem envergadura constitucional,
além de amparado na doutrina mais utilizada.

Desse modo, entendemos estar caracterizada a necessidade de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37, IX, da CF/88, art. 9°, IX, da
Constituigdo Estadual; e Lei Organica do Municipio.

Impende salientar que o acréscimo no quantitativo de contratos se deve pelo encerramento
de contratos de prestagdo de servigos e/ou de terceirizagdo de mio de obra, cujo custo no
atendimento da demanda restarg suportado pela administragdo diretamente.

Alie-se a tal fato o acréscimo na efetiva prestacdo de servigo bem como a implantagio da
Casa TEA em nosso Municipio.
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Ressaltamos outrossim que mencionado acréscimo nio compromete o atendimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal, notadamente os limites de gasto com pessoal previsto no artigo 18 e
seguintes da Lei 101/200 e artigo 169 da Constituigdo Federal.

Justificamos:

No ano de 2024 consolidou-se o percentual de 35% o percentual de gastos com pessoal.
Estima-se que, como a extingdo dos contratos de passando, apds extingdo dos contratos de
terceirizagdo e interrupgdo de contratos de prestagdo de servigo atingiremos o percentual de 44%,
nivel consideravelmente abaixo do limite prudencial de 51%.

Ao teor do exposto esperamos pela conversio da presente Lei sob o regime de
URGENCIA, em virtude da importincia da matéria e da situagdo de excepcional interesse
publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, aos 05 dias do més de fevereiro
de 2026.

Atenciosamente,
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End. Rua David Araujo, n° Centro — Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.
http://www.aliancadotocantins.to.2ov.br




