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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS {EVf@eoeés -
ADM: 2025/2028

PROJETO DE LEI N. 011/2025, 06 DE MAIO DE 2025.

“Dispée sobre a revisao e correc¢do geral anual da
remuneracio dos profissionais da Saude do
Municipio de Alianc¢a do Tocantins, adequa Plano
de Cargos e Carreras e dd outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTIS, no uso de suas
atribuig¢oes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 5,2% (cinco inteiros e dois décimos percentuais), a
partir de 30 de abril de 2025, a remuneracido dos servidores profissionais da Saude do
Municipio de Alian¢a do Tocantins a titulo de Revisao Salarial Anual, respeitado o limite
previsto no art. 20, 111, B da Lei Complementar Federal n. 101/2000, na conformidade do
anexo unico desta lei.

Parigrafo Unico - O Reajuste definido no caput desse artigo sera calculado sobre os
valores previstos nas tabelas constantes no anexo da Lei 519 de 23 de dezembro de 2011.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrio por conta das
dotagdes proprias consignadas no or¢camento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des
em contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 06 dias

do més de Maio de 2025.

ELVES EIRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal -

End. Rua David Araujo, n® Centro — Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.
http://www.aliancadotocantins.to.gov.br




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2025/2028
Alianca do Tocantins - TO, 06 de Maio de 2025,

Oficio n® 102/2025

Exmo. Sr. Vereador
Dionisio Gomes Aires Filho
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Alianca do Tocantins- TO

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para cncaminha
Vossa Exceléncia, o seguinte projeto de lei que “Dispde sobre a revisio ¢ correcio geral anual
da remuneracio dos profissionais da Satide do Municipio de Alianga do Tocantins, adequu
Plano de Cargos ¢ Carreras e dd outras providencias.”

A presente proposigdo visa dar cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 57
da Constituigdo Federal, que assegura a revisdo geral anual da remuncragdo dos servidores
publicos, sem distingdo de indices entre os diferentes segmentos do funcionalismo. respeitados o
limites da responsabilidade fiscal, conforme o artigo 20, inciso II. alinca “b™ da f.ci
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O percentual proposto de 5.2% (cinco inteiros ¢ dois décimos percentiiais
corresponde a recomposigdo inflaciondria acumulada nos ultimos 12 meses, medida pelo .l!\hu
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), e visa manter o poder de compra dos vencimentos dos
profissionais da drea da satide municipal, garantindo-lhes uma justa valorizagio. sem impl
panhos reais que poderiam comprometer o equilibrio orgamentério.

Cabe dcestacar que o rcaim:tc ora sugerido incidird wlwv 0s vencimentos lixados

nas tabelas constantes na Lei Municipal n® 519, de 23 de dezembro de 201 1. conlorme detalhad
no anexo unico da presente proposta.

A medida foi objeto de andlise téenica e or¢amentaria pelos sclores competenic
da Administragio, que atestaram a viabilidade da concessio do reajuste com base nas Lh\mw Cx
orcamentarias disponiveis para o exercicio vigente, podendo ser suplementadas. case neeessivio,
sem comprometer os demais compromissos do Municipio. mmmm

1cmuml§
AARAHUNICIPAL Y

Prefeitura Municipal de Alianca - TO, End. Rua José Bispo dos Santas, n°187, Centro, Fone 063 33775
0on: http://www.alianca.to.gov.br :
£ ,ﬂ/



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2025/2028
Dessa forma. trata-se de um projeto que reconhece ¢ valoriza o trabalho
desempenhado por profissionais essenciais a prestagdo de servigos publicos a populagdo. além de
observar os preceitos legais e constitucionais aplicaveis.

Diante da relevancia da matéria, submeto o presente Projeto de Lei a consideracao
desta Egrégia Casa de L eis, solicitando sua analise e aprovagao em regime de urgéncia, nos termos
da Lei Organica Municipal. & :

Atenciosamente,

ELVES MOREIRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal -

Prefeitura Municipal de Alianca - TO, End. Rua José Bispo dos Santos, n°187, Centro, Fone 063 3377-1252, CEP: 770775
000: httn ffaww, slianca. to. gov.bi




ESTADODOTOCANTINS ________
mmm MUNICIFAL DE ATIANCA DO TOCANTING
ADM: 203572028

ANEXO - PROJETO DE LEI 2025. TABELA DE REMUNERACAD DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA SATDE - ALJANCA
B0 TOCAN'ITNS REATUSTE 5,2%

GRUPO 1, 2, 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL/ NUTRICIONISTA/ FISIOTERAPEUTA/
EDUCADOR FISICO/ PSICOLOGO FARMACEUTICO/ENFERMEIRO
CLASSE 3%
NIVIL] A B cC | D E F | 6 | B 1 ] K L

10% [03 anos}B6 anos{09 anos|12 anos |15 ancs}18 anes 21 anos |24 anos [27 anos |30 anos |33 anos |36 anos

I |2.910,03{2.997,33{3.087,25{3.179,87[3.275,26}3.373,523.474,73 3.578,97]3.686,34[3.796,93]3.910,8414.028, 16

.

T §3.201,03]3.297,06]3.395,98{3.497,8613.602,7913.710,8713.822,20 3.936,87}4.054,5714.176,624.301,92}4.430,98
M 3.521,14]3.626,7713.735,57]3 847,64 3.963,0714.081,9614.204,4244.330,55[4.460,4714.594,2814.732, 11}4.8 74,08
v
Y

3.873,25{3.989,4514. 109,1314.232,40/4.355,38}4.490, 1614.624 36]4.763,61 4.906,5215.053,7145.205,32{5.361,48

14.260,57[4.388,39]4.520,04]4.655,654.795,31{4.939,17]5.087,35{5,239,975.397,17}5.559,08 5.725,86{5.897,63

GRUPO 4— CARGO "i'{VEL SUPERIOR SAfII)E ODONTOLGGO
- : CLASSE 3%

INIVEL; A B C 1] : K L F |1 G g I J - k L
10% {03 z2ros|{{6 anos|09 anos|12 anos|15 ancs |18 anos {21 snos{24 anos}27 anos| 30 anos § 33 anos | 36 anos
T {5.252,12§5.409,6815.571,97 5.739,1315.911,31/5.088,6516.271,31]6.459,45(6.653,23] 6.852.83 | 7.058 41 7.270,16
H|5.777,3315.950,65(6.129,17]6.313,05}6.502,44/6.657,51 6.898,4417.103,39{7.318,55] 7.538,11 1 7.764,25 7.997,18
OI  16.355,0716.545,7216.742,0916.944,35}7.152.68|7.367,26| 7.588,28[7.81’5,93 8.050,41] 8.291,92 {8.540,68 | 8.796,90
v 16.990,57(7.200,29{7.416,30 7.638,79| 7:86?,95]8.103;9938.34-7,{11'8.597-.5218:855,45 9121,11 19.394,74 | 9.676,59
L' 7.689,63i7;920,32|8.157,93 8.402,67 8.654,75]8.9'14,39!9.181,82!9.457,37]9.740,99 10.033,22{10.334,22|10.644,24

PRy

GRUPO-5 = CARGO NIVEL SUPERICR - MEDICO
\ CLASSE 3% - -
NIVEL] A B C D E R ) H X J k L
10% | 03 ancs | 06 anos | 09 anos § 12 anos.| 15 anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos | 36 anes
T |8.876,1019.142,38 | 9.416,65 | 9.699,15 | 9.990,13 |10.289 83)10.598,53]10.915,48}11.243,98 11.581,30(11.928,74}12.286,60
9.763,71 110.056,62110.358,32{10.665,07]10.989,14|11.318,82J11.658,38}12.008,13)12.36%,38}12.739,43 13.121,61]13.515,26
10.740,08111.062,28}11.394,15|11.735,98112.088,06]12.450,70}12.824,22113.,208 94 13.605,21]14.013,37114.433,77]14.866,78
11.314,00{12.168,51{12.533,57[12.905,57[13.296,86]13.695,77 14.106,64114.529,84}14.965,73|15.414,71]15.877,15|16.353,46
12.985.50]13.385,36]13.786,92|14.200,53}14.626,55]15.065,34]15.517,30{15.982,82{16 462,31 16.956,18]17.464,86|17.988 81

<{2E=

i

GRUPO 6,7 - CARGO NIVEL MEDIO ESPECIAL TEGNICO EM SAUDE - TECNICO EM HIGIENE BUSAL E TECNICO EM
INFORMATICA

: * . CLASSE3% -

INIVEL] A B cC | D E F, G ‘H |1 J k L

107 |03 anos{06 anos {09 anoes|12 anos |25 anos, 18 anos {21 anos]24 anos 127 anosi30.anos |33 anos |36 anes
- |1.518,00/1.563,54{1.616,451.658,761.708,52}1.759: 78] 1.8 12:57]1.866.95]1-922'96 1 980;65h2.040,072.101,27]
I 11.669,80]1.719,85]1.771,49]1.824,64]1.879,37]1.935,76]1.993,8312.053,64]2.115.25}2. 178, 71]2.244,07]2.311 30
I }1.836,7811.891,88]1.948,64]2.007,10]2.067,310.129,332.153,21]2.259,01}2.336,78]2.396,5812.468 48}2 542.53
IV _[12.020,46{2.081,0712.143,50[2.207,8112.274,0412.342,26]2 412, 53]2.484.91p2.559 46[2.636,24k2.715.33 2,796,79
V. |2.222,5002.289,18]2.357,852.428, s9f2.501 452 576.49]2.653,7912.733,40[2.815,40}2.899,86]2.986.86/3.076,47

QRUPO 8-9 - CARGO NIVEL MEDIO SAUDE FISCAL DE VIGILANCIA. SANITARIA/FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIC:
AMBIENTAL
CLASSFE 3%

INIVEL] A B C D E| F G | 'H T I K L
10% {03 anos|06 anos {09 anos |12 anos|15 agos|18 anos |21 anos| 24 dnos|27 aros 130 anos |33 anos |36 anos
1.518,00}1.563,54}1.610,451.658,76}1.708,52 1.755,7841.812,57]1.866,95]1.922,96]1.980,65 [2.040,07]2,101,27
1.669,8081.719,80}1.771,49]1.824,6411.879,37 1.935,76{1.993.8312.053,6412.115,2582.178,7112.244,07 2.311,39
1.836,78)1.891,88}1.948,64[2.007,10{2.067,3112.129,33 12.193,21{2.259,0112.326,7812.356,58]2.468,48k2.542 53]
2.020,4612.081,0712.143,502.207,8112.274,04l [2.342,2612.412 530.484,912.559,45 12.636,24[2.715,33]2.796,79
[2.222,5012.289,182.357,85[2.428,59]2. 501,4512.576,4912.653,7512.733.40[2.815,40[2.899,86[2.586 ,86[3.076,47]
GRUPO ¢ - CARGO NIVEL MEDIO SAUDE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

< A==




IVEL] A B C | b E_LE . GTE T 1] 7 1 & L
10% |03 anos |06 anos |09 anos 12 anos |15 anos|18 anes|21 anos|24 anos|27 ar0s130 anos |33 anos |36 anos
I 11.518,00 1.563,54]1.610,45 1.658,76 1.708,52, 1.759.7811.812'3711 366:95, 1.92296{1.980,65 2’.040i072.101,27

: i CLASSE 3%
|
|

1.669.80}1.719,89]1.771,49H 824,64 1.879,37}1.935,76]1 993,83 12.053,6412.115,25[2.178,71 [2.244.07}2.311,39

I
I 1.836,78|1.891,88|1.948,64 2.007,10(2.067.31f2. 129,33}2.193.21 2.259,01]2.326, 788 396,58 2.468.48@.542.53 |
IV 12.020,4612.081,072.143 50 2.207,812.274,04]2.342,2612.412,53 12.484.9112.559, 4612.636,24 .715,3312.796,79

[2.222,5012.289,1842.357 85 [2.428,5512 501 45}2 576,49 2.653,702.733 40b2.8 15,4012.899,86]2 986,86 3.076,47

. b .y

it - . -

GRUPO 10 - CARGO NIVEL MEDIO SATIDE — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
2 CONFORME EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022

CLASSE 3%

EL] A B [ D E F G H I J k L

10% 103 anos]06 anos{09 an0s112 anos 15 anos |18 anos {21 anes 24 anos {27 anos |30 anos 133 anosj36 anos
3.036,0003.127,0813.220,89 3.317,52|3.417,04{3.519,56| 3.625,14]3.733,903.845,91 3.961,2514,080,1304.202,53
3.339,6013.439,793.542 93 3.649,2713.758,753.871,51 13.987,6604.107.2514.230,51 4.357,4244.488, 14}4.622,79 )
3.673,56]3.783,7713.897,28 4.014,2014.134,6211.258 66 4.386,4204.518,0214 653,56 4.793,1614.936,9615.085,07
4.040,921. 162, 14}4.287 01 +.413,6214.548,0014.684,53 4.8235,0714.969,82 5.118,91}5.272 48 5.430,65{5.593,57
4.445,0114.578,36 4.715,7114.857,18 5.002,90[5.152,98 5.307,5%15.456,80 5.630,80{5.799,73 5.973,72!6.152,93

1=12H =]~

v
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GRUFO 11 - CARGO NIVEL AUXILIAR SAUDE - AUXTLIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD
& CLASSE 3%
IVEL] A B C D E F G H I J k L

16% |03 anes|06 angs 0% anbs {12 anos|15 anos|18 anos 21 anios}24 an0s |27 anos |30 an0s 33 anos |36 apos
1.518,0011.563,54]1.610,45(1.658,761.708,52[1.759,78 1.812,5711.866,95]1.922,96]1.980,65}2.040,07}2.101,27
1.669,8001.719,8911.771,4901.824,64(1.879,37]1.935.7¢ 1.993,832.053,6412.115,25[2.178,7112.244,0712.311.39
1.836,78]1.891,8811.948,6412.007,1012.067,3112.129.333, 193,2112:250,0112.326,78]2.396 582,468, 48P2.542. 53
2.020,4612.081,07]2. 143,5012.207,8112 274,04]2.342,26] 2.412,5312.484,9112.559,4612.636,24P. 715,332,796, 79
12.222,502.289, 18] 357,8512.428,509}2.501 452 578,45 2:633,7912.733,40[2.815,40}2.899,86]2.986,8613.076, 47

A

Q
st

GRUPO 12~ CARGO NIVEL FUNDAMENTAL SATDE — MOTORISTA CATEGORIA D/E
. CLASSE 3%
NEVEL} A B [¢] 0 E F G H I J k L
10% |03 2110s|06 anos | 09 anos |22 An0s |15 anos}18"anes |21 aneé|24 anos| 27 anos |30 anos 33 anos|36 anos
E___{1.618.43]1.666,981.716,95 1.768,5011.821,5611.876,20}1.932 49]1.950,4652.050, 18 2.111,68}2.175,03p.240 29|
1.780,27(1.833,68]1 888,69{1.945,355.003,71{2.063,82, 2125,7412.189,5112.255,20[2:322,85[2397, 542 464,31

]
I
W |1.958,302.017,0502.077.56 2.139,8912.204,08(2.270.21]2.338,31 2.908.462.480,72[2.555,1412.631,79 2.710,75
Iy
e

2.154,1312.218,75p2.285,32 2,353, 88007424 040793 2 572 14D .649,3112.728,79 2.810,6512.894,97[2 981,82
2.369,5412.440,63]2.513 85 12.589,26}2.666,04 2.746,9512.839,36]2 014,24 .001,67]3.091,72]3.184,47 3.280,00

GRUPO 12 - CARGO'NIVEL MEDIO TECNICO SAUHE — TEeNICo DE ENFERMAGEM
i ¢ CLASSE3% -
INIVEL] A B C D | E ¥ G H 1 J K 1,
10% {03 anos|06 anos|g9 aros (12 anos |15 anos|18 apes 2} anos{24 anos |27 anos |30 anos |33 anos |36 znos
y 1.618,43}1.666,98]1.716,99) 1.768,50]1.821,56/1.876,20 1.932 451 .990,46 [2.030,18]2.111,68{2.175,03}2.240,29
I 1.780,271.833,68 1.888,69]1.945,35[2.003.71 12:063,82]2. 125,741, 189,51 2 255,2012.322.85 2392,5412. 464,31
O IH [1.958,30 2.017,0312.077;36[2.139,89 2.204,0812270.21 1338,31:408,46 2 480,7212.555, 14 2.631,79}2.710,75
w
¥

2.154,132.218,7512.285,322.353 g8 424,490,497 7317 572:1412 64031 2.728,792.810,65]2.894,07 2.981,82
2.369,54]2.440,63 2.513,85]2.589,26[2.666,94 |2.746,95{2.829,36]2.914,.24 5.001,67)3.091,7213.184,4713 380,00

GRUEO 13-14- CARGO NIVEL FUNDAMENTAL AUXILIAR SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AUXTLIAR

i- ADMINISTRATIVO
2% .. _CLASSE 3%
INIVEL] A B C D E F'l'e T B F 1 |7 [ & L

16% 103 anos|06 anos|09 anos|12 anes |15 anos |18 anos| 21 anos|24 apos{27 anos|30 anos |33 anos } 36 anos

q 1.518,00)1.563,54 1.610,4501.658,7¢ 1.708552. 1.759,78]1.812,57, 1.866,9511.927.94 1.980,65§2.040,07 2.101,27;
I 1.669,8001.715,80 1.771,45}1.824,64{1.879,371.935.76}1.993 3] 2.053,6412.115,250.178 710224407 2.311,39
1.836,78[1.891,89 1.948,6412.007.10 067,312,129 33 2,193,21§2.259,01 [2.326,78 .396,58]2.468 .48 2,542,353
2.020,4612.081,0782. 143,50|2.207,81 12.274.04 [2.342 26 2.412,5312 484,91 12.559,46 Q.636,24 .715,33{2.796,79,
{2.222,5012.289,18 [2.357,8512.428,59 2.561:4512.576:49] 2.653,79 2'733,40] [2:815,4012.899,86 [2.986,86[3.076.47]

GRUPO 13-14 - CARGO NiVEYL FUNDAMENTAT, SAUDE ~AUXILIAR DE SERVICGS GERAIS (ASGY MERENDEIRA / VIGIA
CLASSE 3%
INIVEL] A B C D E F-l-e-94 @\ [ 1] 1 I k E
10% |03 anos |06 anos|00 2n0s112 anos|15 anos|18 anos |21 znos 24 anos |27 anos |30 2n0s |33 2nos § 36 anos
i 1.518,00]1.563,54 1.610,45}1.658,76 1,708,52{1.759,78 H.812,57, 1-866,95}1.522 94 1.580,6512.040,07 2.101 27
O 11.669,80{1.719,89 1.771,49]1.824 64/ 1.879,37 1.935,76 1.993,83{2.053,64 .115,25[2.178.71 2.244.07, 2.311,39
41 1.836,78]1.891.88 1.948,64[2.007,10] 2.067,31 2:129;33‘ 2.193,2112.250 01 326,78 2.356,5812,.468,48 [2.542,53
IV ]2.020,46, [2.081,07}2.143 50, 2.207,8112.274,04 2342,26 2.412;5312.484,91 2.556,46[2.636,24]2.715 33 2.796,79
Y pR222so 2.289,1812.357,85 2.428,59]2,501 45| 12.576,49 2.655‘,79[2.733,4 2.815,4012.899,86 [2.986,86[3.076,47]
= ; - .
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
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GRUPO 13-14 - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL SAUDE - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)/ MERENDEIRA / VIGIA
CLASSE 3%
NiVEL A B C D E F G H I J k L

10% 03 anos | 06 anos | 09 anos 12 anos | 15 anos | 18 anos 71 anos | 24 anos | 27 anos 30 anos | 33 anos | 36 anos
i 1.518,00 1.563,54 1.610,45 1.658,76 1.708,52 1.759,78 1.812,57 1.866,95 1.922,96 1.980,65 2.040,07 2.101,27
) 1.669,80 1,719,89 1.77149 1.824,64 1.879,37 1.935,76 1.993,83 2.053,64 2.115,25 2.178,71 2.244,07 2.311,39
111 1.836,78 1.891,88 1.948,64 2.007,10 2.067,31 2.129,33 2.193,21 2.259,01 2.326,78 2.396,58 2.468,48 2.542,53
v 2.020,46 2.081,07 2.143,50 2.207,81 2.274,04 2.342,26 2.412,53 2.484,91 2.559,46 2.636,24 2.715,33 2.796,79
Vv 2.222,50 2.289,18 2.357,85 2.428,59 250145 2.576,49 2.653,79 2.733,40 2.815,40 2.899,86 2.986,86 3.076,47




