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“Dispde sobre a contratacio de pessoal, por tempo (o<’

determinado, para atender a necessidade de excepcional ij; Mf
interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da W,J)
Constituicdo Federal, Art. 9°, IX, da Constitui¢cdo
Estadual e Lei Orgdnica do Municipio, e dd outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTIS, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 102-A da Lei Organica Municipal, artigo 1°, paragrafo inico dos Atos de Disposigdes
Transitérias da Lei Orgénica adota a seguinte Lei:

Art.1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem
como o atendimento de convénios e as demandas inerentes a administragdo piblica municipal os
orgdos da Administragdo Direta, apds prévia autorizacdo da autoridade administrativa superior,
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado ndo superior a 12 (doze) meses, na
forma e condi¢des constantes no Anexo unico.

Art. 2° - Para assumir o exercicio, o contratado devera, no minimo, além das exigéncias
especificas, comprovar:

I - ser brasileiro;

II - ter 18 (dezoito) anos completos;

I1I - estar em dia com suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental;

V - possuir habilitagdo profissional, carteira nacional de habilitagdo ou escolaridade
minima para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

VI - atender as disposigdes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto, para o regular
exercicio da fungdo.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo simplificado, observado, rigorosamente, o requisito da capacidade técnica ou
cientifica do profissional para o exercicio da fungdo, verificando inclusive observincia dos
requisitos para provimento, cujo controle ficard a cargo dos respectivos secretarios.
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Art. 4°- Apés o recrutamento, devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, responsavel pelo controle de formalizag@o do vinculo disposto nesta Lei
e correto preenchimento de ficha de cadastro de dados pessoais, copias dos seguintes documentos,
dentre outros: carteira de registro geral (civil), cadastro de pessoa fisica (CPF), titulo de eleitor,
certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de dependentes, comprovante de
escolaridade, certificado de reservista, identidade profissional e declaragdo negativa de
acumulag@o de cargos ou emprego publico em qualquer das esferas de governo.

Art. 5°- Apos a correta verificagdo dos documentos apresentados, o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos encaminhard o contrato para colher as assinaturas do
contratado e do Chefe do Poder Executivo, cujo extrato resumido devera ser publicado
posteriormente na forma prevista na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 6°- Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I-  sera aplicado o regime Geral de Previdéncia;
Il - ndo poderdo ser atribuidas fungdes ndo previstas no contrato;

IIT — aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutarias e dos Planos de Cargos
Carreiras e Vencimentos que forem compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica
tempordria da contrata¢do e seu regime juridico-administrativo;

IV - Fardo jus ao vencimento e demais verbas que compdes a remuneragdo dos
servidores efetivos;

Art. 7°- Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, os
acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e a populagédo, bem como
os de necessidade inadiavel de preenchimento de cargos e fungdes, indispensaveis 8 movimentagio
de servigos essenciais.

Art. 8° - Para fins desta Lei, consideram-se servigos de carater temporario o trabalho
prestado no desenvolvimento de agdes emergenciais e de campanhas na drea da satde publica, de
iniciativa do Municipio ou estabelecida em regime de parceria, acordo ou convénio com o governo
Estadual ou Federal;

Art. 9° - O contratado que cometer infragdo disciplinar terd seu contrato temporario
sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio pelo prazo de 24 (vinte
€ quatro) meses.

Art. 10° - O contrato temporério firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-4 nos
seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual; %?
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IT - por iniciativa do contratado;

I1I - por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
admissdo;

IV - quando o desempenho do contratado ndo corresponder as necessidades do servigo;

V - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VI - a extingdo do contrato ndo necessita de prévia comunicagdo ao contratado.

Art. 11 - A contratag@o de que trata esta Lei terd seu término final impreterivelmente o
dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser rescindido em prazo inferior por consequéncia da

realizagdo de concurso publico ou extingdio do interesse publico.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei corre¢do por conta de dotagdes
or¢camentarias proprias ou consignadas no Orgamento do Municipio de Alian¢a do Tocantins-TO.

Art. 13 - Fica a cargo da Chefe do Poder Executivo ou da autoridade responsavel pelo
controle interno da Administragdo verificar se a admissdo na forma desta Lei ndo excedera o limite
de gastos com pessoal previsto na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 14- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de Janeiro de 2025;

Art. 15- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 29
dias do més de janeiro de 2025.

ELVES MOREIRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal -
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ANEXO UNICO
Projeto de Lei n. 001/2025 de 29 de Janeiro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL
QUANT FORMACAO FUNCAO C/H
NIVEL 40 HS | SALARIO
= FUNDAMENTAL A0
06 NIVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS | 1.518,00
NIVEL MEDIO 40 HS | 1.518.00
05 (CNH “B") MOTORISTA
NIVEL MEDIO 40 HS | 2.376,00
05 (CNH D) MOTORISTA
05 NIVEL MEDIO | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | 40 HS | 2.376,00
. OPERADOR DE MAQUINAS 40 HS | 2.376,00
05 NIVEL MEDIO PESADAR
NIVEL 40 HS | 1.518.00
01 FUNDAMENTAL covﬂmo
02 NIVEL MEDICO MECANICO 40 HS | 2.376,00
NIVEL A 1.518,00
02 SUNDAMENTAL AJUDANTE DE MECANICO 40 HS
NIVEL 1.518,00
;} 2
= FUNDAMENTAL Skl At E
NIVEL 1.518,00
04 FUNDAMENTAL AJUDANTE DE PEDREIRO 40 HS
NIVEL . 3.723,92
01 SUPERIOR VETERINARIO 40 HS
04 NIVEL MEDIO ELETRICISTA 40HS | 2.376,00
04 NIVEL MEDIO PEDREIRO 40HS | 2.376,00
NIVEL 1.518,00
16 FUNDAMENTAL VIGIA 40HS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANT FORMACAO FUNCAO C/H
03 PSICOLOGIA PSICOLOGA 30 HS | 3.650,82
03 ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 30 HS | 3.650,82
02 MAGISTERIO PROFESSOR (A) 40HS | 4.867,77
PEDAGOGIA OU NORMAL 40 HS | 4.867,77
37 SHPERIGR PROFESSOR (A)
01 MATEMATICA PROFESSOR (A) 40 HS | 4.867,77
01 LETRAS PROFESSOR (A) 40 HS | 4.867,77
03 EDUCACAO FiISICA PROFESSOR (A) 40 HS | 4.867,77
40 NIVEL MEDIO MONITOR ESCOLAR 40 HS | 2.227,00
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18 NIVEL FUNDAMENTAL ASG 40 HS | 1.518,00
: . ASSISTENTE 40 HS | 1.518.00

a6 , NW?L MEDIO ADMINISTRATIVO

14 MIVEL MEDIO (CNH “D”) MOTORISTA 40 HS | 2.376,00
. . MONITOR DE TRANSPORTE | 40 HS | 1.518,00

11 NiVEL ME:JDIO ESCOLAR

02 NIVEL MEDIO MECANICO 40 HS | 2.376,00

08 NIVEL FUNDAMENTAL MERENDEIRA 40HS | 1.518,00

01 NIVEL MEDIO MECANICO ELETRICO 40 HS | 2.376,00

10 NIVEL MEDIO VIGIA 40 HS | 1.518,00

03 NIVEL MEDIO PORTEIRO 40 HS | 1.518,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT FORMACAO FUNCAO C/H

08 NIVEL MEDIO MOTOI‘{‘;)S;SA (CNH 40 HS 2.376,00

05 NIVEL MEDIO RECEPCIONISTA 40 HS | 1.518,00

06 ‘ 5 ; AUXILIAR DE 40 HS | 1.518,00

NIVEL FUNDAMENTAL SERVICOS GERAIS

02 : : AGENTE COMBATE 40 HS | 3.036,00
NIVEL MEDIO ENDEMIAS

06 NIVEL FUNDAMENTAL VIGIA 40 HS | 1.518,00

09 ‘ . ASSISTENTE 40 HS | 1.518,00
NLYEL MO ADMINISTRATIVO

02 NIVEL MEDIO DIGITADOR 40 HS | 1.518,00

02 NIVEL SUPERIOR FARMACEUTICO 40 HS | 2.063,30

04 ‘ : ACOMPANHANTE 40 HS | 1.518,00
RV NERID TERAPEUTICO

01 NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 20 HS | 2.433,88

0l NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 40 HS | 3.650,82

01 NIVEL SUPERIOR VETERINARIO 40 HS | 3.723,92

02 NIVEL SUPERIOR EDUCADOR FISICO 40 HS | 2.500,00

02 NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA 40 HS | 2.063,30

03 NIVEL SUPERIOR ODONTOLOGO 40 HS | 3.723,92

02 NIVEL SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 30 HS | 2.063,30

02 ; : TECNICO EM SAUDE | 40 HS | 1.710,00
NIVEL MEDIO BUCAL

03 - . AUXILIARES EM 40 HS | 1.518,00
NIVEL MEDIO SAUDE BUCAL :

03 NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 40 HS | 2.063,30
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02 : TERAPEUTA 40 HS | 2.063.30
NIVEL SUPERIOR OCUPACIONAL
02 NiVEL SUPERIOR PSICOTERAPEUTA 40 HS | 2.063,30
04 ’ , AGENTE 40 HS | 3.036,00
NiVEL MEDIO COMUNITARIO DE
SAUDE
07 NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO 40 HS | 2.063,30
08 A . TECNICO EM 40 HS | 1.518,00
NIVEL MEDIO ENFERMAGEM
01 NIiVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL | 40HS | 3.650,82
02 NIVEL MEDIO DIGITADOR 40 HS | 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANT FORMACAO FUNCAO C/H
02 NIVEL MEDIO MOTORISTA 40 HS | 1.518.00
01 NIVEL MEDIO ORIENTADORA 40 HS | 1.518,00
01 NIVEL MEDIO DIGITADOR 40 HS | 1.518,00
02 NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 40 HS | 3.650,82
AUXILIAR DE 40 HS | 1.518,00
08 NIVEL FUNDAMENTAL SERVICOS GERAIS
01 NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 40 HS | 2.063,30
02 NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL | 40 HS | 3.650.82
01 NIVEL SUPERIOR EDUCADOR FISICO 40 HS | 2.500,00
02 . ASSISTENTE 40 HS | 1.518,00
NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
03 NIVEL MEDIO RECEPCIONISTA 40 HS | 1.518,00
02 NIVEL FUNDAMENTAL MERENDEIRA 40HS | 1.518,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, aos 29 dias do més de janeiro de
2025.

ELVES IRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal —
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EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N°. 01, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

O Projeto de Lei que ora apresentamos, visa atender situacdo de extrema urgéncia e
excepcional interesse publico, declinada pela atual gestdo, que solicita a contratagdo dos
servidores constantes no quadro proprio, em carater temporario, por um periodo de 01 (um) ano,
para suprir déficit de pessoal.

As contratagdes discriminadas na norma sdo imprescindiveis para que se promova a
manutencdo dos servigos publicos cuja necessidade revela o excepcional interesse publico.

Atento a essas possiveis situagdes excepcionais, cuidou o legislador, na propria Carta
Magna de 1988, em preservar a supremacia do interesse publico, permitindo excepcionalmente a
contratagdes temporarias nos termos do art. 37, inciso [X.

Os pressupostos que, tecnicamente, justificam essa espécie de contratagdo podem ser assim
resumidos:

a) tempo determinado,

b) atender a necessidade tempordria;

c) essa necessidade tempordria deverd ser de interesse publico;
d) esse interesse publico deverd ter cardter excepcional.

No caso, estdo presentes todos esses requisitos.
Justifica-se

Conforme se vé, a contratagdo sera por um periodo maximo de um (01) ano. Presente,
pois, o carater determinado do vinculo.

Quanto ao requisito da necessidade temporaria, cumpre ponderar que a contratagéo
temporaria episédica e momentinea decorre do déficit de pessoal, conforme levantamento feito
pela atual gestdo, causada por varios fatores de redugdo do quadro permanente, como licengas,
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aposentadorias e, ainda a impossibilidade, neste momento de se promover de imediato
credenciamento ou terceirizagdo dos servigos.

E certo que, a rigor, o preenchimento de fungdes permanentes devera ser feito por concurso
publico, o qual, entretanto, exigird certo lapso de tempo para consumagdo de suas etapas
obrigatorias, de modo que, sem a contratagdo temporaria, a saide piblica municipal sucumbira.
Esse ¢ o quadro.

Logo, facil vislumbrar, na espécie, a necessidade de contratagdo temporéria, at¢ mesmo
para assegurar a continuidade na prestagdo de importantes servigos publicos essenciais.

O interesse publico na contratagdo temporaria se consubstancia no fato de o Municipio,
por missdo constitucional, ter o dever de assegurar os atendimentos dos servigos publicos, cuja
prestagdo nio podera sofrer solugdo de continuidade, isto é, ser interrompida, devendo os Poderes
Executivo e Legislativo, juntos por lei, adotar as medidas necessarias.

Finalmente, o interesse publico, no caso, tem o timbre de excepcional. A falta de pessoal
no quadro permanente para suprir as necessidades minimas de continuidade no atendimento a
saude dos municipes revela a singularidade.

O certo ¢ que os servigos publicos, especialmente na area da educagdo e Saude, ndo podem
parar pela falta momenténea de pessoal, pois os anseios da sociedade ndo cessam.

O professor JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO, leciona:

A ultima categoria é a dos servidores publicos tempordrios, os quais, na verdade, se
configuram como um agrupamento excepcional dentro da categoria geral dos servidores
ptblicos. A previsdo dessa categoria especial de servidores estd contemplada no art. 37,
IX, da CF, que admite a sua contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. A prépria leitura do texto
constitucional demonstra o cardter de excepcional de tais agentes. Entretanto, admitindo
o seu recrutamento na forma da lei, serdo eles considerados como integrantes da
categoria geral dos servidores publicos. (In Manual de Direito Administrativo, 19 ed.,
Lumem).

Assim, a viabilidade juridica da contratagio tempordria tem envergadura constitucional,
além de amparado na doutrina mais utilizada.

Desse modo, entendemos estar caracterizada a necessidade de contratagio temporéria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37, IX, da CF/88, art. 9°, IX, da
Constitui¢do Estadual; e Lei Orgéanica do Municipio.

Impende salientar que o acréscimo no quantitativo de contratos se deve pelo encerramento
de contratos de prestagdo de servigos e/ou de terceirizagdo de mdo de obra, cujo custo no
atendimento da demanda restara suportado pela administragdo diretamente.
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Alie-se a tal fato o acréscimo na efetiva prestagdo de servigo bem como a implantagdo da
Casa TEA em nosso Municipio.

Ressaltamos outrossim que mencionado acréscimo ndo compromete o atendimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal, notadamente os limites de gasto com pessoal previsto no artigo 18 e
seguintes da Lei 101/200 e artigo 169 da Constituigdo Federal.

Justificamos:

No ano de 2024 consolidou-se o percentual de 35% o percentual de gastos com pessoal.
Estima-se que, como a extingdo dos contratos de passando, apoés extingdo dos contratos de
terceirizagdo e interrupgdo de contratos de prestagdo de servigo atingiremos o percentual de 44%,
nivel consideravelmente abaixo do limite prudencial de 51%.

Ao teor do exposto esperamos pela conversdo da presente Lei sob o regime de
URGENCIA, em virtude da importincia da matéria e da situagiio de excepcional interesse
publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, aos 29 dias do més de janeiro de
2025.

Atenciosamente,

ELVES MOREIRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal -
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO PARA O AUMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA

DE ALIANCA TOCANTINS

PARA O EXERCICIO DE 2025
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O presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos
do percentual da Folha de pagamentos dos servidores da
Prefeitura Municipal de Alianca com base na despesa com
pessoal do sexto bimestre do exercicio de 2024 do municipio de
Alianca, conforme relatério de gestdao do Tribunal de Contas
onde demonstra os indices da despesa com Pessoal dos trés
exercicios em anexo.

Este trabalho utiliza a base de calculo a média dos 3
ultimos anos da evolugao da receita corrente liquida e despesa
de Pessoal, conforme tabela a abaixo:

1 - RECEITA
RECEITA ACUMULADA

28.594.799,19
33.695.204,92
42.953.917,37

DOReceita

TN

- e

2022 2023 2024

Considerando as receitas dos 3 Ultimos anos para efeito de
calculo para base do impacto utilizamos a média que ficaria n
total de R$ 35.081.307,16 (trinta e cinco milhdes e oitenta
um mil e trinta e sete reais e dezesseis centavos)

End. Rua José Bispo dos Santos n® ___, Centro — Fone 063 3377-1262, CEP: 77.455-000 - Alianga do
http://www.aliancadotocantins.to.gov.br




—
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2024/2028 J
Ny
2 - DESPESA

11.708.886,21
14.090.125,11
16.181.207,49

e e
o
Ly

DODespesa @

§1300000

g
g
ARARARRRRRRRRRRARAN

£0500000

Ml
M

2022 2023 2024

60000000

Quanto a despesa usando a mesma metodologia da receita
consideramos a média dos 3 Ultimos anos até o exercicio de
2024, media das despesas total de R$ 13.993.406,27 - (Treze
milhdes e novecentos e noventa e trés mil e quatrocentos e
seis reais e vinte e sete centavos);

E com as meédias dos exercicios da Receita Corrente Liquida
totalizando a importancia de R$ 35.081.307,16 (Trinta e cinco
milhdes e oitenta e um mil e trezentos e sete reais e dezesseis
centavos), e a média da despesa de Pessoal R$ 13.993.406,27
(Treze milhGées e novecentos e noventa e trés mil e
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com a média de 39,88% (trinta e nove virgula oitenta e oito
por centos) das despesas sobre a receita corrente liquida.

Considerando a previsao de receita do Municipio de Alianca do
Tocantins para o exercicio de 2025, um total de R$
31.400.000,00 - (Trinta e um milhdes e quatrocentos mil
reais), com a estimativa de arrecadacao de R$ 2.923.442,26 -
(Dois milhdes e novecentos e vinte e trés mil e quatrocentos e
quarenta e dois reais e vinte e seis centavos);

Quanto a Despesa de Pessoal sobre a folha de Janeiro de 2025,
projetados ainda o enquadramento dos terceirizados para esse
ano, o aumento da folha fica em torno de R$ 1.509.665,27
(Hum milhao e quinhentos e nove mil e seiscentos e sessenta e
sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos), na média de o
51,63% (sessenta e um virgula sessenta e trés por cento),
para folha de pagamento, depois do enquadramento dos
servidores.

Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto
no inciso II, do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa ora solicitada tem adequacao orcamentaria e financeira
com a LDO, LOA e compatibilidade com o PPA do Municipio.

Vi

JOS/ IDEAAR CEDO

0 ado . 000502

Alianga-TO,10 de Fevereiro de 2025.

/

,
End. Rua JOSIQ Is Santos n° ___, Centro — Fone 063 3377-1262, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.
http://www.aliancadotocantins.to.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Semestre de 2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l)

1.057.266,79 | 1.185.520,30 | 1.269.23578 | 1.296.006,91 1.313.484,67 | 1.452.033,48 | 1.354.976,16
Pessoal Ativo 1.057.266,79 | 1.185520,30 | 1.269.23578 | 1.296.00691 | 1.275.928,67 | 1.400.858.48 | 1.314.764,16
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 1.052.539,77 | 1.127.752,98 | 1.195.500,96 | 1.219.077,37 | 1.190.26513 | 1.323.139,23 | 1.227.150,43
Obrigagoes Patronais 4.727,02 57.767,32 73.734,82 76.929,54 85.663,54 86.719,25 87.613,73
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ £t caspesas. de pessonl Tntns: e com o 0,00 0,00 0,00 0,00 37.556,00 42.175,00 40.212,00
terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF)*
Despesas com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos & Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decozrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da B Wi ik - i ik 0,00
apuragao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel do piso sal. do Enfermeiro, Téc. de
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermageni ¢ [“aiteira (ADCT, art.38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00

1.289.353,76

1.270.853,75
1.182.822,92
88.030,83
0,00

0.00

0,00

18.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

1.314.168,10

1.205.668,10
1.212.108,42
83.559,68
0,00

0,00

0,00

18.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.295.878,23
1.277.378.23
1.191.743,32
85.634,91
0.00

0.00

0,00
18.500,00

0,00

0,00

0,00
0.00

0.00
0.00

0,00

1.912.619,24
1.912.619,24
1.834.020.24
78.598,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0.00

0,00

0.00

1.440.664,08

1.440,664,08
1.257.478,24
183.185.84
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

16.181.207 49

16.005.764 49
15.013.599,01
992.165.48
0,00

0.00

0,00

175.443,00

. 0,00

0,00
0,00
oA
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00

0,00

0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, Il e IIl, art, 20 da LRF) - <%>

23.195.115,38

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)y* 43.283.917,37 e

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166A, §1° da CF) 330.000,00 -

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00 -

(-) Transferéncias da Unigo relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00 &
42,953.917,37

4,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIIl) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - <%> 22,035.359,61 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIIl) (incisc Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 20.875.603,84 48,60




PREFQURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TO@NT!NS .
RELATORIO DE GESTAO FISCAL *
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° Semestre de 2023

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () N 775.562,66 | 1.041.587,53 | 1.067.454,11| 104502098 | 1.085.08863| 120920514 1.118.52598 957.796,23 845,676,62| 1.518.70564 | 1.724310,60 | 1.621.110,89 | 14.080.125,11 0,00
Pessoal Ativo & 775.562,66 | 1.041.597,53 | 1.067.454,11| 1.045020,98 | 1.065.068,63| 120020514 1.11852598| 65779623 04567662 1.518.70564 | 1,724310,60| 1.621.11099] 14.080.12511 0,00
Vencimentos, Vantagens‘e Outras Despesas Variaveis 775.56266| 90425068] 918.430,14| 90590421| 91504898 | 104485474 94861130] 95543272 943.313,11| 114895804 | 1.511.550,56 | 1.155.68584 | 12.128.502,98 0,00
- Obrigagies Patronals Wow  0,00] »137.34685 149.023,97 139.116,77 149,119,65 164440,40 169.914,68 2.363,51 2.363,51 369.747,60 212760,04 | 46542515 | 1.961.622,13 0,00
Pessoal Inative @ Penslonistas 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas * 0,00 0,00 0,40 70,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'
Pensdes P . w £ T U000 ¢ 1 0,00 A 000 0,00 -0,00 * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60 000
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) ’ - ' el ’ ' ' ' ' ' ’ ' ’ '
Despesas com Pessoal ndo Executada T ."0,00 0,00 000 £0,00 0,00 0,00 W 0,00 0,00 oco| . ° 000 0,00 0,00 ™ 000 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° doart. 19 da LRF) (IY) . 0,00 « 0,00 + Qo0 .0,00 4 000 Y. 000 + 000 0,00 0,60 0,00 ‘0,60 0,00 0,00 0,00
- H v . a .
Indenizagdes por Demissio e [ncentivos & Demisséo ‘
T _ s L s - * w - 0,00 0,60 0,00 + 0,00 0,00 « 10,00 0,00 0,00 0,00 @,00 9,00 8,00 0,00 0,00
voluntaria e DedugSes Canstitucionais | i
Decorrentes de, Decisfo Judicial de periodo anterior ao da . r . L
e : R I 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
apuragio B ¥ :
Despesas de Exercicios Anterigres de periodo antetior ao da . . .
spura t;:éo w ; T - 00 * 0,00 w000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.90 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESALIQUIDACOMPESSTRL ) = (1175

ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {vy - 33.952.476,49 -
=) Transferéncias obrigatdrias da Unldo relativas as emendas individuais (art. 166A, §1° da CF) (V) 257.271,57 -
-} Transferé&ncias obrigatdrias da Unido relativas 4s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (vi} 0,00 -

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL(VII =V - V - V) 33.695.204,92

F

i . e VS A A s S T P e A I I B I R I F A —
-IMITE MAXIMG (X1) (incisos |, Il @ Y, art. 20 da LRF) - <%> 18.195.410,66 54,00
-IMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII} (paragrafo inico do arl. 22 da LRF) - <%> 17.285.640,12 51,30
-IMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x V1!l (inciso Il da §1° do arl. 59 da LRF) - <%> 16.375.869,58 48,60

Pégina #t - Gerado em 05/02/2025 07:02:55 - £° Bimestre de 2023 - RGF - Anexo | F PREFEITURA MUNIGIPAL DE ALIANGA DO TOCANTINS

ocumento gerado com base nos gades Infornados por meio da Sistema Ints itori; i i - :40: J .2/2001, que institd a
Docu lu?a 0, com base nos Bmsileira-lCF'aBraElE g ma Integrada de Controle e Auditoria Piiblica-SICAP/Contabil, assinado pelos responsavels da Unidade - CONTADOR, CONTROLE INTERNO E GESTOR em 30/01/2024 10:40:10, DIGITALMENTE, conforme IN TCE/TO N° 011/2012 e MP n° 2.200-2/2001, qu




PREFQURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOQNTINS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Quadrimestre de 2022

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 700.840,33 | 82579438 |  818.020,22 929.836,98 | 88142518 ( 93275977 | 1.01304223| 95911037  995.509,01
Pessoal Atliva 'z 700.840,33 825.794,38 818.020,22 | ~929.896,98 881.425,18 932.759,77 | 1.013.04223 | *.859.110,37 995.509,01
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varisvels 592.230,50 701.035,62 69569401  791.233,31 747.833,51 795.693,18 855.311,38 |  809.169,01 841.158,60
CbrigagBes Patronais 108.609,83 124.758,76 122.326,21 138.663,67 133.591,67 137.068,50 |  ~167.730.87 149.941,36 154.310,41

-

Pessoal Inativo e Pansionistas “ 0,00 0,00 000 + 0,00 000 0,00 0,00 250,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas - o 0,00 000 0,00 e OO0} . 7000 0,00 0,00 0,00 0.00
-Pensdes ' E N 5, 1000 = 4000 v0,00 *+4i0,00 1000 o %080 * . 500 1’000 0,00

QOutras despesas de pessoal decorrentes de. contratos da

. " . 000} -+ 0,00 0,00 8,00 * 0,00 0,00 t 0,00 0,00 0,00
terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) i :

Despesas com ‘Pessoal nio Executada » 0,00 0,00 ua 0,00 0,00 v 00 >0,00 s o0d 0,00 000

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 1 0,00 * 0,00 4,00 40,00 *- 0,00 0,00 4 000 0,00 oo
b 1 g s pt
. 1 i E, -
‘Indenizagdes por Demissio: e Incentivos'a Demissdo ~ 0,00 '0,00 0,00 0,00 - 10,00 . ‘000 0,00 ‘6,00 0,00
i

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao.da . * )

- > a1 0,00 0,00 . 0,00 0,00 . 0,00 #10,00 f oo 0,00 0,00
apuragio . i
1
Despesas de Exercicios Antericres de periodo anterior ac da s ! I .
. 4 : e : 0,00 0,00 0,00 15 0,00 0,00 A9,00 ¥ 600 0,00 0,00
apuragdo N '
FE ] - v
[nativos e Pens

827.318,235| 1.438.272.00
827.318,35| 1.438.272,00
825.308,27 | 1.275.798,92
2.010,08 162.475,17
0,00 0,00
0,00 0,00
asas, -

0,00 0,00
0,00 ‘0,00
o000 4,00

‘
0,00 0,00
ra 4
000 0,00
0,00 ., 000
0,00 0,00

1,386.897,30
1,386,867,30
801.498.41
485.395,69
000

0,00

0,00
.00

000

0,00

0,00

0,00

1

11.708,886,21

4
+

1.708.886,21

4.832.002,70
1:876.883,51
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

-

L

v &

g

0.0

-0,0

0.0

0.0

LIMITE MAXIMO {XI) {incisos I, 1 e l1l, art. 20 da LRF) - <%>

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VP 28.594.799,19
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas As emendas individuais (V) (art . 1664, §1° da CF} (V) 0,00
(-} Transferéncias obrigatdrias da Unifio relativas &s emendas de bancada (V) { art. 166, § 16 da CF) {VI) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL(VII =iV -V -VI) 28.594,799,19

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VHII) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) -~ <%>

15.441.191,56 54,01
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x Viil} (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - <% 14,669.131,88 51,31
13.897.072,41 48,61




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2025/2028
Alianga do Tocantins - TO, 29 de Janeiro de 2025.

Oficio n. 042/2025

Exmo. Sr. Vereador
Dionisio Gomes Aires Filho
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Alianca do Tocantins- TO

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia, o seguinte projeto de lei que “Dispéde sobre a contratagio de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do Art.
37, IX, da Constituicdo Federal, Art. 9°, IX, da Constitui¢do Estadual e Lei Orgédnica do
Municipio, e dd outras providéncias”.

Encaminhamos em anexo mensagem para apreciagdo desta Casa Legislativa, ao
qual solicitamos que apos leitura e anélise, seja por intermédio de Vossa Exceléncia, enviado a
Plenaria para deliberagéo.

Impende ainda destacara que a proposi¢do esta em conformidade com o disposto
no art. 1° dos Atos de Disposig¢des Transitorias da Lei Organica do Municipio de Alianga do
Tocantins.

Ante o exposto, tendo em vista a relevdncia e urgéncia da matéria, submeto a
consideragdo de Vossas Exceléncias, o presente projeto de lei, que visa efetivar a autorizagdo da
contratagdo temporaria que nela especifica.

Sem mais, renovamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

ae
v

N Wl
ELVES MOREIRA GUIMARAES “\m\\}"{g° ‘:?ﬂ“"/
- Prefeito Municipal - ,.\»"“ 3 M P

End. Rua David Araujo, n° Centro — Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.

http://www.aliancadotocantins.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2025/2028

ANEXO UNICO

Projeto de Lei n. 001/2025 de 29 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL
QUANT FORMACAO FUNCAO C/H
20 NIVEL FUNDAMENTAL ASG 40 HS
06 NIVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS
05 NIVEL MEDIO (CNH “B”) MOTORISTA 40 HS
05 NIVEL MEDIO (CNH “D”) MOTORISTA 40 HS
05 NIVEL MEDIO OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 40 HS
05 NIVEL MEDIO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 HS
01 NIVEL FUNDAMENTAL COVEIRO 40 HS
02 NIVEL MEDICO MECANICO _ 40 HS
02 NIVEL FUNDAMENTAL AJUDANTE DE MECANICO 40 HS
20 NIVEL FUNDAMENTAL GARI 40 HS
04 NIVEL FUNDAMENTAL AJUDANTE DE PEDREIRO 40 HS
01 NIVEL SUPERIOR VETERINARIO 40 HS
04 NIVEL MEDIO ELETRICISTA 40HS
04 NIVEL MEDIO PEDREIRO 40HS
16 NIVEL FUNDAMENTAL VIGIA 40HS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQO
QUANT FORMACAO FUNCAO C/H
03 PSICOLOGIA PSICOLOGA 30 HS
03 ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 30 HS
02 MAGISTERIO PROFESSOR (A) 40 HS
PEDAGOGIA OU NORMAL 40 HS
37 SUPERIOR PROFESSOR (A)
01 MATEMATICA PROFESSOR (A) 40 HS
01 LETRAS PROFESSOR (A) 40 HS
03 EDUCACAO FiSICA PROFESSOR (A) 40 HS
40 i NIVEL MEDIO MONITOR ESCOLAR 40 HS
18 NIVEL FUNDAMENTAL ASG 40 HS
06 NiVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS
14 MIVEL MEDIO (CNH “D”) MOTORISTA 40 HS
11 NIVEL MEDIO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 HS
02 NIVEL MEDIO MECANICO 40 HS
08 NIVEL FUNDAMENTAL MERENDEIRA 40 HS
01 NiVEL MEDIO MECANICO ELETRICO 40 HS

End. Rua David Araujo, n® Centro — Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.
http://www.aliancadotocantins.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2025/2028
10 NIVEL M[leIO VIGIA 40 HS
03 NIVEL MEDIO PORTEIRO 40 HS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
QUANT FORMACAO FUNCAO CH
08 NIVEL MEDIO MOTORISTA (CNH “D”). 40 HS
05 NiVEL MEDIO RECEPCIONISTA 40 HS
06 NIiVEL FUNDAMENTAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HS
02 NIiVEL MEDIO AGENTE COMBATE ENDEMIAS 40 HS
06 NIVEL FUNDAMENTAL VIGIA 40 HS
09 NIVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS
02 NIVEL MEDIO DIGITADOR 40 HS
02 NiVEL SUPERIOR FARMACEUTICO 40 HS
04 NIVEL MEDIO ACOMPANHANTE TERAPEUTICO 40 HS
01 NIiVEL SUPERIOR PSICOLOGO 20 HS
01 NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 40 HS
01 NIVEL SUPERIOR VETERINARIO 40 HS
02 NIVEL SUPERIOR EDUCADOR FISICO 40 HS
02 NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA 40 HS
03 NIiVEL SUPERIOR ODONTOLOGO 40 HS
02 NIVEL SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 30 HS
02 NiVEL MEDIO TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 HS
03 NiVEL MEDIO AUXILIARES EM SAUDE BUCAL 40 HS
03 NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 40 HS
02 NIVEL SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 HS
02 NIiVEL SUPERIOR PSICOTERAPEUTA 40 HS
04 NIVEL MEDIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 HS
07 NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO 40 HS
08 NIVEL MEDIO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS
01 NiVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 40 HS
02 NIVEL MEDIO DIGITADOR 40 HS

&

End. Rua David Araujo, n° Centro — Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2025/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT FORMACAO FUNCAO C/H
02 NIVEL MEDIO MOTORISTA 40 HS
01 NIVEL MEDIO ORIENTADORA 40 HS
01 NIVEL MEDIO DIGITADOR 40 HS
02 NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 40 HS
08 NIVEL FUNDAMENTAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40 HS
01 NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 40 HS
02 NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 40 HS
01 NIVEL SUPERIOR EDUCADOR FISICO 40 HS
02 NIVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS
03 NIVEL MEDIO RECEPCIONISTA 40 HS
02 NIVEL FUNDAMENTAL MERENDEIRA 40HS

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, aos 29 dias do més de janeiro de

2025.

ELVES

IRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal —

Eives Moreira Guimasdes
Pratuito Manisipsl
Abage de Toontins-TO

EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N°. 01, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

End. Rua David Araujo, n° Centro — Fone 063 3377-1592, CEP: 77.455-000 - Alianga do Tocantins/TO.
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2 nara Muicipal de Alianga do 70

CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS Aprovado \/otagao
LEGISLATURA: 2025 / 2028 / /
ADMINISTRACAO: 2025 Nata 23 / 03 /o255

Ao vecto pon Toctcr &>
(e cclenans )}w}oﬂi 2.
PARECER 05/2025

PARECER DAS COMISSOES PERMANENTES
de Constitui¢do, Justica e Redagao Final,
de Economia, Finangas e Orgamento,
de Educacio, Ciéncia e Satde Assistencial, e
de Obras e de Servigos Publicos

Trata-se de Projeto de Lei n® 005/2025, apresentado pelo Executivo Municipal, que " Dispde
sobre a contrata¢io de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicio Federal,
Art. 9° IX, da Constituicio Estadual e Lei Organica do Municipio, e da
outras providéncias”.

O Projeto de Lei foi lido em Plenario na sessdo ordinaria desta Casa de Leis e encaminhado
a estas Comissdes para analise e parecer.

E o Relatorio. Passamos ao Parecer.

O presente Projeto de Lei visa atender situagdo de extrema urgéncia e excepcional interesse
publico, declinada pela atual gestdo, que solicita a contratagdo dos servidores constantes no
quadro proprio, de carater temporario, por um periodo de 01 (um) ano, para suprir déficit de
pessoal.

O PL veio acompanhado da estimativa de impacto orcamentério/financeiro para gastos com
pessoal.

Diante do exposto, os membros dessas Comissdes entendem que na complexidade da
matéria, e uma vez conhecendo da atual situagdo funcional e administrativa da
municipalidade, reconhecendo a fragilidade constitucional do presente Projeto de Lei n°
005/2025 e as possiveis consequéncias que podem ser alcangadas com a aprovagdo, opinam
de maneira favoravel.

Sala das Comissdes, Alianga do Tocanting) 25/03/2025.
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EMENDA MODIFICATIVA 001/2025 ao PROJETO DE LEI 05/2025

" Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade de excepcional interesse piblico, nos termos do Art. 37, IX, da
Constituicido Federal, Art. 9°, IX, da Constituicio Estadual e Lei Organica do
Municipio, e da outras providéncias”.

Sumula: Altera o Artigo 1°, da Lei 05/2025.

Artigo 1° - O Art. 1° da Lei n° 05/2025 no que dispdes sobre o pedido para autorizagdo de
contratag@o de pessoal por tempo determinado e da providéncias, passa a vigorar a seguinte
redagdo:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, bem como o atendimento de convénios e as demandas inerentes a administragio
publica municipal e os 6rgdos da Administracdo Direta, apos prévia autorizag¢do da
autoridade administrativa superior, poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado ndo superior a 12 meses da data de entrada em vigor desta Lei, em que no
periodo de 04(quatro) meses de sua publicag@o o ente publico efetue a publicagdo do Edital
de concurso pablico em dmbito municipal e no prazo de até o final do vigor desta Lei seja
convocados os candidatos aprovados no certame na forma e condi¢des constantes no anexos
tnico.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Alianga do Tocantins, Estado do Tocantins, 27 de margo de 2025.
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PARECER A EMENDA MODIFICATIVA 001/2025

Este € o Parecer das Comissdes de Legislacio, Justica e Redacio Final, de
Economia, Financas e Or¢camento, de Educac¢iao, Ciéncia, Satide e Assisténcia Social e
de Obras e Servi¢os Publicos 8 Emenda Modificativa 001 do Projeto de Lei n° 05/2025,
apresentado pelo Executivo Municipal, que Dispde sobre a contratagio de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, nos
termos do Art. 37, IX, da Constituicio Federal, Art. 9°, IX, da Constitui¢io Estadual e
Lei Organica do Municipio, e da outras providéncias. A modificagdo proposta esta
em conformidade com a legislagdo, bem como a espécie normativa esta de acordo com o que
se exige para a matéria.

Sendo assim, as Comissdes ¢ FAVORAVEL a tramitagdo deste Projeto de
Lei acompanhado da Emenda MODIFICATIVA 001 em anexo.

Sala das Comissdes, Alianga do Tocantins, 27/03/2025.
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 753/2025

“Dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢io Federal, Art. 9°, IX,
da Constituicio Estadual e Lei Organica do Municipio,
e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a Lei Orgédnica Municipal, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONARA a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
bem como o atendimento de convénios e as demandas inerentes & administragdo publica
municipal e os 6rgdos da Administragdo Direta, apds prévia autorizagdo da autoridade
administrativa superior, poderdo efetuar contrata¢do de pessoal por tempo determinado ndo
superior a 12 meses da data de entrada em vigor desta Lei, em que no periodo de 04(quatro)
meses de sua publicagdo o ente publico efetue a publica¢do do Edital de concurso publico em
ambito municipal e no prazo de até o final do vigor desta Lei seja convocados os candidatos
aprovados no certame na forma e condigdes constantes no Anexo Unico.

Art. 2° - Para assumir o exercicio, o contratado deverd, no minimo, além das exigéncias
especificas, comprovar:
I — ser brasileiro;
II — ter 18 (dezoito) anos completos;
[II — estar em dia com suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;
IV — gozar de boa saude fisica e mental;
V — possuir habilitagdo profissional, carteira nacional de habilitagdo ou escolaridade
minima para o exercicio das fun¢des, quando for o caso; '
VI — atender as disposi¢des prescritas em Lei, Decreto, Convénio ou Projeto, para o
regular exercicio da fungdo.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo simplificado, observado, rigorosamente, o requisito da capacidade técnica ou
cientifica do profissional para o exercicio da fungdo, verificando inclusive observancia dos requisitos
para provimento, cujo controle ficara a cargo dos respectivos Secretarios.

Art. 4° - Apds o recrutamento, devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, responsavel pelo controle de formalizagdo do vinculo disposto nesta Lei e
correto preenchimento de ficha de cadastro de dados pessoais, copias dos seguintes documentos,
dentre outros: carteira de registro geral (civil), cadastro de pessoa fisica (CPF), titulo de eleitor,
certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de dependentes, comprovante de
escolaridade, certificado de reservista, identidade profissional e declaragdo negativa de acumulagio
de cargos ou emprego publico em qualquer das esferas de governo.
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Art. 5° - Apos a correta verificagdo dos documentos apresentados, o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos encaminhara o contrato para colher as assinaturas do Contratado
¢ do Chefe do Poder Executivo, cujo extrato resumido devera ser publicado posteriormente na forma
prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 6° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I - Sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia;
IT - Ndo poderio ser atribuidas fungdes nio previstas no contrato;

III — Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutarias e dos Planos de Cargos
Carreiras e Vencimentos que forem compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica
temporaria da contratagdo e seu regime juridico-administrativo.

[V — Fardo jus ao vencimento e demais verbas que compde a remuneragdo dos servidores
efetivos;

Art. 7° - Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, os
acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e a populagdo, bem como os
de necessidade inadiavel de preenchimento de cargos e fungdes, indispensaveis a movimentagdo de
servigos essenciais.

Art. 8° - Para fins desta Lei, consideram-se servigos de carater temporario o trabalho
prestado no desenvolvimento de agdes emergenciais e de campanhas na area da saude publica, de
iniciativa do Municipio ou estabelecida em regime de parceria, acordo ou convénio com o0 governo
Estadual ou Federal.

Art. 9° - O contratado que cometer infra¢do disciplinar terd seu contrato temporario
sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 10 — O contrato temporario firmados nos termos desta Lei extinguir-se-4 nos seguintes
casos:

[ - Pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III — por conveniéncia da Administracgdo, a juizo da Autoridade que procedeu a admisséo;
IV — quando o desempenho do contratado ndo corresponder as necessidades do servigo;
V — quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VI — a extin¢@o do contrato ndo necessita de prévia comunicagdo ao contratado.
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Art. 11 — A contratagdo de que trata esta Lei, terd seu término final impreterivelmente o
dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser rescindido em prazo inferior por consequéncia da realizagdo
de concurso publico ou extingdo do interesse publico.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias ou consignadas no Or¢amento do Municipio de Alian¢a do Tocantins -TO.

Art. 13 - Fica a cargo do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade responsavel pelo
Controle Interno da Administragdo verificar se a admissdo na forma desta Lei ndo excederd o limite
de gastos com pessoal previsto na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 14 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Alianca do Tocantins, em 31 de margo de 2025.

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO UNICO

AUTOGRAFO DE LEI 753/2025

PREFEITURA MUNICIPAL
Quanti_ Formacao Cargo Carga Valor
dade Escolaridade Funcio Horaria | salarial
20 Nivel Fundamental ASG 40HS | 1.518,00
06 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS 1.518.00
05 Nivel Médio / CNH “B” MOTORISTA 40HS | 1.518,00
05 Nivel Médio / CNH “D” MOTORISTA 40HS | 2.376,00
05 Nivel Médio OPER MAQUINAS LEVES 40HS | 2.376,00
05 Nivel Médio OPER MAQUINAS PESADAS | 40HS |2.376.00
01 Nivel Fundamental COVEIRO 40HS | 1.518,00
02 Nivel Médio MECANICO 40HS | 2.376,00
02 Nivel Fundamental AJUDANTE DE MECANICO | 40HS |1.518,00
20 Nivel Fundamental GARI 40HS | 1.518,00
04 Nivel Fundamental AJUDANTE DE PEDREIRO 40HS | 1.518,00
01 Nivel Superior VETERINARIO 40HS |3.723.92
04 Nivel Médio ELETRICISTA 40HS 2.376.00
04 Nivel Médio PEDREIRO 40HS | 2.376,00
16 Nivel Fundamental VIGIA 40HS |1.518.,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Quanti_ Formacao Cargo Carga Valor
dade Escolaridade Funcio Horaria | salarial
03 PSICOLOGIA PSICOLOGA 30HS | 3.650,82
03 ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 30HS 3.650,82
02 MAGISTERIO PROFESSOR(A) 40HS | 4.867,77
37 NS, PROFESSOR(A) A0S | 4.867,77
01 MATEMATICA PROFESSOR(A) 40HS | 4.867,77
01 LETRAS PROFESSOR(A) 40HS | 4.867.77
03 EDUCACAC) FISICA PROFESSOR(A) 40HS 4.867,77
40 Nivel Médio MONITOR ESCOLAR 40HS |2.227.00
18 Nivel Fundamental ASG 40HS | 1.518,00
06 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS | 1.518.00
14 Nivel Médio / CNH “D” MOTORISTA 40HS | 2.376,00
11 Nivel Médio MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR | 40HS | 1.518.00
02 Nivel Médio MECANICO 40HS | 2.376,00
08 Nivel Fundamental MERENDEIRA 40HS | 1.518,00
01 Nivel Médio MECANICO ELETRICO 40HS | 2.376,00
10 Nivel Médio VIGIA 40HS | 1.518.,00
03 Nivel Médio PORTEIRO 40HS | 1.518,00

Rua 05, n® 114, Centro — Fone 063 3377-1151, CEP: 77.455-000 - Alian¢a do Tocantins/TO.

http://www.aliancadotocantins.to.leg.br/

E-mail: cmalianca@hotmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

LEGISLATURA: 2025 /2028
ADMINISTRACAO: 2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Quanti_ Formacéo Cargo Carga Valor
dade Escolaridade Funcio Horaria | salarial
08 Nivel Médio MOTORISTA CNH “D” 40HS |2.376,00
05 Nivel Médio RECEPCIONISTA 40HS | 1.518,00
06 Nivel Fundamental AUXILIAR DESERVICOS 40HS | 1.518,00
GERAIS
02 Nivel Médio AGENTE DE COMBATE 40HS |3.036.,00
ENDEMIAS
06 Nivel Fundamental VIGIA 40HS | 1.518.00
09 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS 1.518.00
02 Nivel Médio DIGITADOR 40HS | 1.518.00
02 Nivel Superior FARMACEUTICO 40HS | 2.063,30
04 Nivel Médio ACOMPANHANTE 40HS | 1.518,00
TERAPEUTICO
01 Nivel Superior PSICOLOGO 40HS | 2.433,88
01 Nivel Superior PSICOLOGO 40HS | 3.650.,82
01 Nivel Superior VETERINARIO 40HS | 3.723,92
02 Nivel Superior EDUCADOR FISICO 40HS | 2.500,00
02 Nivel Superior NUTRICIONISTA 40HS |2.063,30
03 Nivel Superior ODONTOLOGO 40HS |3.723,92
02 Nivel Superior FONOAUDIOLOGO 40HS | 2.063,30
02 Nivel Médio TECNICO EM SAUDE BUCAL | 40HS | 1.710,00
03 Nivel Médio AUXILIARES EM SAUDE 40HS | 1.518,00
BUCAL
03 Nivel Superior FISIOTERAPEUTA 40HS | 2.063.30
02 Nivel Superior TERAPEUTA OCUPACIONAL | 40HS | 2.063,30
02 Nivel Superior PSICOTERAPEUTA 40HS |2.063,30
04 Nivel Médio AGENTE COMUNITARIO 40HS | 3.036,00
SAUDE
07 Nivel Superior ENFERMEIRO 40HS |2.063,30
08 Nivel Médio TECNICO EM ENFERMAGEM 40HS 1.518.00
01 Nivel Superior ASSISTENTE SOCIAL 40HS | 3.650,82
02 Nivel Médio DIGITADOR 40HS | 1.518.00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quanti_ Formacio Cargo Carga Valor
dade Escolaridade Funcio Horaria | salarial
02 Nivel Médio MOTORISTA 40HS 1.518,00
01 Nivel Médio ORIENTADORA 40HS 1.518,00
01 Nivel Médio DIGITADOR 40HS 1.518,00
02 Nivel Superior PSICOLOGO 40HS 3.650,82
08 Nivel Fundamental AUXILIAR SERVICOS GERAIS | 40HS 1.518,00
01 Nivel Superior FISIOTERAPEUTA 40HS 2.063,30
02 Nivel Superior ASSISTENTE SOCIAL 40HS 3.650,82
01 Nivel Superior EDUCADOR FISICO 40HS 2.500,00
02 Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40HS 1.518,00
03 Nivel Médio RECEPCIOISTA 40HS 1.518,00
02 Nivel Fundamental MERENDEIRA 40HS 1.518,00

Céamara Municipal de Alianca do Tocantins, em 31 de margo de 2025.

Presidente da Camara Municipal
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