ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2021/2024
PROJETO DE LEI N. 014/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

“Dispoe sobre revisio e atualizacido do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da
Educacdo Bdsica do Municipio de Alianca do
Tocantins — PCCR”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribui¢Ses legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Alianga do
Tocantins aprova e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1 - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais
da Educagdo Basica do Municipio de Alianga do Tocantins (PCCR) e destina-se a organizar os
cargos de provimento efetivo do quadro do Magistério e Administrativo Municipal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa e a eficiéncia do servigo publico,
estabelecendo e disciplinando as regras concernentes as carreiras de seus integrantes.

Paragrafo tnico - As disposigdes comuns a todos os servidores municipais nio constantes
nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Alianga do Tocantins e pela legislagio comum.

Art. 2 — Para os fins desta Lei, entende-se por:

I — Rede Publica Municipal de Ensino — O conjunto de instituigdes que realizam
atividades de educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio;

II — Unidade de Educacio e Ensino (UEE) — As institui¢des dedicadas a educacio e ao
ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educagéo (creches, pré-escolas, escolas);

IIT - Profissionais da Educacio — Profissionais que desenvolvem funcdes de docéncia, de
suporte a docéncia e trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou

superior em area pedagdgica ou afim;

IV — Professor — O profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas do
magistério;

V — Professor Assistente — O profissional que da suporte ao professor principal no

planejamento e apresentagdo das aulas e ajuda os estudantes a ap%
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VI - Psicélogo — O profissional do ramo da psicologia que estuda o comportamento do
ser humano no ambiente educacional, compreende como funciona o processo de ensino e
aprendizagem e se aprofunda nos estudos das dificuldades de aprendizagem de criangas e
estudantes;

VII - Assistente Social — O profissional que promove o encontro da realidade das
criangas e estudantes nos contextos sociais, escolares, educacionais em articulagio coma as areas
da Satde, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justiga;

VIII - Nutricionista — O profissional que prover parcialmente as necessidades nutricionais
das criangas e estudantes durante sua permanéncia na escola, formando habitos alimentares
saudaveis, além disso, corrigir caréncias ou excessos nutricionais, que possam prejudicar o
processo de aprendizagem;

IX — Assistente Administrativo Educacional — O profissional cujas fungdes sdo de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio e a Administragdo Escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionados a multimeios didaticos e gestdo escolar;

X — Auxiliar Administrativo Educacional — O profissional cujas fungdes sio de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio e a Administragio Escolar no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentagdo escolar e manutengio de infraestrutura
escolar;

XI — Agente de Transporte Educacional — O profissional de cujas fungdes sdo de

assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio e a Administragio Escolar no

desenvolvimento de tarefas relacionados ao transporte educacional;

XII -_Agente de Seguranca Escolar — O profissional encarregado pela seguranga do
prédio, dos equipamentos, materiais, funcionérios e estudantes das instituigdes promovendo a
ordem dentro da unidade escolar;

XII - Suporte Pedagégico — Profissionais que desenvolvem atividades de Direcdo,
Supervisdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional, Inspe¢do, Coordenagdo como suporte direto a
regéncia de classe, lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educagio e Unidades Escolares;

XIV — Monitor Educacional - O profissional desenvolve atividades pedagogicas de
acordo com planejamento conjunto, cuida da higiene pessoal das criangas, oferece e acompanha a
alimentagdo das criangas, zela pelos cuidados gerais e seguranga das criangas;

XV — Monitor de Transporte Educacional - O profissional responsavel pela seguranca
de criangas e adolescentes nos transportes educacionais, como vans e oOnibus, garantindo que néo
haja mau comportamento ou riscos a seguranga durante o trajeto;

XVI - Magistério Piblico Municipal — O conjunto de profissionais da Educagdo Basica,
titulares de cargos de professor;

XVII - Funcio Tipica do Magistério — Docéncia na regéncia de classe e em atividades
de suporte pedagogico direto a regéncia de classe, no ambito da Secretaria Municipal de Educagio;

&
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XVIII — Cargo - O de Professor Titular, o Professor Assistente, o de Assistente
Administrativo Educacional, o de Auxiliar Administrativo Educacional o de Agente de Transporte
Educacional, o de Nutricionista, o de Monitor e os demais especificado no termo de posse do
servidor, com atribui¢des especificas e remuneracao correspondente;

XIX — Nivel - E a posi¢do de vencimento dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, para a carreira do profissional da educagdo bésica municipal, observada uma escala
vertical crescente, conforme habilitagdo, titulacdo e avaliagdo de desempenho;

XX —Classe — F a posi¢do distinta horizontalmente dentro de cada nivel identificada por
letras maitsculas, atendidas as exigéncias desta lei;

XXI — Hora-Aula - Tempo reservado a regéncia de classe, com a participacio efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem:;

XXII — Hora-Atividade — Aquelas destinadas ao (a) professor (a) regente de classe em
pleno exercicio da atividade para preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, colaborag¢do com a
administra¢io da unidade de ensino, reunides pedagégicas, articulagdo com a comunidade e
aperfeigoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade de
educagdo e ensino;

XXIII - Avaliacio de Desempenho - E o instrumento utilizado periodicamente para a
aferi¢do dos resultados alcancados pela atuagdo do Profissional da Educacdo no exercicio de suas
fungdes, segundo parimetros de qualidade do exercicio funcional;

XXIV - Efetivo Exercicio — E a atuacdo do Profissional da Educagdo em fungdes
especificas de seu cargo no ambito de Secretaria Municipal de Educagdo, salvo excegdes
asseguradas nesta lei;

XXV — Profissionais_ Concursados — Sio os profissionais aprovados em concursos
publico, mesmo esperando para serem chamados;

XXVI - Profissionais Efetivos — Sio efetivos os profissionais que ingressaram
(empossados) no servigo publico mediante concursos publico de provas de titulos;

XXVII - Profissionais Estdveis — Sio estaveis apos trés anos de efetivo exercicio com
aprovagdo em estagio probatério os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concursos publicos ou aqueles contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Transitérias da Constituigio Federal;

XXVIII - Vencimento Bisico da Carreira — E o fixado para os profissionais efetivos em
inicio de carreira;

XXIX~ Vencimento do Profissional da Educaciio - E o rendimento relativo ao nivel e a
classe em que se encontra;

XXX — Remuneracio — Remuneragdo do profissional da Educagido correspondente ao

vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;
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XXXI — Lotagdio — Numero de servidores que devem ter exercicio nos diversos setores
integrantes da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, visando o
atendimento de suas necessidades.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
SECAO1
Disposicdes gerais

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educagdo é integrada pelos quadros de Magistério,
de Assistente Administrativo Educacional, de Psicologo, de Assistente Social, de Nutricionista, de
Agente de Transporte Educacional, Agente de Seguranga Escolar, de Monitor Educacional, de
Monitor de Transporte Educacional, de Auxiliar Administrativo Educacional (Auxiliar de Servigos
Gerais, Merendeira e Vigia), estruturados em cargos, niveis e classes.

Art. 4° - O Quadro do magistério Ptblico Municipal é assim constituido:
I — Quadro Permanente do Magistério — QPM: Professores efetivos com habilitacdo
especifica para o exercicio do magistério;
II — Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores efetivos, cujo concurso nio
exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério;

Paragrafo Unico — O cargo constante do Quadro Transitério extinguira com as respectivas
vacancias.

Art. 5° - O Quadro do Apoio Administrativo Municipal é assim constituido:

I - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA):

a) Cargos de Nutricionista — Servidores cujo concurso sera especifico para atuar na
educacgdo com titulagdo de nutricionista em nivel superior;

b) Cargo de Assistente Social — Servidores cujo concurso serd especifico para atuar na
educagio com titulagio de Assistente Social em nivel superior;

¢) Cargo de Psicélogo — Servidores cujo concurso ser especifico para atuar na educagio
com titulagdo de Psicélogo em nivel superior;

d) Cargo de Assistente Administrativo Educacional — Servidores Cujo concurso sera
especifico para atuar na educagio com titulagio em nivel médio completo;

e) Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional (de Auxiliar de Servicos Gerais, de
Merendeira e de Vigia) — Servidores cujo concurso sera especifico para atuar na educagio com

titulagdo em nivel de Ensino Fundamental Incompleto;
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f) Cargo de Agente de Transporte Educacional — Servidores efetivos CUjo concurso sera
especifico na educagdo com titulagio em nivel médio completo, Carteira Nacional de Habilitagio
categorias C e D e Curso de Transporte Coletivo de Passageiros;

g) Cargo de Monitor Educacional - Servidores cujo concurso sera especifico para atuar,
na educagdo com titulagdo em nivel de ensino médio completo;

h) Cargo de Monitor de Transporte Educacional - Servidores Cujo concurso sera
especifico para atuar na educagio com titulagdo em nivel de ensino médio completo;

i) Agente de Seguranca Escolar — Servidores cujo concurso sera especifico para atuar na
educagio com titulagdo em nivel de ensino médio completo e cursos;

IT - Quadro Transitério do Apoio Administrativo (QTA):

a) Cargo de Assistente Administrativo — Servidores com titulagdo em nivel médio;

b) Cargo de Auxiliar Administrativo (de Auxiliar de servigos gerais, de merendeira e de
Vigia) — Servidores cujo concurso com titulagdo em nivel de ensino fundamental incompleto;

¢) Carge de Motorista — Servidores efetivos com titulagdo em nivel médio completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo categorias C e D e Curso de Transporte Coletivo de Passageiros;

Paragrafo Unico - o cargo constante do Quadro Transit6rio extinguira com as respectivas
vacancias.

Art. 6° - A carreira dos Profissionais da Educacio Basica Municipal tem por principios
basicos:

I - O ingresso dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II — Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periddico com
remuneragdo para esse fim;

IIT - Piso salarial profissional;

IV — Existéncia de condi¢des ambientais adequadas de trabalho:

V — Instalagdes e materiais didaticos adequados;

VI - Profissionalizagio, que pressupde vocagio, dedicacio e qualificagdo profissional,

VII — Remuneragdo condigna;

VIII - Valorizagdo do desempenho e da qualificacio;

IX — Progressdes, vertical e horizontal.

SECAO II
Das Atribui¢es do Quadro do Professor na funcio de Docéncia

Art. 7° - Professor Docente/Regente de classe é todo Servidor do Magistério titular do
cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma da educagdo basica,

i/
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sendo responsavel pelo planejamento, execugio e avaliagdo de suas aulas e as seguintes atribuigdes
especificas do Professor na fun¢io docente:

I — Planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educagéo
Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

II' — Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito
municipal;

IIT — Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos 4mbitos da Educacdo
Publica Municipal;

IV — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area
de atuagdo em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Documento
Curricular do Tocantins - DCT;

V — Participar da elaboragio e selecdo de material utilizado em sala de aula;

VI — Participar da elaboragdo, acompanhamento, monitoramento, controle e avaliag¢do do
Projeto Politico Pedagégico;

VII — Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s);

VIII - Executar tarefas de recuperagio da aprendizagem de seus estudantes;

IX — Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X — Desenvolver pesquisas educacionais com a finalidade de melhorar o rendimento dos
estudantes;

X1 - Participar de cursos de formacio continuada;

XII — Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

XIII - Participar das intera¢des educativas com a comunidade;

XIV — Participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e
pedagégicos do estabelecimento de ensino;

Paragrafo inico - As atribuigdes do Professor em exercicio, para cada fungéo de Suporte
Pedagégico e do Quadro de poio Administrativo serdo definidas em normativa especifica.

SECAO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Subsecio I
Da Progressao funcional

Art. 8° - A progressdo funcional é a movimentagdo do Profissional da educagdo, dos
quadros permanentes e transitorios, dentro do cargo, realizada pela Progressdo Vertical e pela
Progressdo Horizontal.

§ 1° - A Progressdo funcional dependera dos limites da disponibilidade or¢amentério-

financeira para esse fim. %
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§ 2° - Dos recursos destinados as progressdes, priorizar-se-4 a Progressdo Horizontal.
§ 3° - Concluido o processo de Progressdo Horizontal, é efetuada a Progressdo Vertical
mediante utiliza¢do de recursos remanescentes.

Art. 9° - A constitui¢do do quadro e a estruturagio da carreira dos profissionais do quadro
transitorio encontra-se disciplinada no capitulo das disposi¢des transitorias desta Lei.

Art. 10° - Aos profissionais da Educacio fica vedada a progressédo funcional o profissional
que esteja a disposi¢do de outro orgdo, entidade ou institui¢do municipal, estadual ou federal,
mesmo que na area educacional.

Art. 11° - Para efeito do intervalo o periodo minimo de trés anos para progressdo funcional,
ndo se conta o tempo em que o Profissional da Educa¢do Basica estiver;

I-Em licenca:

a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);

b) Para servigo militar;

¢) Para atividade politica;

d) Por interesse particular;

IT - Afastado para:

a) Servir em outro 6rgédo ou entidade;

b) Exercicio de mandato eletivo.

IIT - Estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacio.

IV — Em funcdo fora da 4rea da Educacio.

Art. 12° - E vedada a progressdo funcional ao Profissional da Educagdo Basica que:

I - Durante o intervalo (periodo) tiver;

a) — Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

b) — Sofrida pena administrativa de suspensao.

IT — Estiver

a) — Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

b) — Lotado fora do 4mbito Municipal de Educacio.

Subsecio 11
Da Progressio Vertical

Art. 13° - Progressdo Vertical é a passagem do Profissional da Educagdo Basica do nivel
€m que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que

comprovados requisitos exigidos, mantida a classe em que se encontra.
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§ 1° - Para a progressdo vertical inicia-se a contagem do periodo de trés anos a partir do
inicio do exercicio em cargo efetivo, ocorrendo a mudanga de nivel ao término do estagio
probatério mediante adequada titulagdo.

§ 2° - A mudanga de nivel ndo implica mudanga de area de atuagdo, permanecendo com as
mesmas atribui¢des constantes do concurso.

§ 3°- A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre 0 vencimento base, conforme tabelas
em anexo.

Art. 14° - O processo de Progressio Vertical, atendida a disponibilidade or¢amentaria-
financeira, a partir da vigéncia desta Lei é continuo, requerido pelo servidor e atendido a partir da
data em que preencher os requisitos legais.

Art. 15° - Os niveis sdo estruturados a partir da formacio exigida para o provimento do
cargo, classificados da seguinte forma:

I - Para o cargo de professor:

a) Nivel 1: PI: Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel 2: PII: Licenciatura Plena que habilite para a docéncia, para a educagdo basica
ou bacharelado mais complementagdo pedagégica para docéncia;

¢) Nivel 3: PIII: Licenciatura Plena que habilite para a docéncia, para a educacido basica
ou bacharelado com complementagio pedagogica para docéncia, mais Pos-graduagdo
Lato Sensu (especializagdo), vinculado a sua 4rea de graduacdo.

d) Nivel 4 - PIV: Licenciatura plena que habilite para a docéncia, para a educacdo basica
ou bacharelado com complementagio pedagégica para docéncia mais Pés-Graduagio
Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) em érea especifica do curriculo da Educagio
infantil e/ou Ensino Fundamental.

I - Para o cargo de Psicélogo:

a) Nivel 1: Bacharelado em Psicologia;

b) Nivel 2: Bacharelado em Psicologia mais Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagio)
na area cargo que esteja voltada para sua atuagdo escolar.

¢) Nivel 3: Bacharelado em Psicologia com Pés-Graduagdo Lato Sensu mais Pos-
Graduagdo Strictu Sensu (Mestrado) na area do cargo que esteja voltada para sua
atuacdo escolar.

III- Para o cargo de Assistente Social:

a)Nivel 1: Bacharelado em Assisténcia Social;

-
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b)Nivel 2: Bacharelado em Assisténcia Social mais Po6s-Graduagdo Lato Sensu
(especializag@o) na area cargo que esteja voltada para sua atuag@o escolar.

c) Nivel 3: Bacharelado em Assisténcia Social com Pés-Graduagdo Lato Sensu mais Pos-
Graduagdo Strictu Sensu (Mestrado) na area do cargo que esteja voltada para sua atuacao
escolar. '

IV — Para o cargo de Monitor Educacional e Monitor do Transporte Educacional:

a) Nivel 1: Ensino Médio completo;

b) Nivel 2: Curso de profissionalizagdo pés-médio, na area de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em institui¢do autorizada conforme
diretrizes do MEC.

V — Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) Nivel 1: Ensino Médio completo;

b) Nivel 2: Curso de profissionalizagdo pos-médio, na area de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituigdo autorizada conforme
diretrizes do MEC.

VI - Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional:

a) Nivel 1: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel 2: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel 3: Ensino médio completo;

d) Nivel 4: Curso de profissionalizagdo pos-médio, na area de sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas instituicdo autorizada conforme
diretrizes do MEC.

VII - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:

a) Nivel 1: Ensino Fundamental completo;

b) Nivel 2: Ensino médio completo;

¢) Nivel 3: Curso de profissionalizagdo pés-médio, na area de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituigdo autorizada conforme diretrizes
do MEC.

VIII - Para o cargo de nutricionista:

a) Nivel 1: Bacharelado em Nutrig¢do;

b) Nivel 2: Bacharelado em nutrigdo mais Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagio) na
area cargo que esteja voltada para sua atuagdo escolar.

¢) Nivel 3; Bacharelado em nutrigdo com Pés-Graduagdo Lato Sensu mais P6s-Graduagio
Strictu Sensu (Mestrado) na 4rea do cargo que esteja voltada para sua atuagdo escolar.

IX — Para o cargo de Agente de Seguranca Escolar:

a) Nivel 1: Ensino médio completo;

b) Nivel 2: Curso de profissionalizagdo pos-médio, na area de atuagdo, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituicdo credenciada%
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Art. 16° - A progressdo vertical do Profissional da Educagdo Basica dar-se-a mediante
0s seguintes requisitos:

I — Obtiver a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos orgdos
competentes;

II — Cumprir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

III - Ter sido aprovado nas avaliagdes anuais que compdem o intersticio minimo exigido
para progressdo vertical permanente de desempenho;

IV — Nio ter mais de 5 (cinco) faltas anuais injustificadas no periodo avaliado;

V — Nao ter sofrido punigdo disciplinar durante o periodo avaliado;

VI — Nio ter sido exonerado de fungdo gratificada no ambito de Secretaria Municipal de
Educagdo, por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado (ultimos trés ano).

Art. 17° - A mudangca de nivel dar-se-a, sempre para o nivel imediatamente seguinte, depois
de atendidas as exigéncias legais e habilitacdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe Executivo
Municipal, atendendo os limites da disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo tnico - O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagdo sera
compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

Subse¢ao I1I
Da progressio Horizontal

Art. 18° - Progressdo Horizontal consiste na evolug@o do Profissional da Educagdo Basica
da classe em que se encontra para a outra imediatamente seguinte, mediante Avaliagdo Permanente
de Desempenho e tempo de servigo.

§ 1° - O processo de progressdo horizontal ¢ continuo e automatico, atendida a
disponibilidade or¢amentaria-financeira, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° - A mudanga de classe ocorrera em conformidade com o nivel em que se encontra o
servidor.

§ 3° - A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme tabelas
anexas a esta Lei.

Y7/
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Art. 19° - Para a progressdo horizontal inicia-se a contagem do periodo de trés anos a partir
do inicio do exercicio em cargo efetivo, ocorrendo a primeira progressdo ao término do estagio
probatério mediante as seguintes disposigoes:

I — Cumprir o intersticio de 3 anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;
IT — Ter sido aprovado nas Avaliagdes Anuais de Desempenho que compde o intersticio
minimo exigido para Progressdo Horizontal.

Art. 20° - As classes de Progressdo Horizontal sdo designadas por letras maitusculas de “A”
a 66L’9

Subsecio IV
Qualifica¢do profissional

Art. 21° — A qualificagdo profissional sera assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas em sistemas de ensino.

Paragrafo inico — A qualificagdo profissional objetivara o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, observando os programas prioritarios definidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 22° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional
da educagdo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
institui¢des credenciadas.

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional somente podera ser autorizada pelo chefe do
Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instru¢do da Secretaria Municipal
de Educagdo sobre a efetiva necessidade e adequado ao interesse da educagdo municipal.

§ 2° No interesse do aprimoramento da educagdo municipal a Secretaria Municipal de
Educagdo podera oferecer ao Profissional da Educagéo cursos de qualificagdo profissional.

CAPITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO1

Do Ingresso %
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Art. 23° - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica obedecera a
seguinte sequéncia de critérios:

I —Ter escolaridade e habilitagio compativel com a natureza do cargo;

II - Ser aprovado em concurso puiblico de provas e titulos;

III — Tomar posse conforme edital especifico;

IV — Ser estabilizado apés periodo probatério, conforme legislacdo pertinente.

Art. 24° - o ingresso na carreira do Profissional da Educagdo Basica dar-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, por area de atuacdo, correspondente a habilitagdo exigida
para o desempenho do cargo, observando o seguinte:

I - Para o Magistério Publico Municipal seré exigido, no minimo:

a) — Para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Fnsino Fundamental - nivel superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em curso Normal Superior e Educagio Fisica;

b) — Para os Anos Finais do Ensino Fundamental — formagdo em curso superior de
Licenciatura Plena, em areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagégica
nos termos da legislagdo pertinente;

¢) — Para o Suporte Pedagégico Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura mais especializago.

IT - Para atuagdo de nutricionista — Bacharelado em Nutrigdo.

IIT - Para atuagéo de Psicélogo — Bacharelado em Psicologia.

IV - Para atuagdo de Assistente Social — Bacharelado em Assisténcia Social.

V—Para o Assistente Administrativo Educacional serd exigido: Ensino Médio Completo.

VI — Para Auxiliar Administrativo Educacional ser4 exigido: Ensino Fundamental
incompleto.

VII — Monitor Educacional e Monitor do Transporte Educacional sera exigido: Ensino
Médio Completo.

VIII - Para o Agente de Transporte Educacional sera exigido, no minimo: Ensino

Fundamental completo, mais Carteira Nacional de Habilitagdo categorias C e D e Curso de

Transporte Coletivo de Passageiros.

IX — Agente de Seguranga Escolar: Ensino Médio Completo.

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel inicial, ressalvado quando o edital do concurso
exigir habilitagio.

§ 2° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de educagio
e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso anterior, o municipio
realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes no minimo de quatro anos;

e/
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§ 3° se restaram vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em concurso
publico, poderdo. ser admitidos, por contrato temporario, profissionais da educa¢io ndo
concursados, com habilitagdo especifica.

Art. 25° - Nomeados para o cargo de carreira, o Profissional da Educacdo devera provar,
no curso de um estagio probatério de trés anos, o cumprimento dos seguintes requisitos,
indispensaveis a sua confirmagio, estabilizagdo:

I — Idoneidade moral;

IT - Assiduidade e pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Aptidio;

V - Eficacia em suas fungdes para o cargo em que foram aprovados nos concursos.

§ 1° A verificagdio do cumprimento dos requisitos serd disciplinada pela comissio
Permanente de Gestdo do Plano.

§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos importara na instauragdo de processo
administrativo.

§ 3° O Processo sera concluido apés a defesa do Profissional da Educagéo, a ser realizada
no prazo de trinta dias.

§ 4° O Profissional da Educagao ndo aprovado na avaliagdo anual de desempenho durante -
0 estagio probatorio sera exonerado.

Secdo 11
Da Jornada Semanal de Trabalho e Lotag¢iio

Art. 26° - O regime de trabalho dos profissionais da Educagio Bésica sera de no maximo
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O profissional do administrativo (Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional, Agente de Transporte Educacional, Monitor Educacional, Monitor
do transporte Educacional e Agente de Seguranca Escolar, tera carga Horaria de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais
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§ 2° O professor podera tera sua carga hordria de trabalho flexibilizada de 20 (vinte) a 40
(quarenta) horas semanais, conforme necessidade da Unidade de Ensino e interesse do professor,
por decisdo de Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° O profissional da educagdo sera lotado na Unidade de Educac¢io e Ensino em que
houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia, ou outro
local no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio, a critério da Administragio.

§ 4° O vencimento do Profissional da Educagdo sera referente a sua carga horaria de
trabalho.

§ 5° Os profissionais da Educagéo serdo remunerados de acordo com seu cargo, nivel e
classe, independente da etapa de ensino em que atuam.

Art. 27° - Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, o correspondente
a 1/3 da carga horaria nas unidades de ensino, para planejamento e atividades relacionadas ao
processo Didatico Pedagégico.

§ 1° A organizagdo das horas atividades é de responsabilidade da Unidade de Educagdo e
Ensino ou da Secretaria Municipal de Educagido e deve estar articulada ao Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino.

§ 2° As horas-atividades deverdo ser cumpridas na Unidade de Ensino, ou em local definido
pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educacio.

§ 3° Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparacéo e avaliagdo do trabalho
didatico, ao atendimento aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, a colaboragiio com a
administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Educacdo e Ensino.

Art. 28° - Considera-se como efetivo exercicio do profissional da educagio, além dos dias
trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:

I — Férias;

IT — Casamento, por até oito dias consecutivos;

IIT - Luto pelo falecimento do conjuge/companheiro ou de filho, pai/mde ou irmdo, por até
oito dias consecutivos;

IV — Servigo militar, sem 6nus para municipio; %
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V — Participagdo em juri e outros servigos obrigatorios;

VIII - Exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educacio deste municipio;

IX — Fungdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo deste
municipio; )

X —Licenga maternidade, por 6 meses consecutivos;

XI - Licenga paternidade, por cinco dias tteis e consecutivos;

XII - Licenga para tratamento de satde do Profissional da Educacio;

XIIT - Licenga por motivo de doenga de conjuge ou companheiro ou filho;

XIV — missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento é remunerado:

XV — Licenga para aprimoramento profissional, quando a licenga for remunerada.

SECAO 1111
DA REMOCAO

Art. 29° - A remogdo do Servidor da Educagdo sera regulamentada por portaria da
Secretaria Municipal da Educag¢io.

Paragrafo winico - A remocio podera ocorrer nas seguintes hipéteses:
I — Por necessidade da demanda educacional em acordo com o Servidor da Educagio;
IT - Por solicitagdo do Servidor da Educagdo, quando houver disponibilidade de vaga;
III - Por falta de demanda na UE em que esta, tento como base a avaliagdo de desempenho
em caso de preferéncia;
IV — Por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena imposta
for a de suspensio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 30° - Sdo direitos dos Profissionais da Educagdo Basica:

I - Receber remuneragio de acordo com a carga horaria, o cargo, o nivel e a classe em que
S€ encontra;

I — Ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da administragio;

III - Participar de estudos e deliberag@es referentes ao processo edu%
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IV — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares; ,

V —Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica pedagdgica que auxilie e .
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

VI - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais  técnico e
pedagégico suficiente e adequado para que possam exercer com a eficiéncia as suas fungdes;

VII — ter liberdade de escolhas e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagio do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagégico da Unidade de Educagio, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VIII - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — Congregar-se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, sem
prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneraco, com todos os direitos e vantagens do cargo.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 31° — Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educacdo Basica:

I — As gratificagdes;

IT — As indenizagdes;

IIT — As insalubridades e periculosidades;

IV — Os auxilios pecunidrios.

§ 1° As gratificagdes, indenizagdes e auxilios ndo se incorporam aos vencimentos.

§ 2° As indenizagdes e auxilios de que tratam os incisos II, III e IV observario
regulamentagdo do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 32° - A progressdo vertical e/ou horizontal incorpora-se aos vencimentos para
qualquer efeito.

Art. 33° - Além do vencimento, o profissional da Educacdo fard jus as seguintes
gratificagdes estabelecidas por cargo e fungio, conforme tabela abaixo:
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CARGO FUNCAO PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO

Diretor de Unidade Escolar com até 25%
300 estudantes
Diretor de Unidade Escolar acima de 30%
300 estudantes
Diretor de Unidade Escolar Integral 30%
com até 300 estudantes
Diretor de Unidade Escolar Integral 35%
acima de 300 estudantes

Professor Orientador Educacional 20%
/Coordenador Pedagogico
Inspetor Escolar / Supervisor Escolar
/ Coordenador de Programas e 15%
Projetos
Chefe de Gabinete - SEMED 20%
Secretario Executivo - SEMED 15%
Coordenador de  Planejamento, 15%

Livre nomeacio | Orcamento e Articulagoes

Financeiras - SEMED
Coordenagio de Apoio Escolar 15%
Secretario Geral de Unidade Escolar 15%

Art. 34° - Os Profissionais da Educagdo Basica em Efetivo exercicio gozardo de férias

anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio da regéncia de classe nas Unidades de Educagéo e Ensino
serdo asseguradas 30 (trinta) dias de férias anuais, consecutivos em julho e 15 (quinze) dias de

recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

§ 2° Aos Profissionais da Educagéo Basica que ndo estejam em regéncia de classe serdo
assegurados, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser definida junto a

Secretaria Municipal de Educagdo.

3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagio Basica devera contar,
g p

no minimo, doze meses de exercicio.

&
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Art. 35° - Sera pago aos profissionais da Educagdo Basica, por ocasido das férias adicional
de 1/3 (um tergo) da remuneragio, correspondente aos trinta dias consecutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 36° - Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagio Basica no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio,
cumpre:

I — Desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios ¢ fins da educagéo
brasileira;

Il — Respeitar as criangas e os estudantes como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

III — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagdo
e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos;

IV — Manter em dia registro, escrituragdes e documentag@o inerentes a fungdo desenvolvida
e a vida profissional;

V — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extraescolares em beneficio das criangas e dos estudantes e da coletividade a que serve a escola;

VI — Esforgar-se em prol da educagiio integral das criangas e dos estudantes, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

VIII — fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos oérgdos da
Administragio;

X — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica das criangas
e dos estudantes;

X — Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagio, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justica social;

XI — Conhecer e respeitar a legislagdo educacional pertinente ao municipio;

XII - Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

XIII — Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

XV — Cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVI — Empenhar-se pela educago integral das criangas e estudantes, em parceria com a

familia;
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XVII — estimular nas criangas e estudantes o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a Patria.

Art. 37° - E vedado ao Profissional da Educagio Basica, além do disposto sobre o assunto )
na normativa vigente e na legislacdo especifica:

I — Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

I1 — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

I1T — Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

IV — Exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

V — Impedir que as criangas e estudantes participem de atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material;

VI - Ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho;

VII — Transgredir os preceitos contra os costumes, que o incompatibilizem para a fungio
de educar;

SECAO 111
Da avaliacdo Permanente de Desempenho

Art. 38° - E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do servigo e valorizagao
do Profissional da Educacdo.

Art. 39° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagido ¢
definido em ato do dirigente do Orgio Gestor da Educagdo no municipio, atendidos os seguintes
fatores de desempenho:

I — Para o Profissional da Educacio:

a) Cursos de curta e média duragdo, oferecidos pela Administragdo Publica ou
escolhidos pelo Profissional da Educagéo afeto ao aperfeicoamento funcional;

b) Integragdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Municipio;

c) Preparago e conhecimento em sua area especifica de atuagéo;
d) Assiduidade;

e) Pontualidade;

f) Disciplina;

g) Urbanidade;

h) Capacidade de iniciativa;

i) Responsabilidade; %
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j) Eficiéncia.

IT — Para docente:

a) Cursos de curta e média duragio, oferecidos pela Administragéo Publica ou escolhidos,
pelo Profissional da Educagio afeto ao aperfeigoamento funcional;

b) Integragdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de Politica Educacional do
Municipio;

¢) Preparagdo e conhecimento em sua area especifica de atuagéo;

d) Assiduidade;

e) Pontualidade;

f) Disciplina;

g) Urbanidade;

h) Capacidade de iniciativa;

i) Responsabilidade;

j) Eficiéncia;

k) Resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de ensino-
aprendizagem;

1) Comprometimento com o processo educacional.

I11 — Para o Profissional do Magistério, atuante no Suporte Pedagogico, resultados efetivos
aquilatados pela qualidade e produtividade das Unidades abrangidas por seu trabalho.

Art. 40° - A Avaliagdo de desempenho:

I — E o processo anual e sistematico de aferigdo individual do mérito do Profissional da
Educacio como critério de sua evolugéo funcional;

I — Realizada mediante critérios e fatores objetivos, é supervisionada por Comissdo de
Acompanhamento, precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e fatores de avaliagdo cujo
resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do profissional da Educagéo.

§ 1° A Comiss@o de Acompanhamento:
I — Ndo é remunerada para este fim;
11 — Analisa e fiscaliza os processos de progressdo funcional;
111 — Pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre o Profissional
da Educagido avaliado;
IV — Constitui-se de:
a) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal da Educagdo;
b) 1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagao;

¢) 2 (dois) Representantes de Diretores das Unidades Escolares; W
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§ 2° compete a Comissdo de Acompanhamento:

[ - Elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagao;

11 - Julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de desempenho;
I1I — Acompanhar os processos de evolugdo funcional e avaliagdo de desempenho.

Art. 41° - O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na conformidade
das seguintes regras:

I — Petigiio pessoal do recorrente protocolizada em dez dias uteis da ciéncia da avaliag@o
de desempenho;

II — Cabimento exclusivo na presenga dos seguintes pressupostos:

a) Avaliagdo de desempenho realizada por 6rgio ou pessoa impedida ou incompetente.

b) Decisdo:

1. Manifestamente contraria a prova dos autos;

2. Fundada em prova comprovadamente inveridica.

Art. 42° - O processo de Avaliagdo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo
em consonancia com o Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo tinico - O resultado final da Avaliagdo Permanente de Desempenho sera a média
aritmética das avaliacdes, considerando-se aprovado o servidor que obtiver no minimo a média
7,0 (sete).

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 43° - A Secretaria Municipal de Educagdo, compete orientar, coordenar e
supervisionar as Atividades e Servigos Educacionais do Municipio.

Art. 44° - O processo de escolha de Gestor Escolar que integra a Equipe Gestora das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Alianga do Tocantins dar-se-a nos termos da
LEI N. 694, de 04 de outubro de 2022, ou outra legislagdo que vier a substitui-la.

CAPITULO VII
DA IMPLATACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Y/
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

ADM: 2021/2024

Art. 45° - Fica instituida uma comissdo denominada comissio Permanente de Gestdo do
Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Alianga do Tocantins, com finalidade de acompanhar sua implementag@o e operacionalizagdo.

§ 1° A comissdo de gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal da Educagdo;

b) 01 representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

c¢) 02 representantes da Educagdo Basica.

d)

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios € 0s
profissionais da educagio basica serdo indicados por seus pares.

§ 3° Os membros da comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal para um pleito
de dois anos, permitida uma recondugdo de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

§ 4° Os membros da comiss@o serdo servidores publicos do municipio.

§ 5° Compete a comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:

I — Acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagdo do Plano Atual de Cargo,
Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Alianga do
Tocantins;

I — Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagdo com
fins de progressdo horizontal e vertical;

Il — Elaborar normas complementares a implementagao desta lei, necessitando ser
homologada pelo Prefeito Municipal. '

IV — Dar parecer quanto:

a) — Ao processo com fins de progressao, sendo este homologado pelo Prefeito Municipal;

b) — A implantagdo das avaliagdes, sendo homologado;

¢) — Demais matérias mencionadas nesta Lei, sendo homologado.

§ 6° A participagdo na Comissdo ¢ considerada de relevante interesse publico, e ndo serd
remunerada.

Art. 46° - A comissio de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 30 (trinta) dias
antes do término do mandato da comissdo anterior.

CAPITULO VIII %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2021/2024

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47° - Na implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo estes serdo enquadrados por ato do Poder Executivo Municipal;
considerando as tabelas anexas.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do municipio.

§ 2° O enquadramento, quanto ao nivel dar-se-a4 para o nivel compativel com a
escolaridade e habilitagdo exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 3° O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a conforme o ano do concurso do
profissional da educagdo, especificado nas tabelas anexas.

Art. 48° - O enquadramento dos atuais servidores neste plano dar-se-a mediante critérios
técnicos e orgamentarios, e se dara nos cargos de Professor Titular e Professor Assistente, Monitor
Educacional, Nutricionista, Assistente Social, Psicdlogo, Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar Administrativo Educacional, Agente de Transporte Educacional, Monitor de Transporte
Educacional e Agente de Seguranga Escolar, observando a escolaridade e habilitagdo exigida no
edital do concurso de cada servidor.

§ 1° O enquadramento do professor sera automatico com a publicagdo desta lei e
especificados em nivel e classe por ato do poder executivo, conforme regulamenta esta lei.

§ 2° O enquadramento nos cargos de Monitor Educacional, Nutricionista, Assistente Social,
Psicologo, Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar Administrativo Educacional, Agente
de Transporte Educacional, Monitor de Transporte Educacional e Agente de Seguranga Escolar,
dependera de especificar o nivel e a classe de cada servidor, conforme regulamenta esta lei.

Art. 49° - O profissional da educagdo que esteja fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, tera o prazo de trinta dias, a contar da data de aprovagdo desta lei, para requerer a
regularizagdo de sua situagdo profissional sem prejuizo na progressdo funcional.

Art. 50° - Fica estabelecido o més de abril como data base de categoria.

Art. 51° - O quadro Transitério do Magistério atinente ao professor assistente (PA-A),
exigindo como escolaridade o ensino médio completo, fora da area de educagéo; %
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ADM: 2021/2024

I — Professor Assistente (PA-A): com ensino médio completo, fora da 4rea da Educagio.

§ 1° A escolaridade mencionada no inciso acima refere-se a exigida no edital dos concursds
de cada servidor.

§ 2° Os professores Assistentes, PA-A, do quadro transitorio terdo quadro proprio de
carreira.

Art. 52° - Os niveis do cargo PA-A do quadro Transitorio do Magistério € estruturado
segundo os graus de formagao exigidos para a progressdo vertical conforme segue:

a) Nivel 1: Ensino Médio completo fora da area;

b) Nivel 2: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementacdo pedagogica para
docéncia;

c) Nivel 3: Licenciatura plena ou Bacharelado com complementagdo pedagogica para
docéncia mais Pos-Graduagdo Lato Sensu em area especifica do curriculo da Educagdo Infantil
e/ou Ensino Fundamental;

d) Nivel 4: Licenciatura Plena ou Bacharelada com complementagdo pedagogica para
docéncia mais Pos-Graduag@o Strictu Sensu (mestrado ou doutorado em area especifica do
curriculo da Educagdo infantil e/ou Ensino Fundamental.

Art. 53° - Fica o chefe do poder Executivo autorizado a baixar normas complementares,
necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 54° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55° - Revogam-se as Leis 573, de 10 de setembro de 2014; 599 de 14 de abril de 2016
e 632 de 15 de agosto de 2018, 691 de 30 de junho de 2022 e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, aos 2 dias do més de agosto de 2023.

ELVES MOREIRA GUIMARAES
- Prefeito Municipal -
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